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Ozet

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, yagam slresinin uzamasi, mesleklerde meydana gelen yenilik ve

degisimler gibi pek cok o6ge orgilin egitimde edinilen bilgilerin siirekli olarak yenilenmesini gerekli kilmaktadir. Bu
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nedenle yasamin belirli bir doneminde alinan egitimin yetiskinlik doneminde de siirdiiriilmesi gerekli gorilmektedir.
Bu gereklilikler yetiskin egitimi alaninin dogmas1 sonucunu yaratmistir. Bu baslik altinda yetiskin ve yetiskin egitimi
kavrami, yetiskin egitiminin kapsami ve ilkeleri ile yetiskin egitimini gerektiren nedenlere deginilmistir. Yetiskin
egitimini diger alanlardan farklilagtiran en énemli dge, yetiskinin kimoldugu ve bu dogrultuda yetiskin egitiminin
nasil diizenlenmesi gerektigidir. Yetiskinkavramina iligkin tanimlamalar kavramin biyolojik, fiziksel, psikolojik,
kiltlrel vehukuki baglamlarda ele alinmasi bakimindan farkliliklar gdstermektedir. Yetiskinliginbiyolojik ve
toplumsal yaslanmayla kosut ele alinmasi genel yonelimlerden biridir.Cogu toplumda zorunlu egitimi tamamlama,
galistyor olma ve evlenme gibi konularyetiskinligin baslangici olarak kabul edilmektedir. Yetiskinolabilme
durumunu ifade eden yetiskinlik kavrami, genel olarak olgunlagsma, bagimsizolma, kendi yasamiyla ilgili dogru
kararlar alabilmeyi cagristirmaktadir. Zorunlu egitim kapsami diginda bulunan ve 6rgiin egitime devam etmeyen
bireylerin yasamlarinin herhangi bir evresinde ortaya g¢ikan Ogrenim gereksinimi ve istegini karsilamak igin
olusturulan etkinlikleri kapsayan yetiskin egitiminin hedef Kitlesi yetiskinlerdir. Yetigskin egitimi faaliyetlerinin
yetiskinlerin dzelliklerine gore planlanmasi ve yiiriitiilmesi olduk¢a dnemlidir. Yetigkin egitimi farkli gelenekleri
iceren ve kendine 6zgu Ozellikleri olan bir alandir. Yetiskin egitimi bir¢ok alanda sundugu sayisiz programlarla
yetiskinlere ikincibir sans sunmaktadir. Yetigkinlerin sahip olduklari bilgileri gelistirmelerini ve yeni bilgiler
edinmelerini, kendilerini gerceklestirmelerini ve mesleki gelisimlerini surdirebilmeleri icin yetiskinleri destekleyen

egitim faaliyetlerini icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Yetiskin Egitimi, Egitim Kapsami, Egitim Ilkeleri

Scope and Principles of Educational Management Applied to Adults in Turkey
Abstract

Many elements such as the developments in the field of science and technology, the extension of life expectancy,
innovations and changes in professions make it necessary to constantly update the knowledge acquired in formal
education. For this reason, it is considered necessary to maintain the education received at a certain period of life
during adulthood. These requirements have created the result of the birth of the field of adult education. Under this
heading, the concept of adult and adult education, the scope and principles of adult education, and the reasons that
require adult education are mentioned. The most important element that differentiates adult education from other fields
is who an adult is and how adult education should be organized in this direction. Definitions related to the concept of
adult differ in terms of treating the concept in biological, physical, psychological, cultural and legal contexts. The
parallel treatment of adulthood with biological and social aging is one of the general orientations. In most societies,
subjects such as completing compulsory education, working and getting married are considered the beginning of
adulthood. The concept of adulthood, which refers to the state of being an adult, generally evokes maturation,
independence, being able to make the right decisions about one's own life. The target group of adult education, which
includes activities created to meet the educational needs and desires of individuals who are outside the scope of
compulsory education and do not continue formal education at any stage of their lives, is adults. It is very important
that adult education activities are planned and carried out according to the characteristics of adults. Adult education is
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a field that includes different traditions and has its own unique characteristics. Adult education offers a second chance
to adults with the numerous programs it offers in many fields. It includes educational activities that support adults to
improve the knowledge they have and to acquire new knowledge, to realize themselves and to maintain their

professional development.

Key Words: Education, Adult Education, Scope of Education, Principles of Education

Giris

Gilinlimiizde yetiskin egitimi kavraminin i¢ine oOrgilin, yaygin ve algin egitim araciligiyla
yetiskinlerin kisisel, toplumsal, ekonomik, politik ve kiltiirel agilardan gelismeleri ve cevreleriyle

uyumlu sekilde yasamalarim saglayacak tlim egitim faaliyetleri girmektedir.

Bunun yaninda yetiskin egitiminin énemli bir boliimiinii egitimin biitiin yetiskinler i¢in bir hak
sayillmasi, O0grenmeyi O0grenme Ve yetiskinlerin 6zgiirliigii, elestirel diisiinme ve farkindalik

yaratma gibi konularin olusturdugu gorilmektedir.

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, yasam slresinin uzamasi, mesleklerde meydana
gelen yenilik ve degisimler gibi pek ¢ok dge orgiin egitimde edinilen bilgilerin surekli olarak

yenilenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu nedenle yasamin belirli bir doneminde alinan egitimin yetiskinlik ddneminde de siirdiiriilmesi
gerekli goriilmektedir. Bu gereklilikler yetiskin egitimi alaninin dogmasi sonucunu yaratmistir. Bu
baslik altinda yetiskin ve yetiskin egitimi kavrami, yetiskin egitiminin kapsami ve ilkeleri ile

yetiskin egitimini gerektiren nedenlere deginilmistir.

Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimini diger alanlardan farklilastiran en 6nemli 6ge, yetiskinin kimoldugu ve bu
dogrultuda yetiskin egitiminin nasil dizenlenmesi gerektigidir. Yetiskin kavramina iliskin
tanimlamalar kavramin biyolojik, fiziksel, psikolojik, kilturel vehukuki baglamlarda ele alinmasi

bakimindan farkliliklar gdstermektedir.
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Yetiskinliginbiyolojik ve toplumsal yaslanmayla kosut ele alinmasi genel yonelimlerden biridir.
Cogu toplumda zorunlu egitimi tamamlama, c¢alisiyor olma ve evlenme gibi konular

yetiskinligin baslangici olarak kabul edilmektedir (Lowe, 1985; Arnett, 2003).

Yetiskinolabilme durumunu ifade eden yetiskinlik kavrami, genel olarak olgunlagsma, bagimsiz

olma, kendi yasamuyla ilgili dogru kararlar alabilmeyi ¢cagristirmaktadir (Duman, 2007).

Kavramin anlami ve 6l¢iitleri toplumdan topluma, bazen ayni toplum igerisinde bile farklilik arz
etmektedir. “Yetiskin Ogrenenler” adli eserinde yetiskin kavramimi dort farkli  boyuttan
tanimlamig olan Knowles’a (1996) gore birey biyolojik olarak uretebilen, ilk ergenlik

doneminde yetiskindir.

Birey oy kullanabilecegi, siiriicii belgesi alabilecegi, izin almaksizin evlenebilecegi yasta yasal
acidan yetiskin olur. Birey es, anne-baba, calisan, yurttas gibi rollerini yerine getirdigi zaman
toplumsal agidan yetiskin; kendi yasantisinin sorumlulugunu aldiginda ise psikolojik agidan

yetiskin olur (Kocabatmaz, 2019).

Zorunlu egitim kapsami disinda bulunan ve 6rguin egitime devam etmeyen bireylerin yasamlarinin
herhangi bir evresinde ortaya ¢ikan 6grenim gereksinimi ve istegini karsilamak icin olusturulan

etkinlikleri kapsayan yetiskin egitiminin hedef kKitlesi yetiskinlerdir (Lowe, 1985).

Yetiskin egitimi faaliyetlerinin yetiskinlerin 6zelliklerine gore planlanmasi ve yUlrGtilmesi
olduk¢a Onemlidir. Yetiskin bir bireyin sahip olabilecekleri ozellikleri su sekilde saptamak
mimkundar (Corder, 2008):

1.Zorunlu egitim yasi1 Uzerindedirler

2.Aile, ev ve finansal sorumluluklar1 s6z konusudur
3.Calisma hayatina iliskin deneyimleri vardir
4.Makul diizeyde bagimsizdirlar

5.Yasam deneyimleri vardir

6.0nceki yasantilarindan getirdikleri 6grenme deneyimleri s6z konusudur.
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Yetiskin egitimi farkli gelenekleri iceren ve kendine 6zgii 6zellikleri olan bir alandir. Yetigkin
egitimi bir¢ok alanda sundugu sayisiz programlarla yetiskinlere ikincibir sans sunmaktadir.
Yetiskinlerin sahip olduklan bilgileri gelistirmelerini ve yeni bilgiler edinmelerini, kendilerini
gerceklestirmelerini ve mesleki gelisimlerini sirdurebilmeleri igin yetiskinleri destekleyen egitim

faaliyetlerini icermektedir.

Yetiskin Egitiminin Kapsam ve ilkeleri

Bir toplumun, tyelerini toplumsal kalkinmay1 saglayacak bigimde yetistirmesi ancak egitimle
mumkundar. Bireylerin yasam o6lglnlerini yukseltmesi ve toplum icginde kendisinden beklenen
0dev ve sorumluluklar: tam olarak gergeklestirmesi, bireylere verilen egitimin niteligi ile yakindan
iliskilidir (Celep, 1995).

Yetiskinlerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in 6rgiin egitimin disinda, “yaygin egitim”,
“halk egitimi” ya da “yetiskin egitimi” ad1 verilen egitsel etkinlikler diizenlenmektedir (Okgabol,
2001).

Bu kavramlar farkli anlamlar igermesine karsin, ¢ogunlukla birbirlerinin  yerine
kullanilagelmislerdir (Duman, 2007; Tekin, 1991).

Halk egitimi yetiskinlere yonelik bir egitim bigimidir. Yas ve fiziksel yap1 bakimindan yetiskin
olarak nitelendirilen bu bireylerin 6nemli bir 6zelligi okul disinda bulunmalari, bir baska anlatimla

ana ugrasinin okula gitmek olmamasidir.

Halk egitimi, yeteneklerini, hareketlerini ve toplumda benimsenen davranis bigimlerini
gelistirmek {izere yetiskin bireylerin egitilmesini amag¢lamaktadir. Bir egitsel ¢alismanin halk
egitim kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in asagida belirtilmis olan kosullarin gerceklesmis

olmas1 gerekmektedir (Geray, 1970):

1.Egitimin zorunlu 6grenim ¢agi disinda olan yetiskinlere yonelik olmasi,

2.Yetiskinlerin davranis ve yeteneklerini gelistirmek igin yetiskin birey ve egitici arasinda iliski

kurulmasinin saglanmasi,
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3.Bu iliskinin rastlantisal degil, sistemli ve planli sekilde olusturulmasi, diizenlenmesi.

Yukarida belirtilen kosullar 1s1ginda halk egitiminin odaginda 0Orgin egitim disinda olan
yetigkinlerin oldugunu ve egitim-0gretimi ger¢eklestirme amaciyla sistemli ve kurumsallagsmis bir

yapi sergiledigini belirtmek miimkiindir.

Bireylere Orgilin egitim sonrasi ilgi, istek ve gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve becerilerin
kazandirilmas1 ve yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen egitim etkinliklerini

icermektedir.

Cagdas halk egitimi, orgiin egitim digindaki tiim bireylerin demokratik diizlemdetoplumun temel
ilkeleriyle ¢atismamak kosuluyla, ilgi ve gereksinim duydugu bir alanda egitim almas i¢in, kamu
kurumlar1 veya sivil toplum kuruluslar1 araciligiyla sunulan faaliyetleri kapsar (Simpson, 1972;
Akt. Celep, 1995).

Halk egitimi ile yaygin egitim kavramlar1 arasindaki farkliliklar amag, hedef kitle, program, yer
ve surelerdir. Halk egitiminde amag sosyal ve kiiltiirel ilerleme iken; yaygin egitimde ekonomik,

toplumsal ve kultlrel gelisme olarak ifade edilmektedir.

Halk egitiminde bireylerin orgiin egitim sisteminden ¢ikmis olmasi s6z konusuyken; yaygin
egitim Orgiin egitimin yaninda da verilebilmektedir. Halk egitiminde ihtiyaclara dayali programlar
s0z konusu iken; yaygin egitimde bireylere gerekli bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi
s0z konusudur. Halk egitiminde planlilik, sistemlilik ve stireklilik s6z konusu iken; yaygin

egitimde ¢esitli siireler ve diizeyler vurgulanmaktadir (Duman, 2007).

Ingilizce “non-formal education” kavramma karsilik gelen yaygm egitim, bireylerin kisisel
gelisimlerine yonelik egitimlerden ¢ok, istihndam amagli yetistirmeyi kapsamaktadir (Sheffield,
1972; Akt. Celep, 1995).

Yetiskin egitimi kapsami olduk¢a genis olan bir akademik alandir. Lindeman’a (1944) gore
yetiskinlerin egitimi giiniimiiz modern toplumlar1 icin bir gereklilik haline gelmistir. Orgiin
egitimin bittigi yerde baslayan yetigkin egitiminin amaci, belirli bir donemde kismen egitilmis

bireylerin duraksayan entelektiiel gelisimlerini siirdiirmektir.

Yetiskinler kars1 karsiya kaldiklar1 konulara gére, onemli se¢imler yapmay1 6grenmek icin de

egitim gereksinimi hissederler. Bu nedenle yetiskin egitimi ayni zamanda bir sosyal uyum
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bicimidir.
Knowles (1980) yetiskin egitiminde kullanilacak etkili programlar olusturmanin Onemini

vurgulamigtir. Yetiskin egitiminin pedagojiden farkli bir yaklasim gerektirdigini ortaya koyarak

androgoji kavramini gelistirmis ve androgojinin asagida yer alan bir dizi ilkesini belirlemistir;

1.Yetigkinler kendi deneyim ve birikimleri yoluyla &grenirler, bu deneyimlerle 6grenmenin

iligkilendirilmesi 6grenmeyi etkili kilar.
2.Yetiskinler kendi istekleriyle 6grenme siirecinde bulunur ve tamamlarlar.

3.Yetiskinler Ogrenilen bilgileri ve becerileri hemen uygulamaya koyarak 6grenmelerini

pekistirirler.

4. Yetiskinlerin 6grenme ilgi, gereksinim ve oOncelikleri farkli oldugundandgrenme igerikleri

bireysel gereksinimlere gore tasarlanmalidir.
5.Yetiskinler 6gretim siireclerine katilmak isterler.

6.Yetiskinlerin 6grenme surecinde egitici, rehber ve destekleyici roldedir.

Yetiskin egitimi yaklasim, yontem ve uygulanis bigimleri bakimindan kendine 6zgi yonleri olan
bir disiplindir. Yetiskinlere yonelik egitim etkinliklerinin beklentileri karsilamasi ve islevsel

olmasi icin belli basl ilkelere uygunluk gostermesi gerekmektedir.

Lindeman (1969) yetiskin egitimine iligskin bes temel ilke belirlemistir;

1.Yetiskinler 6grenme gereksinimleri karsilandigi stirece motive olurlar.

2.Yetiskinlerin 6grenme yOnelimleri yasam durumlarina gore belirmektedir.

3.Yetiskinlerin yagamlari, yetigkin 6grenmesi i¢in en zengin kaynaktir.

4.Yetiskin egitiminde egitim ortamlar1 demokratik olmali, baskici tutumlardan kag¢inilmalidir.

5.Egitim etkinlikleri dizenlenirken yetiskinlerin farkliliklar1 g6z 06nlnde bulundurularak

dizenlenmelidir.
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Ebner ve Motschilnig’e (2019) gore yetiskin egitiminin ilkeleri sunlardir;

1.Yetiskin egitimi insan yasamini ve toplumlar1 gelistiren ortak bir kamuyararidir.

2.Tum insanlar nitelikli yetigkin egitimi hakkina ve firsatina sahip olmalidir.

3.Toplumdaki tim bireyler yetiskin egitimine katilim gostermeleri icin 6zendirilmelidir.
4.Dezavantajli gruplara ulagsmak yetiskin egitiminin en 6nemli islevlerinden biridir.
5.Yetiskin 6grenenler yontem, slire¢ ve sonuglarin merkezinde yer alirlar.

6.Yetiskin egitiminde yontem ve tekniklerin giiglendirilmesi, yetiskinlerin bilgi, beceri ve

yaraticiliklarini etkinlestirir.

7.Yetiskin egitiminde uygun yoéntem ve tekniklerin kullanilabilmesi, nitelik ve basarili bir

ogrenme deneyimi icin profesyonel yonetici, 6gretmen Ve personele gereksinim vardir.

8.Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in yetiskin egitimi kurumlarinin

kapasitelerinin surekli gelistirilmesi ve yenilikci yaklasimlar gerekmektedir.
9.Yetiskin egitiminde kurumsal is birligi dnemlidir.

10.Yas1 ve ge¢mis yasantilari ne olursa olsun herkes 6grenebilir.

Uluslararas1 Calisma Orgitii (ILO) (2018) tarafindan hazirlanan ve yetiskinegitimi ilkelerine yer

verilmis olan raporda, yetiskin egitimine iliskin ilkeler su sekilde yer almistir;

1.Yetiskinler yasam deneyimlerini, 6nceki bilgi ve becerilerini egitim ortamlarina tasirlar. Egitim-
ogretim ortamindaki yeni bilgiyi, eski bilgileriyle iliskilendirdikleri siirece en iyi 6grenme

gerceklesmektedir.

2.Yetiskinler genellikle hedef yonelimlidirler. Bu nedenle yetiskin egitiminde gereksinimlere

uygun, teori-pratik dengesi iyi kurulmus, uygun 6rneklerlezenginlestirilmis icerikler nemlidir.

3.Yetigkinlerin 0grenme tarzlar1 degiskendir. Bu nedenle yontemsel cesitlilige bagvurmak
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onemlidir.

Yetiskin egitiminin ilkeleri yetigkin egitimi alaninda gegmisten bugline siirdiriilen arastirmalar ve
deneyimler sonucunda olusan kapsamli ve genel ilkelerdir.Bu ilkeler yetiskinlerin 6grenme

stirecindeki gereksinimleri ve yetiskinlerin 6zellikleri g6z 6ntinde bulundurularak olusturulmustur.

Yetiskin Egitimini Gerektiren Nedenler

Lindeman (1969), egitimin sadece hayata hazirlik olarak diisiiniilmesinin 6grenme surecini kisir
bir gember igine hapsettigini belirtmistir. Ogrenme siirecinin yalmzca genglik dénemine 6zgii
oldugu kabuliinden uzaklasilmasi gerektigini, tiim yasamin Ogrenme oldugu ve Ogrenmenin

yasama anlam kazandirdigini 6ne siirmiistiir.

Yetigkin egitimi Ozgiir, yaratici, bilingli ve elestirel diisiinme becerisine sahip bireyler
yetistirebilmek i¢in gereklidir. Ekonomik ve toplumsal kalkinmanin birlikte saglanabilmesi o
toplumun yetigmis isgiicii ile yakindan iliskilidir. Yetiskin egitimi toplumun ilerleyebilmesi i¢in

nitelikli, birikimli ve bilingli yurttaslarin yetistirilmesi i¢in gereklidir (Unhisarcikli, 2013).

Duman (2006), yetiskinlerin egitime gereksinim duymalarinin nedenlerini 6rgiin egitime iliskin
nedenler, ekonomik-teknolojik nedenler ile toplumsal nedenler olarak iige ayirmistir. Tablo 1°de

yetigkin egitimini gerektiren nedenler bu basliklar altinda aktarilmistir.

Tablo 1

Yetiskin Egitimini Gerektiren Nedenler
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Orgiin Egitime
Tliskin
Nedenler

Ekonomik-Teknolojik

Nedenler

Toplumsal Nedenler

Orgiin egitimin ¢ag
nifusuna

yayginlagtirilamamasi

Zorunlu egitim ¢aginda olup
egitimdenyararlanamayan

cocuklar

Bireylerin 6rgiin egitimin
cesitli kademelerinde nitelikli
bir egitim

alamamalari

Egitimin niteligini artirmak igin

ebeveynlerin egitilmesi

Orgiin egitim sistemi yoluyla
edinilen

kazanimlarin zaman iginde

gecerliginiyitirmesi

Insan giicti gereksinimlerinin

hizladegismesi

Mesleklerin, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin

hizla degismesi

Nitelikli insangliciine daha

fazlagereksinim duyulmasi

Mesleki hareketlilik

Sanayi otesi bilgi toplumuna
gegis,

bireylerin ekonomik ve
teknolojikdegisimlere uyum

gereksinimi

Nfus degisimleri ve

nifushareketliligi

Ortalama yasam

sdresininuzamasi

Aile yapilarinin degisimi

Toplumsal esitsizlikler

Gog
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Bireyin kendini yenileme Mesleki becerilerin yenilenmesi  Issizlik

gereksinimi zorunlulugu

Kaynak: Unhisarcikli, 2013.

Tablo 1°de yer alan 6rgiin egitime iligskin nedenler i¢inde, okul 6ncesi egitimden yiiksekdgretime
kadar uzanan 0rgun egitime guniimizde hala tim bireylerin ulagsamamasi, ailelerin gocugun aile
icindeki egitiminde yetersiz kalmasi ve yetiskin egitiminin ebeveynlerin bu eksikliklerini

gidermeleri konusunda yardimci olmasi yer almaktadir.

Ayrica 0rgun egitim slirecinde verilen bilgilerin eskimesi ve artik gecerligini yitirmesi, rgiin
egitimin toplumun nitelikli insan giiciine olan ihtiyacin1 yeterince karsilayamamasi gibi nedenler

de bu grupta bulunmaktadir.

Ekonomik ve teknolojik gelismeler basligi altinda ise bilimsel ve teknolojik gelismelerin
sonucunda ortaya cikan degisim ve yenilenme ihtiyacina donik nedenlerin yer aldigi

gorulmektedir.

Yetiskin egitimini gerektiren toplumsal nedenler iginde nufus degisimleri ve hareketliligi ilk
sirada yer almaktadir. Ortalama insan 6mriiniin uzamasi, gog, issizlik ve toplumsal esitsizliklerin

artmasi bu baslik altinda yer alan diger nedenlerolarak 6ne ¢ikmaktadir.

Okgabol (2001) ise yetigkinlerin egitimine gereksinim duyulmasinin nedenleri olarak bireysel,
kurumsal ve toplumsal nedenleri ortaya koymustur. Buna gore yetigkin egitimi gereksinimini
doguran nedenlerin basinda insanin kendini gerceklestirme ihtiyact yer alir. Ayrica insanlarin

gelisim evrelerinde ortaya ¢ikan psikolojikgereksinimler sz konusudur.

Yetiskin egitimi bu tiir gereksinimleri karsilamanin bir aracidir. Orgiin egitim sirasinda 6grenilen
bilgilerin unutulmasi ve yenilenmesi gerekliligi, kiiresellesmenin getirdigi teknolojik gelismeler,
olaylara bilimsel agidanbakabilme, sorgulama, kavrama becerilerinin kazanilmasi, yetiskinlerin
demokratik bir anlayis kazanip bunu uygulayabilmesi, ¢aligma saatlerinin azalmasi sonucu ortaya

¢ikanbos zaman ve merak gibi unsurlar yetiskin egitimini gerektiren bireysel nedenler arasinda
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yer almaktadir.

Yetiskin egitimi gerektiren kurumsal nedenler ise kurumlarin tanitilmasi, benimsetilmesi ve
hizmetlerinin etkinlestirilmesi i¢in kurum c¢alisanlarimin egitilmesi ve bilin¢clendirilmesi
gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Bir toplumun gelismislik diizeyi o toplumda yasayan
bireylerin 6grenim dizeyiyle dogrudaniligkilidir. Bu nedenle Ozellikle gelismis toplumlarda

yetigkinlerin egitimine 6nem verilmekte ve yetiskin egitimi programlar1 diizenlenmektedir.

Sonug

Yasamlar1 boyunca bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeleri gereken ve farkli rol, sorumluluk ve
beklentileri bulunan yetiskinlerin hayat boyu suren egitim hizmetleriyle gereksinim ve

beklentilerinin saglanmasi1 6nem tasimaktadir.

Yetiskin egitimi hasam boyu 6grenme sisteminin altinda yer almaktadir. Buagidan yetiskin egitimi

hagsam boyu 6grenmenin bileseni ve ayrilmaz bir pargasidir.

Yetiskin egitiminin Orgiitli ve sistemli bi¢imde gelisimi 19. yiizyil baslarindan itibaren
gortlmektedir. Ozellikle UNESCO’nun uluslararas: yetiskin egitimi konferanslar1 ¢alismalarini
baslattigi 1949 ve sonraki yillar olduk¢a 6nemlidir. Bu dénemde diinyanin her yerinde yetiskin

egitimi programlart hizla ¢ogalmistir.

Egitim tiim yetiskinler i¢in bir hak sayilmis, birey olarak yetiskinin, i¢inde yasadigi toplumun

ilerleme ve gelisimi yetiskin egitiminin 6nemli islevleri olmustur.

Yetiskin egitimi 1990’11 yillardan itibaren egitim ve ekonomi alan yazimninda ve politika
belgelerinde oldukga 6nem kazanmistir. Bu baglamda ekonominin rekabet glictinl ve bireylerin
kiiresellesme ve yeni teknolojilerin gerektirdigi becerileri kazanmaya yonelik giicliiklerle basa
¢tkmalarin1 saglama ve niifusun egitim seviyesini artirmanin bir araci olarak kabul edilmistir.

Istihdamu, yeniligi ve biiylimeyi artirmada kilit bir etken olarak goriilmiistiir.

Gunumuzde yetiskin egitimine katilim oranlarini artirmak onemli sorun alanlarindan biri olma
ozelligini korumaktadir. Yetiskin egitimini, daha genis anlamda egitimin ve diger hukuksal

diizenlemelerin bir par¢asi durumuna getirmek énemlidir.
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Bu nedenle bireyleriogrenmeye giidillemek ve yetiskin egitimine katilimi artirmak amaciyla firsat
maliyetini karsilamak Gzere mali yardim, katilimi desteklemek i¢in sosyal yardim ve vergi

Ozendirmelerini de kapsayan uygulamalar s6z konusudur.

Egitim hakkinin, insanlar ve toplumlar igin gelisme ve ilerlemenin siirdiiriilebilirolmasi, sosyal ve
ekonomik gonencin saglanmasi acgilarindan kullanilmas1 gerekliligiséz konusudur. Yetiskin

egitimi, bu ekonomik ve sosyal hedeflere ulagsmada olumlu katki saglayan bir insan hakkidir.

Yetiskin egitimi demokratik degerlerin kazandirilmasinda oldukga islevseldir. Bu nedenle yetiskin

egitimine ve yetigkin egitimikurumlarina kamusal yatirimlarin yapilmasi toplumlarin yararmadir.
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