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Ozet

Ogretmen tiikkenmisliginin kuramsal boyutu baglaminda yerelde ve globalde yeterli dl¢iide inceleme ve
aragtirma yapildig1 goriilmektedir. Gilinlimiizde tiikenmislikle ilgili yapilan c¢alismalarin mesleki
tiilkenmislik boyutunun &ne ciktig1 goriilmektedir. Ozellikle egitim kurumlarinda yasanan mesleki
tiikenmislikler ile ilgili ¢caligmalarin artmasinda egitime yonelik ilginin artmasinin 6nemli dl¢iide etkisinin
oldugunu belirtmek mimkiindiir. Bu c¢aligmanin amaci, iilkemiz egitim sisteminde gdrev yapan
Ogretmenlerin tiikenmisliginin kuramsal boyutunu ele almak suretiyle bu tiikenmisliklere neden olan
etmenleri incelemektir.. Bu baglamda ¢aligmanin hem uluslararas1 hem de ulusal literatiire katki saglamasi

beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Tiikenmisligi, Mesleki Tiikenmislik, Tiikenmislik Nedenleri

Investigation of the Causes of Professional Burnout of Teachers in the Aspect of Caring for Them
Summary

In the context of the theoretical dimension of teacher burnout, it is seen that a sufficient amount of research
and research has been conducted locally and globally. It is seen that the professional burnout dimension of
the studies conducted on burnout today stands out. It is possible to note that the increase in interest in
education has a significant effect on the increase in studies related to professional burnout, especially in
educational institutions. The aim of this study is to examine the factors that cause these burnouts by
addressing the theoretical dimension of burnout of teachers working in the education system of our country..

In this context, it is expected that the study will contribute to both the international and national literature.

Keywords: Teacher Burnout Is, Occupational Burnout, The Causes of Burnout
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Giris

Giiniimiiz sartlarinda iilkelerin gelismesi ve ilerlemesi sliphe goétlirmeksizin kaliteli egitim ve
Ogretim standartlarinin saglanmasiyla dogrudan baglantilidir. Kaliteli egitim ve 6gretim, nitelikli
ogretmenlere baglidir. Ogrencinin davramsina yon vermede ve istenilen davranisin elde

edilmesinde 6gretmene 6nemli sorumluluklar diismektedir (Dogan, 2010: 19).

Egitim kurumlarinda gdrev yapan 6gretmenler, mesleklerini icra ederken karsilagtiklart sorunlarla

basa ¢ikmak igin gereken egitimi almamaktadirlar.

Okul veya sinif ortamindaki birtakim nedenlerden dolay: tiikenmislik yasayana dgretmenlerin
mesleki tiikenmislikleri esasen davrams boyutlarinda olmaktadir. Davranis sorunu olan ¢ocuklarla
calisma (Kanner, Sekercioglu ve Yelice-Yiiksel, 2011), ders saatinin fazla olmasi ve siniflarin
kalabalik olmasi, fiziki kosullarin yetersiz olmasi, sosyal ve mesleki destegin yetersiz olmasi,
odiillerin yetersizligi ve karar vermenin verimsiz olmasi (Maragl, 2015), 6gretmenin cinsiyeti
(Akgalimete, Kanner ve Sucuogulu, 2010; Kanner, 2010; Tiilkaya, 2006), yast (Avsaoglu, Denizli
ve Karaman, 2015; Kanner, 2010; Tilkaya, 2006), ve kidemi (Glindiiz, 2014; Kanner, 2010) gibi

sebeplerle 6gretmenler mesleki anlamda kendilerini tiikenmis hissedebilmektedir.

Girgin, 0gretmenin meslegini bilinglice segmemesi, milli egitim programlarinin kesif olmasi,
egitimsel materyallerin yetersizligi, sik¢a goriilen tayin durumlari, tiniversitelerin sorunlarn gibi
sebeplerden otiirli de sorunlar yasadigini ifade etmistir. Bu problemler, 6gretmen listiinde kesif

baskilara, stres yasamasina ve mesleki tiikenmislige neden olmaktadir (Girgin, 2005: 24).

Egitim kurumlarinda gorev yapan O6gretmenler ve Ozellikle de 6zel egitimde hizmet veren
Ogretmen veya sinifinda kaynastirmali 6grencileri olan sinif 6gretmeni, yukardaki sorunlara
ilaveten yeter olmayan kaynak, negatif fiziki sartlar, 6gretmenlerin 6zel egitimde yetismemesi
tarzinda sorunlar icermektedir. Bu sebeplerden otiirli 6gretmenin ¢alisma performanst azalmakta
ve birgok 6gretmen olagan gelisimli ¢cocuklar ile ¢alismak amaci ile bu sahayi terk etmektedir

(Sucuogulu-Kulotlu, 2006).

Egitim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenler yasamakta olduklart mesleki tiikenmisliklerle
miicadele edecek olciide yeterli degiller ise, meslek yasantistnin 5-7 yillarinda meslegini

birakmakta ve geriye de donmemektedirler (Maraslh, 2015: 24).
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Yukardaki negatif tesirler, kisisel ve kurumsal agidan ehemmiyetli sorunlar dogurdugundan
mesleki tiikenmislikler, 6nlem alinmasi gereken bir olgudur (Ayaoglu, Ceydan ve Maden, 2016:

29).

Mesleki tlikenmiglikler neticesinde deneyim sahibi ve nitelik sahibi 0gretmenin bir¢ogunun
mesleklerini biraktigim belirten Sucuogulu, Giimiis ve Peskin, mesleklerine devam edenlerinse
yasamakta oldugu mesleki tikenmislikler neticesinde Ogrencisine yoOnelik negatif tutum
gelistirdigini ve 6grenim performansinin azaldigim ifade etmistir (Sucuogulu, Glimiis ve Peskin,

2001: 38).

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmisliginin Nedenleri

Ogretmen degisik sosyal, iktisadi ve teknoloji gelisimi ve ilerlemelerine bagli degisen egitimsel

kavrayislar sebebiyle meslek tiikenmisligi yasamaktadir (Giindiiz, 2015: 29).

Ogretmen, egitimle ilgili hizmetlerdeki 6grenciyle ogretmenler ve okulla aileler arasindaki
catismasi, meslektaslartyla iligkisindeki negatiflikler, otorite sorunlari, fiziki sartlardaki
eksiklikler, biirokrasi islerinin yogunlugu, cevresel elestiriler, yogun sinif mevcutlari, calisma
yiiklerinin fazlaligi, yeterli gelmeyen gelir, 6grencilerdeki gelisim eksikligi, siyasi baski,
miifredatin siirekli degismesi, idarenin destek olmamasi, yonetici ve miifettis tarafindan takdir
edilmeme, simf i¢i otoriterin azaldig diislincesi ve yonetim ile alakali karara katilimlarinin az
olmasi, 6gretmenin mesleki etkilerine doniik algilardaki eksiklik (Girgin, 2005; Torrun, 2005;
Tiirk, 2016), basarma algisindaki eksiklik, meslektagindan ve idareden yetersiz diizeydeki destek,
rolii catismasi ve rolil belirsizligi, 6grencilerin duyarsiz, ilgisiz, sinif i¢ini kargasaya siirlikleyen
zararli davranimi (Kanner, 2010;) gibi fazlaca sorunlardan otlirli mesleki tiikenmislikler

yasayabilmektedir.
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1. Kisilikle Tlgili Etkenler

Kisilikle alakali yapilmis olan c¢alismalar yogun hassasiyetler, miikemmeliyetgilikler,
igedoniikliikler, idealistikler, obsesifli ve kaygi diizeyi yiiksek karakter formu gibi karakteristik

ozeliklerin d6gretmen tiikenmisliklerine sebep bulundugunu gostermektedir (Demir, 2017: 21).

Ogretmenin yas, cinsiyet, hizmet yil1, medeni durumlari, ¢ocuk miktari, egitim seviyesi, karakter
yapisi, miikemmelliyetgiligi, glidiilenme seviyesi, stres ile basa ¢ikma seviyesi, ¢calismakta oldugu
kurumda vazife siiresi (Girgin, 2005), hakikat disindaki beklentiye haiz olmak (Tiilkaya, 2009)
seklinde siralanmaktadir (Akt. Akbas ve Celikkaleli, 2014: 13).

Caligmalar, cinsiyet (Ak¢alimete, Kanner ve Sucuogulu, 2010; Aslan, 2006; Ergin, 2002; Girgin,
2005; Girgin ve Baysallar, 2015; Gokceakan ve Ozler, 2008; Kanner, 2010; Sucuogulu-Kulotlu,
2006; Torrun, 2005; Tulkaya, 2006), yas (Avsaoglu, Denizli ve Karaman, 2015; Cam, 2000;
Dolanay, 2010; Girgin, 2005; Kanner, 2010; Sucuogulu-Kulotlu, 2006; Torrun, 2005; Tugrul ve
Celik, 2018; Tiilkaya, 2006), hizmetin yil1 (Balkas ve Batkas, 2007; Coluk, 2009; Dolanay ve
Piyal, 2017; Engin, 2002; Girgin, 2005; Gokceakan ve Ozler, 2008; Giindiiz, 2015; 1995; Kanner,
2010; Sucuogulu-Kulotlu, 2006; Torrun, 2005; Tugrul ve Celik, 2018; Tiilkaya, 2006) tarzindaki
degisken unsurlarinin 6gretmenlerin tilkenmisligine sebep bulunan demografi degisken unsurlari

bulundugunu meydana ¢ikarmaktadir.

2. Cevresel Etkenler

Ogretmenlerin tiikenmigliginin nedenlerinden diger &nemli faktorlerden kalabahklasan sinif
mevcutlari, mesleki desteklerin yetersiz olmasi, fiziksel sartlardaki yetersizlik durumlart gibi

cevreyle ilgili etkenlerdir (Ayaoglu, Ceydan ve Maden, 2016: 28).

Akcalimete, Kanner ve Sucuogulu (2010: 17), 6gretmenlerin mesleki tilkenmisliklerine sebep
bulundugu varsayilan degiskeni iki baslik altinda irdelenmistir. Bunlar; calisilmakta olan kurum

ile alakal1 degisken ve hizmetin verildigi birey ile alakali degiskendir.
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a. Kurum {le Tlgili Etkenler

Roliin c¢atigma hali, roliin belirsiz olmasi, karar vermek asamasinda bulunamama, kurumlarda
odiillendirilme diizeninin bulunmamasi, licretin az olmasi, baskic1 yonetimler (Maraslh, 2015: 49),
meslektagin yada yoneticinin desteginde yetersizlikler bulunmasi, ¢alisilan kurumun bulundugu
cevrenin sosyoekonomik seviyesi olarak siralanmaktadir. Murat’a (2009: 28) gore calisma itirazsiz
ozeliklere sahip ise ve birey calismasindan Otiirii farkina varilmiyor ve ddiillendirilmiyor ise

mesleki tiikenmislikler yasayabilir.

b. Hizmetin Verildigi Birey Ile ilgili Etkenler

Ogretmen bakimindan irdelendiginde 6grencinin 6zelikleri seklinde izah edilmektedir. Ogrencinin
cinsiyeti, yasl, motivasyonu, sorun davraniminin tipleri, sikliklar1 ve yogunluklar, engel
durumunun bulunup bulunmamasi 6grenci ile alakali degiskenler olarak siralanmaktadir (Akt.

Ustiin, 2005: 18).

Olagan gelisimine devam eden 6grencinin 6gretmeninin yasamakta oldugu problemlere ilaveten,
0zel egitimde ¢alismakta olan veya olagan okullardaki kaynastirmali 6grenci bulunan 6gretmen
yukarda mevcut olan problemlerin disinda degisik sorunlar da yasamakta ve buna bagli mesleki

tikenmislikler yasayabilmektedir (Simsek, 2017: 42).

Engelli ¢ocuklar ile caligmakta olan 6gretmen, calisti§i ortama ve ¢ocugun 6zelikleri sebebi ile
diger meslektaslarina gore daha yogun bir sekilde mesleki tiikkenmislikler yasamaktadir. Ozel
egitime gereksinim duyan ¢ocuklarla ¢alisma, zahmetlidir, vakit alicidir, yorucudur, 6diilii az ve

iirliniinii kolayca gostermeyen bir ugrastir (Demir, 2017: 37).

Calismalar, 6te yandan simif O6gretmeninin, ¢alistigi 6grenci gurubunun oOzelikleri, sinifin
durumlarindaki engeli 6grencilerin birbirlerinden degisik gereksinime haiz bulunmasi, disiplinler
arasindaki etkilesimin yeterli olmamasi ve kisisel egitimsel programlarin agir, biirokrasi islerinin
cok olmasi, araglarin, gereglerin ve materyallerin az olmasi, yoOneticilerin desteklerinin
bulunmamasi gibi sebepler ile de mesleki tiikenmislikler yasadigini ve mesleklerini biraktigini

ifade etmistir (Ak¢alimete, Kanner ve Sucuogulu, 2008; Sucuogulu-Kulotlu, 2006).
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Sandik ve Doganay (2017: 33), 6zel egitimde ¢aligmakta olan 6gretmenin bu sebeplerden otiirii
siifin igerisinde daha negatif tepki gelistirdigini, 68rencinin davraniminmi degistirmesinde
kisitlayic1 metotlara bagvurduklar1 ve 6grencinin sosyokiiltiirel, fiziki ve duygu gereksinimine

kars1 duyarsizlastiklarini ifade etmistir.

c. Alan Yeterliligi Tle Tlgili Etkenler

Uredi ve Uredi’ye gore (2014: 26). Ogretmende mesleki tiikkenmisliklere sebep bulunan
etkenlerden birisi de, yeterli olmayan mesleki egitim alinmis olmasi ve kendi sahasimin haricinde

bir sahada ¢alismasidir. Yildiz, Karaoglu ve Soran’a goére (2016: 11).

Ozel egitimde galigsmakta olan dgretmen bu sahayla alakali yeter bilgiye haiz degil ise cocugun
Ozeliklerini bilmemesi sebebi ile onunla etkilesimi kisith olacak, beklentinin dizeyi de realist
olmayacaktir (Demir, 2017: 38).

Ozel egitimle alakali egitimler alinmadan bu sahada galigmakta olan dgretmen, 6zel egitime
gereksinim bulunan ¢ocuklarla alakali yeter bilgi ve donanima haiz olmadigindan farkli 6gretmene

gore ¢ok fazda mesleki tiikenmislikler yasayacaktir (Girgin, 2005: 29).

Zengin, Ozel egitim Ogretmeninin mesleki tiikkenmisliklere yonelik mesleklerinden ayrilma

oraninin diger branslardaki 6gretmenlerden daha fazla bulundugunu ifade etmistir (Zengin, 2017:

24).

3.Mesleki Etkenler

Sandik, ilk 6gretim ilk kademe simif Ogretmeninin sinifin igerisinde goézlemledigi sorunlu
davranisa doniik goriisiinii degerlendirdigi arastirmasinda, Ogretmenin problem gordiigi
davraniglarin, 6gretmenin mesleki anlayisiyla iligkili bulundugunu ifade etmistir (Sandik, 2009:
69).
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Ogretmenin simifinda en fazla rahatsizlik duydugu davranis irdelendiginde, bu davramsin genelde
Ogrencinin saldirganca davranisi oldugu belirlenmistir (Acar-Batu, 2010; Atici, 2009; Bulcu,

2017; Kanner, 2017; Sandik, 2009).

Ozmen, Ankara’da vazife yapmakta olan seksen iki ilk okul 8gretmeni, kirk bes psikologun hangi
davranist sorunlu davranis seklinde degerlendirdigini saptama gayesiyle yiiriittiigli calismasinda
gerek Ogretmenin gerekse psikologlarin acimasiz olma, yalanci olma, sinirli olma ve ¢alma

davranisini en mithim sorunlu davrams seklinde gérdiigiinii gézlemlemistir (Ozmen, 2010: 26).

Gokdag, sinif 6gretmenlerinin siniflarindaki sikca karsi karsiya geldigi davramgsal sorunlari sirasi
ile, dersin esnasinda arkadaslan ile konusmak, sinifin i¢erisinde gezinmek, yerinden kalkmak ve
oturmamak, vurmak, dersini dinlememek, arkadaslarina zarar vermek, 6gretmenin yonergesine

uymamak bulundugunu ifade etmistir (Gokdag, 2006: 49).

Tirkeg (1996: 39), ortadgretim okullarinda otorite problemleri, 6grencinin disiplin dis1 davranisi,
okulun sorunlu hareket karsisinda reaksiyonu ve 6gretmenin bu husustaki tutumunu tespit etmeye

caligmustir.

Isik (2010: 48), ilkokul 6gretmeniyle yaptigi bir arastirmada, 6gretmenin en mithim gordigi
sorunlu davranisin hirsizliklar, zorbaliklar, asilikler, kiistahliklar, yalanciliklar ve itaatsizlikler

bulundugunu gézlemlemistir.

Eylen (2010: 74-75), okuldncesi ve ilk okul 6gretmeninin otorite sorunlarini algilama yoniinde
yurlittiigli calismasinda okul ve sinifin igerisinde goriinen disiplinsizlik sorunlarini ve bu sorunlu
davranis1 yonetmede yiiriitiilen taktigi belirlemeyi amaglamistir. Caligma neticelerine gore sinifta
en c¢ok karsi karsiya gelinen sorunlu davranig, bagka Ogrenciyi rahatsiz etmek ve sirasini

beklemeden konusmaktir.

Goziitok (2003: 53), sinifta sikca gorlinen disiplinsizlik sorunlariyla alakali 6gretmenin tavirlari,
otorite sorunlarimn sebebi ve sinifin yonetimi stratejisini belirlemek icin ile elli 6gretmene otorite
sorunlarinin esas sebepleri, sinifin yonetimsel stratejisi ve okulda uygulanan otorite sorunlarini

iyilestirici yollar ile alakal sorular igeren bir test uygulamaistir.

Anket neticesinde, 0gretmen sinifinda sikga karsi karsiya geldigi disiplinsizlik sorunlarini,
Ogrencinin cevresindekilere saygisizca davranmasi, okul ile alakali olmamak, dikkatsizlikler,

gereksizce konusmak seklinde ifade etmistir (Goziitok, 2003: 57)
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Stimer (2009: 25), orta okulda vazife yapan 6gretmenin, sinifin igerisinde karst karsiya geldigi
sorunlu davranisi yonetmekte aldigi egitimin ne dlgiide yeter bulunduguna inandigini tespit etmeye
calismistir. Calisma neticesinde O0gretmen, aykirt konusmak, gorgiisiizce davranmak, dikkatsiz
davranislar, asilikler, diger ogrencileri engellemeler, giiriiltiilii davramslarin kendini en ¢ok

sinirlendiren davranig olarak siralamistir.

Tiirniilii (2009: 77), Tiirkiye’de ve Ingiltere’deki ilk okulda kullanilan siifin ydnetim teknigini
kiyasladigr bir aragtirma yiiriitmdstiir. Calismanin neticesinde istenilmeyen 6grenci davraniginin
bu Ulkelerde genelde ayni1 dzelikler tasidigi tespit edilmistir. Bu tilkelerdeki esas sorunun, giiriiltiili

davranislar ve 6grencilerin miisaade edilmeden konusmasi oldugu goriilmiistiir.

[lkdgretim 1. kademe sinif dgretmeninin smifin igerisinde gdzlemledigi sorunlu davranisa ait
goriigiinii belirttigi caligmada, 6gretmenin en Onemli sorunlu davranis seklinde nitelendirdigi
davranislar; hirsizliklar, akranlariyla kabaca ve saygisizca konusmalar, yalancilik, arkadasindan
miisaade istemeden ¢antasini karigtirmalar, arkadasinin yanliglartyla yahut fiziki 6ziirleri ile dalga

gecmeler bulundugunu tespit etmistir (Sandik, 2009: 83).

Sinif igerisinde istenilmeyen davranis 3 gurupta irdelemistir. Birinci gurupta, ¢evresine bakmak,
hayale dalmak, sirasin1 dizleriyle kaldirmak gibi kisa siireli ilgisizlik seklinde nitelendirilmis
davranimlar, 2. gurupta asiri ses ile konusmak, sinifigerisinde izin almadan dolagmak, 6grencilerin
birbirleriyle sik sik konusmalari, kopyalar ¢cekmek, birbirlerine notlar yollamak, derse ilgisiz
kalarak istenilmeyen davraniglar gostermek ve 3. gurupta, simfin kaidelerine veya 6gretmenlerinin
istegine uymamak, vurmak, devaml giiriiltiiler ¢ikarmak, fiziki saldirilarda bulunmak, bagka
ogrencinin sinifin faaliyetine katilmasina mani olmak, sinifa ait egyalara hasar vermek vb.
davranislar sergileyerek hem 6gretmenlerinin ders anlatmasina hem de Ogrencinin ¢alismasina

engel olacak davranistir (Tertemiz, 2009: 67-68).

Ik 6gretim ilk kademesi dordiincii ve ikinci kademe besinci sinif 6gretmeninin smifinda karsi
karsiya geldigi sorun davranis ve bu davranisa karsi tepkilerinin ne oldugunu irdeledigi
arastirmasinda sorun davranisin kurumun sosyoekonomik seviyesine, sinif seviyesine, 6gretmenin
deneyimlerine ve simifin igerisindeki 6grenci mevcuduna gore farklilik durumunu irdelenmistir

(Demir, 2017: 45).
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Calisma icin gereken veriler nitel ¢alisma yoOnteminden gozlemler ve goriigmeler yolu ile
toplanilmistir. G6zlemlerin ve goriismelerin arastirman tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis

gozlemler ve goriisme formlar1 kullanilarak yapilmistir (Atict, 2010: 56).

Calismamn neticesinde 6gretmenin simfinda en fazla gézlemledikleri sorun davranig, miisaade
verilmeden konusmak ve arkadasi ile konugsmak seklinde tesit edilmistir. Bu durumun yanisira
gereksiz ses c¢ikarmak, derslere karsi ilgisizlikler, sinif igerisinde dolasmak ve ses cikararak
parmaklarini kaldirmakta sinifta cokca karsilasilan davranimlar oldugu goriilmiistiir (Girgin, 2005:

48).

Sandik ve Doganay (2017: 39), 6grencinin sinifta gosterdigi istenilmeyen davranig konusunda
ogretmenlerin, O6grencilerin ve velilerin goriislerini irdeledigi calismasinda, davrammlarin
hangisinin istenilmeyen davranim oldugu hususunda katilimcilar aym tutum igerisinde olmus,
birgogunda da toplum beklentileriyle uyusmayan davramsi sinifin igerisindeki istenilmeyen

davranim geklinde nitelendirmistir.
Smif ekseninde ¢caligmakta olan 6gretmenle alakali yapilmis olan ¢alismalar irdelendiginde;

Male ve May (2007) saldirganliklar, saygisizliklar, sertlik ve tehlike dozu yiiksek davranimlarin
0zel egitimde calismakta olan 6gretmene en cok rahatsizlik veren durumlar oldugunu tespit

etmistir.

William ve Gersch (2016), kaynagtirmal1 6grencisi bulunan 6gretmeni en fazla huzursuz eden
Ogrenci davraniginin, giiriiltii ¢ikarmak ve c¢alisma aligkanliginin olmamasit durumunu tespit

etmistir.

Russerll ve Forness (1995), egitilebilen ve Ogretilebilen zihin engeline sahip 0grencisi olan
Ogretmenin sinifinda sikca karsi karsiya geldigi davramim sorunlarimin sirasi ile, ders esnasinda
arkadagslan ile konusmak, sinifin igerisinde gezinmek, sirasinda oturmamak, vurmak, ders
dinlememek, arkadasina zarar vermek, Ogretmenin kurallarina uymamak davranimlarinin

bulundugunu tespit etmistir (Akt. Giindogdu, 2005: 44-45).

Ciftei ve Tabak (2007: 41), ilk okul 6grencisinde goriinen problem davranisi belirleme amaci ile
yaptigr calismasinda, 6grencide goriinen sorun davranigin sirasi ile ellerini 1sirmak, basini

duvarlara vurmak, bagirmak, esyaya hasar vermek ve kiifretme oldugunu belirlemislerdir.
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Acar-Batu (2010: 96), sinif 6gretmeninin sinifinda karst karsiya geldigi sorun davranigla alakali
gorislerini ve Onerisini belirleme amaci ile gergeklestirdigi ¢alismasinda, 6gretmenin sinifinda
sitkca karst karsiya geldigi sorun davramigin sirast ile, izin almadan konusmak, sirasinda
oturmamak, sinif icerisinde gezinmek, 6gretmenin kurallarina uymamak, arkadaslarim rahatsiz
etmek, kiifretmek gibi negatif soz sdylemek, faaliyetlerini tamamlamamak vb. davranimlar

bulundugunu gozlemlemistir.

Yukardaki arastirmalar dogrultusunda, 6zel egitimde gereksinime ihtiya¢ duyan ve duymayan
ogrencilerle caligmakta olan Ogretmenin kendisini genellikle, sinifinda c¢okg¢a rahatsiz eden
davranigin, diizen bozmakta olan, arkadaslarini rahatsiz edici davrams ve saldirganliklar oldugu

soylenebilir.

Sonug

Egitim kurumlar ¢ergevesinde alanyazin incelendiginde 68retmen tiikenmisliklerini etki eden en
mithim esas etkenlerin, 6gretmenin karakter ozelikleri, ¢evre etkenleri ve mesleki sorunlar

bulundugu gorinmektedir.

Yetersiz mesleki yetkinlige haiz 6gretmenin yiiksek mesleki yetkinlige haiz 6gretmenle mukayese
edildiginde ¢ok fazda mesleki tilkenmislikler yasamasinin sebebinin, 6gretmenin akademi stresi
olusturan etkenlerle karsi karsiya geldiginde sorunu ¢dziime kavusturmaya odaklanmamasina

yiikleyen arastirmalar mevcuttur.

Arastirma ve calismalarin bir ¢ok mesleksel yeterlilige haiz 6gretmenin kars1 karsiya geldigi
sorunlar ile kolayca miicadele edebildiklerinden daha az mesleki tiikenmislikler yasadigini
gostermektedir. Arastirmacilar, sosyal ag¢idan destekleyen c¢evrenin, deger ve duygunun
paylasilmasinda birbirine baglayici bir vazife iistlendigini, hayattaki karsi karsiya gelinen
degisikligin getirmis bulundugu role adapte olunmasina ve karakterlerin korunmasina destek

bulundugunu ifade etmistir.

Egitim kurumlarindaki Ogrenci davrammlarindaki sorun odaklar1 G&gretmenin mesleki

tilkenmislikler yagsamasinmin belirleyici bulunan bir faktorii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir ¢ok
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caligma, 0grencilerin tutumsal sorunlar1 ve siniftaki diizen problemlerinin 6gretmenlerin mesleki

tilkenmisligine dair esas sebeplerinden biri bulundugunu bize sunmaktadir.

Ogrencilerde gozlemlenen sorunlu davranislar, gerek soz konusu bireyin gerekse de diger
bireylerin 6grenmesine miihim 6l¢iide etki eden ve benzer Ol¢iide 6gretmenlerin yetkin 6grenim
yapmalarina olumsuz olarak etki eden davramslardir. Arastirmacilar, tammmindan hareketle,
ogrencide ortaya c¢ikan sorunlu tutumlarin, egitimin kalite kavrayisini, 6grencilerin kendinin ve
arkadaginin  Ogrenmesini  negatif agidan, Ogrenimin  gerceklesmesini  giiclestirdigi

sOylenebilmektedir.

Egitim kurumlarindaki 6gretmenin mesleki tiikkenmislikler yasamasinin sebeplerinden bir diger
miithim etken de 6grencinin davranigsal sorunlaridir. Bir ¢ok ¢alisma, 6grencilerin davranigsal
sorunlar1 ve simiftaki disiplinsizlik sorunlarinin 6gretmen tiikkenmisliginin esas sebebinden birisi

bulundugunu gostermektedir.

Ogrencilerde gozlemlenen sorunlu davranislar, gerek soz konusu bireyin gerekse de diger
bireylerin 6grenmesi miithim 6l¢iide etki eden ve benzer dlgiide 6gretmenlerin yetkin bir 6grenim
yapmasini engel teskil eden davraniglardir. Aragtirmacilar, tanimindan hareketle, 6grencide ortaya
cikan sorun davranimlarin, egitimin niteligini, 6grencinin kendinin ve arkadasinin 6grenmesini

negatif agidan tesirledigi, 6grenimin ortaya ¢ikmasini giiglestirdigini ifade etmektedir.
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