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Ozet

Bu c¢alismanin amaci, iilkemizde egitim yonetiminin gelisim silireci ve Ogretmenlik mesleginin
karakteristiklerinin incelenmesidir. Egitim, bir devletin kalkinabilmesi i¢in olmaz ise olmaz
unsurlarindandir. Bu vetirenin igerisinde de dgretmen olarak vazife yapanlara ¢ok ehemmiyetli vazifeler
diismektedir. Ogretmen meslegi, bir milletin yarma hazirlanilmasindaki vazifeyi iistlenmis bulunan uzman
meslegidir. Kigiyi ¢agmin ve milletinin ihtiyacina gore donatmakta bulunan da yine dgretmenlerdir.
Ogretmenlerin bu vazifelerini yapabilmesi 6ncelik ile kendini ¢ok kaliteli yetistirmelidir ve ¢alismasini
yapar iken isi ile biitiinlesmis hale gelmelidir. Bunu saglama i¢in de 6gretmenin ekonomi anlaminda tatmin
edilmesi gerekir. Cumhuriyet’in ilaniyla bagimsizligimi kazanan devletimiz, ekonomik olarak biiyiik
kalkinma adimlar1 atmistir. Egitime gereken 6nem verilmesine ragmen, ekonomik sorunlar ve sikintilar
nedeniyle egitime ayrilan 6denekler yeterli diizeyde olmamigtir. 1929 diinya ekonomik buhraninin etkisinin
zayiflamasiyla birlikte 1930’Iu yillardan itibaren ilerleyen siirecte egitim kurumlarinin sayisinda ve
okullasma oraninda 6nemli adimlar atilmistir. Ekonomisi saglikli bulunan devletlerin egitim diizeyleri

ileridir. Bunun tersi olarak egitim seviyesi ileri devletlerin de ekonomik seviyeleri ileridir denebilir.
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Almanya, Japonya, ABD, Italya, ingiltere gibi devletler buna misaldir. Ekonominin kendisiyle egitim

birbiri ile ilintili bir bittindar de denebilir.

Anahtar Kelimeler: Education Management, Teacher, Teaching Profession

Examination of the Development Process of Education Management in our Country and the

Characteristics of the Teaching Profession
Abstract

The aim of this study is to examine the development process of education management in our country and
the characteristics of the teaching profession. Education is one of the elements that is impossible if not for
the development of a state. In this and other areas, very important duties fall to those who perform duties
as teachers. The teacher profession is a specialized profession that has undertaken the task of preparing a
nation for tomorrow. It is also the teachers who equip a person according to the needs of his age and nation.
In order for teachers to be able to do these tasks, they should first raise themselves to a very high quality
and become integrated with their job while doing their work. In order to achieve this, the teacher must be
satisfied in terms of economics. Our state, which gained its independence with the declaration of the
Republic, has taken great steps of economic development. Although the necessary importance has been
given to education, the appropriations allocated to education have not been at an adequate level due to
economic problems and difficulties. with the weakening of the impact of the world economic depression of
1929, important steps have been taken in the number of educational institutions and the rate of schooling
in the progressive period since the 1930s. The educational levels of states with healthy economies are
advanced. On the contrary, it can be said that the educational level of advanced states is also advanced by
their economic levels. States such as Germany, Japan, the USA, Italy, the UK are examples of this. It can
also be said that the economy itself and education are a whole related to each other.

Key Words: Egitim Yonetimi, Ogretmen, Ogretmenlik Meslegi

Giris

Bir¢ok gelismis tilkede oldugu gibi iilkemizde de dgretmenler, egitim orgiitlerindeki en dnemli

pozisyonu teskil eden insanlar1 yetistirme ve gelistirme meslegidir.
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Ogretmenlik kisisel, toplumsal, kiiltiirel, akademik, teknik boyutu olan profesyonel statiisii
bulunan bir egitim-6gretim meslegidir. Uzmanlik gerektiren bir alan olan 6gretmenlik meslegi
kapsayict o6zellige sahiptir. Ciinkii bir meslek kolunun taniminda yer alan ana 6geler 6gretmenlik

mesleginde de bulunmaktadir.

Bu 6geler 6gretmenin toplumdaki ehemmiyetli islevleri yapabilmesi, ciddi yetisme evresi istemesi,
mesleki uzmanlik bilgisine yaslanmasi, genellik ile belli tutum ve davranislarla ilgili kuralinin

bulunmasidir.

Fiziksel ve psikolojik ac¢idan giiclii bir karakter olmasi1 gereken dgretmenler biligsel, duyussal ve

davranigsal yonden bir takim hususiyetlere sahip olmalidir.

Bu hususiyetleri; iletisim ve etkilesim bilgisine sahip olmak, ana dilini iyi konusmak, meslek
egitini sevmek, toplum yasamini ve evrensel nitelikteki deger ve yargilar tanimak, aydin ve
modern acidan ileri seviyede olmak, adil ve tarafsiz egitimle alakali olan problem odaklarini

akademik yontem ve tekniklerle aragtirma takip etmek seklinde siralamak miimkiindiir.

Thoonen, Sleegers, Oart, Peetsma ve Geijsel (2021) adli uzmanlarin da belirttigi tizere 6gretmenlik
gergek anlamda bir statii meslegidir. Alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mevzuat bilgisi
acisindan her 6gretmenin yeterli 6lciide yetismesi gerekir ki, toplum tarafindan da statiisiiniin

degeri kabul edilebilsin.

Her meslek daliin halk tarafindan bir algilanma sekli ve statii bi¢gimi oldugu gibi 6gretmenligin

de halktan halka farklilik gosteren statiilsii bulunmaktadir.

Cave ve Mulloy (2020) adli aragtirmacilar da, evrensel kosullar dlgiisiinde bir toplum katmaninda
ogretmenlik meslegini icra edenlerin sayginliginin, bunlarin maddi kazancinin farkli mesleklerle
karsilagtirilmasinda, ebeveynin ¢ocugunun dgretmen olmasini istemesinde, 6grenci ve ebeveynin
ogretmene duydugu saygi, halkin egitim sistemine giivenmesi Olclisii gibi degiskenlerle

belirlenilmekte oldugunu belirtmektedir.
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Egitim Yonetiminin Gelisim Siirecinde Ogretmenlik Meslegi

Meslek; toplumsal, iktisadi, bilimsel ve teknik boyutu bulunan kisisel ve sosyal hayat a¢isindan
zorunlu bir igbdliimiidiir ve toplum yasamindaki hizmetin yiirtitiilmesi sirasindaki is birliginden

kaynaklanmaktadir (Oktay, 1991; Ayas, 2019).

Meslegin kendisi belirgin bir egitimle kazanilmakta olan diizenli bilgiye ve beceriye dayali, insana
faydali istihsal iiretme, hizmet verme ve bunun karsilifi olarak para kazanma amaci ile
gerceklesen, kurali belli ve kanunlarla ¢ergevesi agik sekilde olusturulmus olan istir (Tiirk Dil

Kurumu, 2020).

Ogretmenlik bir meslek olarak, tiim halk katmanlarinda toplumsal, iktisadi, sosyal ve siyasal
yoOnlerden degerlendirildigi takdirde ¢ok ehemmiyetli islevi ve sorumlugu bulunan bir meslek

dahidir (Goniilagar, 2021).

Egitim bir ¢ok alan ile etkilesimsel halde bulundugundan egitimin en ehemmiyetli paydaglarinin
basinda gelen ogretmenlerin kaliteleri ve degerleri diger alanlardaki geligsmeleri de dolayli ve

dogrudan etkileyecektir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

S6z konusu olan calisma bu agidan degerlendirildigi takdirde 6gretmenligi profesyonel olan,
uzmanlik gerektiren, niteligi, kalifiyeligi olan, hususi mesleklerden meslekler arasinda zikretmek

miimkiindiir (Tasgin ve S6nmez, 2020).

Burada ogretmenligin kavramsal cergevesine deginerek Ogretmenlik kavraminin ne oldugu
iizerinde durulmustur. Ogretmenligi acik bir sekilde daha kolaay kavramsallastirmak amaciyla

simdi de meslek tanimini yapalim.

Meslek; sosyal, ekonomik, bilim ve teknolojik boyutlar1 bulunan bireysel ve toplumsal yasam i¢in
zorunlu bir is boliimii olup ve toplumdaki hizmetlerin yiiriitilmesindeki is birliginden veya is

paylasimindan dogmaktadir (Oktay, 1991; Ayas, 2019).

Ogretmenlik meslegi, bir ¢cok devlette XIX. yiizyildan bu yana uzmanlik meslegi seklinde
nitelendirilmeye baglanilmistir. Her meslek kolunun belirli bir degeri ve 6l¢iitii bulunmaktadir. Bir
meslek dalinin gerektirmis oldugu yeterlilikler ve egitimin sekli diger meslek dallarindan

farkliliklar gosterebilmektedir (Goniilacar, 2021).
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Ogretmenlik meslegi gegmiste oldugundan farkli olarak giiniimiizde 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir ihtisas meslegi olarak kabul gormekte ve bu sekilde degerlendirilmektedir

(Sisman, 2019).

Ogretmenlik meslegi kapsayici dzellige sahiptir. Ciinkii bir meslek kolunun taniminda yer alan ana
ogeler 6gretmenlik mesleginde de bulunmaktadir. Bu 6geler 6gretmenin toplumdaki ehemmiyetli
islevleri yapabilmesi, ciddi yetisme evresi istemesi, mesleki uzmanlik bilgisine yaslanmasi,

genellik ile belli tutum ve davranislarla ilgili kuralinin bulunmasidir (Azar, 2021; Akytiz, 2012).

Ogretmenlik tiim diinyada uzmanlik meslegi seklinde genel kabul gérmektedir. Zira 6gretmenlik
uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren, hassas ve devamlilik isteyen kamusal bir hizmet seklidir (Ilo-

Unesco, 2021).

Bir ¢cok meslek dalinda oldugu gibi, 6gretmenlik acisindan da 6rgiin egitim yonteminden gegcmek
ve nitelige haiz diploma sahibi olmak mecburiyeti s6z konusudur. Bu neden ile 6gretmenlik;
alaninda uzmanlik, mesleki yeterlilik ve fakiilte diplomas1 ve profesyonellik gerektiren mesleki

statii kazanmaya baslamistir (Karamustafaoglu ve Ozmen, 2019).

Ogretmenlige fonksiyonlar1, ehemmiyetleri, vazifeleri ve toplumdaki mevkisi gibi degisik bakis
acisi ile yaklasilmasi, meydana ¢ikan kavramlarin farklilik géstermesine sebebiyet vermektedir

(Nakip, 2020).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6gretmenlik meslegi, devletin egitim-6gretim ve
bunlarla alakali yonetimsel vazifelerini {istiine alan hususi bir ihtisas meslek dali seklinde

tanimlanmaktadir (Goniilagar, 2021).

Ulkemizde 6gretmenligin medreseler ve muallimler, mektepler ve miiderrisler anlayis formatindan
endiistrilesen ve ¢agdaslasan diizende ilerleyebilmek amaciyla sistematik bir 6gretmen yetistirme
ve gelistirme sistemine doniisebilmesi, bu amag ile orglin egitim halini alabilmesi amaciyla
gecmisten giiniimiizde dek bir¢ok diizenleme getirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmistir (Aras &

Sozen, 2012).

Ogretmenleri yetistirme amaciyla daha Osmanli déneminden itibaren baslamak sureti ile degisik

zamanlarda bir¢ok kurumlar faaliyete gecirilmistir (Goniilagar, 2021).

Cumbhuriyet’in kurulusunun ardindan 1924 yilinda 6gretmenlige yaklasim degismis ve yasa ile

meslek ilkeleri tanimlanarak 6gretmenlik egitim diizlemine verilen ehemmiyet Gazi Mustafa
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Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler, sizin basariniz Cumhuriyet’in basaris1 olacaktir!” ciimlesiyle

mana kazanmustir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Cumhuriyet donemi boyunca 6gretmen okullari, koy enstitiileri, egitim enstitiileri, iki ve dort yillik
egitim enstitiileri, ileri islam enstitiileri, ticaret ve turizm ileri gretmen okullar1, egitim bilimleri
fakdilteleri, yiiksek Ogretmen okullar1 gibi Ogretmenleri yetistirme ve gelistirmeye yoOnelik

hedefleri olan kurumlar kurulmaya baslanmistir (Ayas, 2019).

Ogretmenligin ge¢misi insanlik tarihi kadar eskidir. Zira 6gretmenlik sosyal yasamin {iriinii olan
bir meslektir. Ogretmenler, icinde yasadigi sosyal dokunun deger yargilarini ileriki nesillere
aktaran ve ayni dl¢iide toplumun gelismesi ve medenilesmesini saglayan ehemmiyetli bir giictiir

(Oktay, 1991).

Ogretmenlik diger baz1 meslek dallarindan farkl1 olarak yalmzca okul ve sinif ortaminda 6grenciler
ile degil, okul ve sinif haricinde de ebeveynler ve toplum ile i¢ i¢ce gegmis bulunan bir meslektir.
Bu sebepledir ki 6gretmenlik, bilingli bir bi¢imde tercih edilmesi gerekli olan, sosyal sorumluluk

bilincinin ileri seviyeye tasindig1 bir meslektir (Celikten vd., 2005; Ozsoy vd., 2020).

Devletlerin kalkinmasi ile toplumlarin refahi, 6gretmenlerin 1yi yetistirilmesine ve vazifelerini en
guzel bicimde yerine getirebilecek mesleki bilgi ve becerilere sahip olmasina baglidir. Zira kaliteli
ve kalifiye 6gretmen davranis1 6grenme eyleminin niteligini de etkileyecektir (Yetim ve Goktas,

2019; Ozkan, 2012).

Hig bir egitim-6gretim modeli, o modeli isletecek personelin niteliginin Uzerinde hizmet liretemez.
Bundan otiirti bir egitim kurumu, ancak igerisindeki Ogretmenler kadar iyidir denilebilir

(Bozdogan vd., 2017).

Ogretmenlik Mesleginin Karakteristikleri

Ogretmenlerde olmasi gerekli olan bir takim hususiyetler, yeterlilikler, roller ve ayricalikli yonler
vardir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan 2020°de 6gretmenleri alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mevzuat bilgisi agisindan

yetistirmek ve gelistirmek amaciyla egitim alanindaki paydas kesimlere baslica bir Olgiit
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olabilmesi bakimindan dgretmenligin genel ve &zel yeterlilikleri agiklannmstir (Ustiiner, 2021;

Celikkaya, 2019).

Alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mevzuat bilgisi acisindan her dgretmenin yeterli 6lgiide
yetismesi gerekir ki, toplum tarafindan da statiistiniin degeri kabul edilebilsin. Her meslek dalinin
halk tarafindan bir algilanma sekli ve statli bicimi oldugu gibi dgretmenligin de halktan halka

farklilik gosteren statiilsii bulunmaktadir.

2021°deki Global Ogretmen Indeksi’ne gére dgretmenligin bir meslek olarak statiisiiniin devletten

devlete de farkliliklar arz ettigi goriinmektedir (Dolton vd., 2021).

Ogretmenler bilissel, duyussal ve karakter agisindan bir takim hususiyetlere sahip olmalidir. Bu
Ozellikleri; iletisim becerisine sahip olmak, ana dilini diizglin konusmak, meslegini sevmek,
icerisinde yasadigi sosyal dokunun ve evrensel degerleri tanimak, aydin bakis acis1 gelismis, esit
ve objektif egitim ile ilgili sorunlari bilimsel yontemlerle arastirma takip etmelidir (Ustiiner, 2021;
Celikkaya, 2019).

Ayrica bu oOzellikleri 6grencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma, planl calisma,
egitim-6gretim ortamini diizenleme, yenilik ve gelismelere agik olma ve farkl kiiltiirlere duyarh
olma seklinde siralayabiliriz (Celikten vd., 2005; Titrek, 2021; Celikkaya, 2019; Oktay, 2021;
Sisman, 2019).

Sonug

Egitim, bir devletin kalkinabilmesi i¢in olmaz ise olmaz unsurlarindandir. Bu vetirenin icerisinde

de 6gretmen olarak vazife yapanlara ¢ok ehemmiyetli vazifeler diismektedir.

Ogretmen meslegi, bir milletin yarina hazirlamilmasindaki vazifeyi iistlenmis bulunan uzman
meslegidir. Kisiyi c¢aginin ve milletinin ihtiyacina gore donatmakta bulunan da yine

ogretmenlerdir.

Ogretmenlerin bu vazifelerini yapabilmesi Oncelik ile kendini ¢ok kaliteli yetistirmelidir ve
caligmasini yapar iken isi ile biitiinlesmis hale gelmelidir. Bunu saglama i¢in de 6gretmenin

ekonomi anlaminda tatmin edilmesi gerekir.
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Ogretmenlik meslegi, bir ¢ok devlette XIX. ylizyilldan bu yana uzmanlik meslegi seklinde
nitelendirilmeye baslanilmistir. Her meslek kolunun belirli bir degeri ve 6l¢iitii bulunmaktadir. Bir
meslek dalinin gerektirmis oldugu yeterlilikler ve egitimin sekli diger meslek dallarindan

farkliliklar gosterebilmektedir.

Ogretmenlik meslegi gegmiste oldugundan farkli olarak giiniimiizde 6zel uzmanlik bilgisi ve

becerisi gerektiren bir ihtisas meslegi olarak kabul gérmekte ve bu sekilde degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik meslegi kapsayici dzellige sahiptir. Ciinkii bir meslek kolunun taniminda yer alan ana
ogeler 6gretmenlik mesleginde de bulunmaktadir. Bu 6geler 6gretmenin toplumdaki ehemmiyetli
islevleri yapabilmesi, ciddi yetisme evresi istemesi, mesleki uzmanlik bilgisine yaslanmasi,

genellik ile belli tutum ve davraniglarla ilgili kuralinin bulunmasdir.

Osmanl’nin egitim kurumlar1 olan sibyan mektepleri ve medreseler 16. yiizyildan itibaren

diinyanin degisen sartlarina uyum saglayamadiklar gerekgesiyle islevini yitirmistir.

Tanzimat’la birlikte Osmanli aydinlarinin girisimleriyle egitim alaninda yapisal doniisiimler
gerceklestirilmis ve modern egitimin temelleri atilmistir. Cumhuriyet’e gecis doneminde egitim

konusunda 6ne ¢ikan gelismeler yasanmustir.

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda yabanci egitim uzmanlar1 davet edilerek Tirkiye’nin egitim

Sorunlarina ¢6ziim arayislar1 s6z konusu olmustur.

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki siirecte, iilke kalkinmasi icin &nem arz eden yetismis insan
kaynag ihtiyacini gidermek amaciyla egitime devlet politikasi olarak daha fazla 6nem verilmeye

baslanmustir.

Yakin donemdeyse 1961 Anayasasi ile birlikte Tiirkiye’de hazirlanmasi ve uygulanmasi yasal bir
zorunluluk haline gelen kalkinma planlarinda, egitimin iilke kalkinmasindaki 6nemine vurgu

yapilarak politikalar liretilmistir.
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