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Ozet

Egitim Kurumlarindan Tekstil Meslek Liselerinde ¢alisan 6grencilerin maruz kaldigr meslek hastaliklarinin
neler oldugunu belirleme ve meslek hastaliklart ve is sagligl ve gilivenligi ilkelerine aykirt durumlarin
meydana gelmemesi amaciyla egitim kurumlarinda alinmasi gereken tedbirlerin incelendigi bu ¢alismada
Tekstil Meslek Liselerinde yasanan ig kazalarini, meslek hastaliklarini ve bunlara yonelik alinmasi gerekli
olan tedbirleri incelemektir. Giiniimiizde bilimsel ¢aligmalar ve teknik gelismeler yeni iiretim yontem ve
modellerini beraberinde getirmistir. Uretimde gelistirilmis olan yontemler ve kullanilmakta olan araglarla
daha karigik bir hal alan iiretimsel siireg, Ogrencilerin ¢okca is kazasi ile meslek hastaliklarina

yakalanmasina sebep olmustur.
Anahtar Kelimeler: Tekstil Meslek Liseleri, Tekstil Sektorii, Meslek Hastaliklar

Investigation of Occupational Diseases Experienced in Textile Vocational High Schools from

Educational Institutions
Abstract

Textile students from educational institutions working in vocational high schools exposed identification of
occupational diseases and occupational diseases and occupational health and safety principles in order to

avoid the occurrence of cases of violation of the measures that need to be taken in this study which examined
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textile training institutions in vocational schools, occupational accidents, occupational diseases and to
examine the measures necessary to be taken for them. Nowadays, scientific studies and technical
developments have brought new production methods and models with them. The production process, which
has become more complicated with the methods developed in production and the tools being used, has

caused students to suffer from occupational diseases with many work accidents.

Key Words: Textile Vocational High Schools, Textile Sector, Occupational Diseases

Giris

Tekstil Meslek Liselerinde is sagligi ve glivenligi temasi ile ilgili olarak iilkemizde bir¢ok bilimsel
ve teknik arastirma, inceleme ve raporlama islemi yapilmig olup bunlar genel olarak agik erisim

uygulamalarina uygun sekilde yayimlanmislardir.

Mekaniksel bel agrisi temali arastirmasinda Alpintek (2017), Ankara’da dort hazir giyim
firmasinda calisanlarda mekaniksel bel agrist siklig1 ve risk etkenlerini bulmay1 amaglamistir. Bu
calismanin neticesinde, hazir giyim isletmesinde is kazasi ve meslek hastaliklariyla alakali hazir
giyim firmasinda calisanlar i¢in bel agrisimn miithim bir problem seklinde degerlendirmesi

gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hazir giyim isletmesinde calisanlarn is kosullarindan kaynagim bulan fiziki rahatsizlik ve is
kazasinin ergonomi kriterleri bakimindan degerlendirmesi temal1 arastirma yapan Durur (2017),
hazir giyim isletmesinde ¢alisanlarin, is kosullarinin diizenlenilmesi ve islerin ¢alisanlarla uyum
héle getirilmesi i¢in, ¢alisanlar tistiindeki olumsuzca etkilerin saptanilmasi; isyerlerinin ergonomi
kriterleri bakimindan ne olgiitte diizenlenildigini, aksak yonlerini belirleyerek iyilestirme ve
alinmas1 gereken tedbirlere Oneriler getirmeyi amaglamistir. Calismanin neticesinde Tekstil
Meslek Liselerinde ergonomi kriterleri bakimindan ¢alisanlarin is kosullarindan kaynagini bulan
is kazas1 ve fiziki rahatsizligin oldugunu iddia etmektedir. Is kazasi risklerinin yeterince koruyucu

bulunmamasindan ve koruyucu kullanilmayisindan artig1 neticesine ulasilmistir.

Deler (2018) egitim kurumlarinda isyerinin fiziki riskli etkenlerinin calisanlarin sagligina yonelik
etkisinin saptanilmast ve degerlendirmesi temali arastirmasinda, isyerindeki fiziksel riskli

etkenleri aciklamak suretiyle, bu durumun saglik kosullarina etkisini, yonetmelik ve tiiziikler
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dahilinde is saglig1 ve glivenligi uygulamasinin isleyisini agiklamus, isyerindeki 6ncelik siral1 risk
faktorlerini tespit ederek, tespiti yapilan oncelik sirali risk unsurlari i¢in uygun iyilestirme onerileri
getirmeyi amaglamistir. Bu calismanin neticesinde hazir giyim firmalarinda is kazalanyla ve

mesleki hastaliklaryla alakali nedenler ayrintili sekilde ortaya konulmustur.

Meslek Hastaliklarimin Kavramsal Cercevesi

Is saghigi ve giivenligi acisindan bakildiginda meslek hastaliklar, gergeklesen calismanin
ozelligine gore tekrarlanan bir sebep ile veyahut ¢alismamn yiiriitiiliis sart1 sebebi ile 6grencinin
ugradigr gegici veyahut stirekli hastaliklar, sakatliklar halidir. Giiriiltiilii isitme kayiplari, meslek

hastaliklar1 i¢ersinde en fazda goriinenlerdendir (Karabulut, 2018).

Meslek hastaligi kapsamina enfeksiyonla alakali hastaliklar da girmektedir. Hastaliklarin azami
kulugka siireci is veren i¢in yiikiimliik stireci seklinde kabul edilmekte, fakat meslek hastaliginda
kabul edilen yiikiimliik siiresi Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri Tiiziigiiniin meslek hastahg

listelerinde yer almamaktadir (Erol, 2019).

Kiiresel 6l¢ekte meslek hastaligi kavrami 6nemli tartisma konusudur ve hangi hastaliklarin meslek
hastalig1 icersinde sayilmasi ya da hangi hastaliklarin meslek hastalig1 icersinde sayilmamasi

hususu halen tam olarak ¢oziimlenebilmis bir durum olarak karsimiza ¢ikmamistir (Lale, 2017).

Hastaliklarin meslek hastalig1 sayilmasi gecerliligi bulunan kurala gore hastaligin direkt etkisinin
egitim kurumlarinda bulundugunun kamtlanmasina baglhidir (Sahnaz, 2021). Hastalikla

gerceklesen is icersinde sebep ve netice iliskiselligi bulunulmalidir.

Egitim kurumlarindaki ¢alisma sartlari, 6grencilerin fiziki ve zihni yetenegine miisait ve saglik ile
alakal1 riski barindirmazsa, fiziki is sagligr destekleyen ve artiran bir husus seklinde 6grencinin

saglik ile alakali pozitif yoniinii gosterir (Incelsesli, 2018).

Egitim kurumlarindaki ¢alisma sartlarinda meydana gelen risk belli bir diizeyi asar ise, meslek
hastalig1 olusur. Bu da; ¢alisanlan tesirleyen saglik ile alakali olumsuz yoniinii gosterir (Dizdarlt

ve Kurt, 2021).

Calismanin oldugu mekanda meydana gelen meslek hastaligimn ehemmiyeti Onlenebilirligi
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olmasindan kaynaklamlmaktadir. Isletmede yenice ve giivenlice teknoloji gereclerin kullanimi,
egitimsel aktiviteler, kanuni yaptirimin artmasi, is saglig1 ve giivenligi politikasimin olusturulmasi

gibi gelismeler ile kesin sekilde korunulmasi miimkiin olan hastaliklardir (Oztemur ve Topguoglu,
2019).

Meslek Hastaliklarimin Simiflandirilmasi

Meslek hastaliklar1 baglaminda isyeri mekaninda olan negatif fiziki ve kimyevi tesirler hem is
sartlarin1 bozacaktir, hemde is gérenlerin meslek hastaligina ve is kazasina yakalanmasi risklerini

artiracaktir. Bu tesirler iglere tesir ederekten verimligi distirecektir (Akman ve Oflu, 2018).

Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii’niin 66. maddesinde yeralan hiikkme nazaran meslek

hastaliklar ile alakali bes gurup belirlenilmistir (Eksinoglu, 2018).
Bu guruplar sunlardir;

1. A gurubu: Kimyevi maddelerle alakali bulanan meslek hastaliklari,
2. B gurubu: Mesleki ciltlerle alakali hastaliklar,

3. C gurubu: Pinomokonyozla alakali mesleki solunum hastaliklari,
4. D gurubu: Mesleki bulasiciligi olan hastaliklar,

5. E gurubu: Fiziki tesirlerle iskelet ve kasta meydana gelen mesleki hastaliklar seklinde

siniflanilmistir (CSGB, 2017).

1. (A gurubu) Kimyevi maddelerle alakali bulanan meslek hastalig1; 27 ana boliime boliiniilmiistiir
(Incelsesli, 2018). Altta bulunan guruplariyla beraber yetmisten fazda kimyevi maddeye ilisik
meydana gelen hastaliklara temas etmektedir (Paklar, 2018).

2. (B gurubu) Mesleki ciltle alakali hastaliklar; insanin digsal mekanla direkt temasi halinde
bulunulmasi sebebiyle ciltle alakali hastaliklar sik¢a goriinmektedir (Alpay, 2010). Deriyle alakali
kanserler ve prekanseroz hastaliklar ve kanserlesemeyen cildin hastaliklari buna sebebiyet

vermektedir (Canbolat, 2018).

3. (C gurubu) Pinomokonyozlarla alakali mesleki solunum hastaliklar1; is mekaninda bulunan toz,
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kimyevi madde solunumu yollarinda irriteni (tahrissel) tesir yapabilirler veyahut akcigere dek

birikip ayrik hastaliklara yolagabilir (CDDK, 2018).

4. (D gurubu) Mesleki bulasiciligi olan mesleki hastaliklar; zinde mikro organizmalarin meydana
getirmis oldugu hastaliktan olusur. Parazitsel hastaliklar, tropikalite hastaliklari, hayvandan
insanlara bulasic1 hastaliklari; sihhat hizmetlerinde, dericilikler, yiinciiliikkler, hayvancilik ile
ugrasan 0grencide goriinen viralite hepatite ve tiiberkiiloz ilisik mesleki hastaliklar buna yonelik

igskollarinda goriinmektedir (Alpay, 2010).

5. (E gurubu) Fiziki nedenli meydana gelen kasta ve iskelette goriinen mesleki hastaliklar; tim
mesleki hastaliklar igersinde birinci siralarda yeralir ve tiim mesleki hastaliklarin yiizde 60’indan

fazdasini olusturmaktadir (Esin ve Oztiirk, 2017).

Meslek Hastahklariyla flgili Koruyucu Yaklasimlar

Tekstil isletmesi ¢ergevesinde meseleye yaklasildiginda 6zelikle mesleki hastaliklara doniik
koruyucu yaklagim esaslar1 ii¢ konuda degerlendirilebilmektedirler. Bunlar asagidaki sekilde

siralanabilir:

a.Kaynaklarin kontroliiniin saglanilmast

b.Bireysel onleyicilerin saglamlmasi

c.T1bbi sanayi kontroliin saglanilmasi yaklasimlaridir (Dizdarh ve Kurt, 2021).

Mesleki hastaliklara doniik isletmede tiimden korunma tedbirinin yapimiyla hastaliklarin gériinme

sikliklar azaltilabilir (Bilir, 2019).

Boylelik ile tedavinin maliyeti diisecektir, is sartinin iyilestirilmeleri, kisilerinse egitilmeleri ve

kanuni yaptirimin uygulanilmasini saglayacaktir (Copan, 2016).

Sonug

Meslek hastaliklarina neden olan iiretim ve dagitim siireglerine bakti§imizda endiistride yasanan
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hizl1 degisimler ile beraber bilimin ve teknigin hizli ilerlemesi ve yeni tabii kaynaklarn {iretim

sektoriinde kullanilmas: iiretimsel siire¢leri daha karisik hale sokmustur.

Giiniimiizde de tipki gecmiste oldugu gibi ¢alisma hayati, is sagligim ve giivenligini etki altina
alan pekcok riski igersinde barindirir. Bu yoniiyle is sagliginin ve giivenliginin is kazalar1 ve

meslek hastaliklari ¢ergevesinde diisiiniilmesi ve tartisilmasit 6nem kazanmaktadir.

Benzer sekilde ¢alisma ortaminin saglik kosullarina miisait olmamasi, 6grencilerin yeter egitim
anlayisindan mahrum bulunmasi ve ergonomi anlaminda olumsuzlugun yaninda &grencilerin

bilingsiz olmasi veyahut bireysel yapilarindan kaynagini bulan problemler is saglig ve giivenligini

tehdit etmektedir.

Gliniimiiz Tiirkiye’sinde yasanan is kazas1 ve meslek hastaliginin boyutu, 6liimler, uzuvlarin kaybi
ve sakatlanmayla neticelenen is kazasi, yasanilan aci ve ugranilan onca hasarlar dikkate
alindiginda, is kazasi ve meslek hastaliginin engelenmesi amaciyla is saghigi ve giivenligi

konusunda acilen yerinde ve dogru tedbirlerin alinmasi ihtiyacit meydana ¢ikmaktadir.

Gerek bolgesel gerekse de lokal diizlemde bilindik isleyis modelinde yasanan 6nemli kazalardan
sonra kaza ve hastalik algilamayla ilgili seviyenin belirgince arttigr ve bu dogrultuda miihim

emniyet tedbirlerinin devreye sokuldugu goriinmektedir.

Tekstil Meslek Liselerinde 6grencinin martiz kaldig1 is kazas1 ve meslek hastaligini belirleyerek
Ogrencinin karsilasabilecegi tehlike unsurlarinin tanitilmasi, kaza ve hastaliklara iliskin risklerin

analizlerinin ve degerlendirmelerinin yapilmasi bu anlamda ¢ok 6nemlidir.

Tekstil Meslek Liselerinin emeginin yogun 06zeliginden 6tiirii lilkemizde bu ve buna benzer
sektorlerde c¢alisan Ogrenciler istihdam oraninin miithim kismini olusturmaktadir. Bu istihdam
oranit giin gectikce artmakta ve genis taban bularak meslek lisesi Ogrencileri arasinda

yayginlagmaktadir.

Ulkemiz o6zelinde hazir giyim ve buna bagh, dokuma, tekstil ve deri sektdrleri beraber
degerlendirildiginde durumun fazla i¢ agic1 olmadig ve ilerleyen siiregte her seye ragmen gittikce

iyilesen bir performans ortaya konuldugu miisahede edilmektedir.

Tekstil Meslek Liselerinde 6grencilerin gilivenliginin saglanilmasi, verimligin artmasi, olasi is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenebilmesi amaciyla alinmasi gereken tedbirlerin neler

olmasi gerektigi konusunda bundan sonraki arastirma ve calismalara katki bu calismanin
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saglayacag diisliniilmektedir.
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