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Ozet

Bu calismada 6z diizenlemeli 6grenme ile bireysel yenilikgilik arasindaki iligkinin &grencilerin dersi basarilar
tizerindeki dogrudan ve dolayli agilardan etkileri incelenmistir. Bu ¢alismanin amaci da egitim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin 6z diizenleme ve bireysel yenilikgilik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek ve kuramsal
cergevede ortaya c¢ikarilan kavramlar1 bir biitiinsellik icerisinde irdeleyerek literatiire katki saglamaktir. Egitim
kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin ders basarisi ve 6z diizenlemeli 6grenme ile bireysel yenilikgilik arasindaki
iliskinin incelendigi bircok arastirmaya alanyazinda rastlamak miimkiindiir. S6z konusu yapilan arastirmalarin
bulgularindan elde edilen sonuclar da gostermektedir ki, 6z diizenlemeli 6grenme ile bireysel yenilik¢ilik arasindaki
iliskinin etkisi 6grencilerin ders basarisi lizerinde dogrudan etkilidir. Bu nedenle egitim kurumlarinda gorevli
Ogretmenlerin 6z diizenlemeli 6grenme ile bireysel yenilik¢ilige onem vererek Ogrencilerin ders basarilarinin

arttiritlmasina katki saglayabilecekleri gortilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Oz Diizenlemeli Ogrenme, Bilissel Yontemler, Bireysel Yenilikgilik

Investigation of the Relationship Between Self-Regulated Learning and Individual Innovation in Educational

Institutions
Summary

In this study, the direct and indirect effects of the relationship between self-regulated learning and individual
innovativeness on students' course success were examined. The aim of this study is to examine the relationship
between self-regulation and individual innovativeness levels of students studying in educational institutions and to
contribute to the literature by examining the concepts revealed in the theoretical framework in a holistic manner. It is
possible to come across many studies in the literature examining the relationship between academic success, self-
regulated learning and individual innovativeness of students studying in educational institutions. The results obtained
from the findings of the mentioned researches also show that the effect of the relationship between self-regulated

learning and individual innovativeness has a direct impact on students' course success. For this reason, it is seen that
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teachers working in educational institutions can contribute to increasing the success of students by giving importance
to self-regulated learning and individual innovation.

Key words: Self-Regulated Learning, Cognitive Methods, Individual Innovation

Giris

Giinlimiizde neredeyse her alanda yasanan degisim, doniisiim ve de gelisimdeki siireklilige bagl olarak

ortaya ¢ikan kavramlardan biri de 6z diizenlemeye ve de bireysel yenilikgilige dayali 6grenmedir.

Bireylerin gereksinim duyduklari anda yanlarinda bir 6greticinin olmadigi ortamlarda bile 6gretme
etkinligine girisebilmelerinin ve de etkili 6gretmeler elde etmelerinin yolu, kendi 6gretmelerini etkin bir
sekilde diizenleyebilmelerinden gegmektedir. Son yillarda 6gretmeye verilen 6nem ve de yasam boyu
ogretme kavramina bagl olarak ortaya ¢ikan bireylerin kendi 6gretme faaliyetlerini diizenleme gereksinimi;

0z diizenlemeye dayali 6gretme boyutunu 6n plana ¢ikarmistir (Cheng, 2011: 9-11).

Modern diinyanin, yani ¢agimizin bilgi toplumu 6z diizenleme ve de bireysel yenilikgilik kavramlarini 6n

plana ¢ikarmigtir.

Bireylerin kurum dahilinde ve de haricinde kendi &grenmelerini saglama gerekliligi, egitim-6gretim
siirecine farkli bir bakis agist getirmigtir. Bu ilerlemeler arastirmacilarin aldkali parametreleri
aragtirmalarina neden olmustur. Bireylerin 6grenme ihtiyaclarini hissettikleri anda kendi 6grenmelerini
saglama gereksinimi 6z diizenlemeye ve de bireysel yenilik¢ilige dayali 6grenme kavramini ortaya
¢ikarmustir. Oz diizenlemeye ve de bireysel yenilikgilik becerisine sahip bireyler §grenmeyle alakali olumlu
inanca sahip, kendi 6grenme sorumlulugunu alabilen, etkili biligsel yontemleri kullanabilme 6zelligine

sahip bulunanlardir (Dérnyei, 2005: 190).

Literatiir anlaminda 6z diizenlemeye dayali 6gretme, Ogrencilerin farkli siireclerden gectikten sonra
Ogrenme siireglerini diizenledikleri 6gretme siirecidir” (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011: 41). Bandura’ya
(1994) gore; “Bu siireg bireyin kendi 6gretme hedeflerini olusturdugu, yeterliklerini ayarlamaya ¢alistigi,
hedeflerini ¢evresindeki baglamsal hususiyetlere gore yonlendirip sinirladig, aktif ve de yapici bir 6zellige

sahiptir (Berberoglu, 2010: 45).

Ozellikle de 6z diizenlemeyle dgretme yontemini evvelki dgretme ve de basarma modellerinden ayiran en
mithim hususiyet egitmenlere faaliyetlerini hazirlarken veyahut planlarken sagladigi 6gretimsel etkilerdir

(Agaoglu ve de digerleri, 2012: 23). Bunun neticesinde basari analizleri kurumda ve de evde 6grencinin
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Ogretme becerilerinden bireysel olarak yonetilen ve de 6gretme iriinlerini sekillendiren yontemlere dogru

taraf degistirmistir (Zimmerman, 2001: 5).

Bireylerin bireysel yenilikgilige sahip olarak yetismelerinde kurumlarin mithim bir islevi vardir”
(Uzunboylu ve Hiirsen, 2011: 46). “Hususiyetle erken yaslarda 6grencilerin bu becerilere sahip olmasi

beklenilmektedir (Coskun, 2009: 19).

Kurumlarda her ne kadar bu becerilerin kazandirilmasinda 6grencilere biiylik sorumluluk diistiigii sdylem
edilmekle birlikte, 6grenciler kadar egitmenlere de bu mevzuda sorumluluklar diigmektedir. Zira kurumda
bu yenilik kiiltlirliniin olugmasinda ve de sinif ortaminda 6grencilerin yonlendirilmesinde sorumluluk

egitmenlere diismektedir (Baharom, 2003: 49).

Hizla ilerleyen teknoloji doneminde egitmenlerin kurumlarda uygulanacak yenilik ve degisim, doniisiim
hareketlerine 6n ayak olabilmesi icin evvellikle bu becerilere kendilerinin sahip olmasi 6nemlidir” (Gencel,
2013: 96).

Tabak (2013: 26-27) arastirmalarinda; ayrimli egitim kurumlarinda &grenim goren &grencilerin ders
basarilariyla bireysel yenilikgiliklerini inceleyen farkli arastirmalara gereksinim duyulduguna dikkati
cekmektedir. Bu sebeple egitim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ders basarisi ve 6z diizenlemeli
ogrenme ile bireysel yenilik¢ilikle aldkali alanyazin g6z oniinde bulunduruldugunda farkli parametreler
acisindan Ogrenciler, egitmenler ve ¢alisanlar gibi ayrimli denekler {izerinde gerceklestirilen

arastirmalardan elde edilen sonuglarin yetersiz oldugu agiktir.

Bu baglamda gergeklestirilen arastirmanin maksadi; tam olarak egitim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilerin 6z diizenleme ve bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve kuramsal

cergevede ortaya ¢ikarilan kavramlar bir biitiinsellik i¢ersinde irdelemektir.

Oz Diizenlemeli Ogrenme

Bilissel ve duyussal Ogrenme paralelinde 6z diizenlemeye dayali 6grenme mevzusunda calisan
aragtirmacilar bu becerinin gelistirilip ¢oziimlenmesine doniik farkli metotlar ortaya koymustur. Bunlar
arasinda en fazla benimsenen ayni model; Pintrich (1993), Borkowski (1996), Boekaerts (1992), Winne
(1996) ve de Zimmerman (1989) tarafindan tespit edilmistir.

Ilerleyen ve gelisen diinya olgeginde 6z diizenlemeye dayali dgretmede arastirmacilarin gelistirdikleri
metotlara bakildiginda her birinin belli parametreler iizerinde oldugu agiktir. Bu parametreler 6z diizenleme

yontemlerini kapsamaktadir. Basarma iizerinde en ¢ok tesiri arastirilmaya calisilan parametreler
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irdelendiginde; 6z diizenleme yontemleri dahilinde, biligsel yontemleriyle kaynaklar1 yonetme yontemleri;
duyussal inanglardaysa 6z yeterlilik algist oldugu goziikkmektedir. S6z konusu arastirmada, 6z
diizenlemenin yontem boyutuyla alakali 6z diizenleme, zaman ve de inceleme ¢evresinin diizenlenmesi,
cabanin diizenlenmesi ve de yardim arama yontemleriyle 6z yeterlilik algis1 parametreleri ele alinmistir

(Cetin, 2009: 91).

Akademik alanda yapilan arastirmanin kuramsal temeli Pintrich (1993) tarafindan gelistirilmis bulunan 6z
diizenlemeye dayali 6gretme modeline dayanmaktadir. Bu modelin segilmesinin temel sebebi, onun da
dedigi gibi; ayrimlh iilkelerdeki fazla 6gretime devam eden Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin

6lctlmesinde gegerli ve de guvenilir sonuclar elde edilmesidir (Pintrich, 1993: 5-6).

Oz diizenlemeye dayali 6grenme mevzusunun ¢ikis noktasini, basarilari az 6grencilerin, basarisizliklarina
sebep bulunan etkenleri arastiran egitimcilerin arastirmalarindan alan 6z diizenlemeye dayal1 6gretme, son
zamanlarda egitim-6gretim alani dahilinde oldukga tartigilan mithim bir konsept haline gelmistir (Bingdl,
2006: 147-148). Mevzuuyla aldkali yapilan aragtirmalarda, basarmalart az 6grencilerin, 6z yeterlilik

algilarinin az oldugu tespit edilmistir (Bandura, 1996: 41).

Kurumlarin 6gretim programlarinda Ingilizce dersi 6gretmede basarili bulunan 6grenciler 6gretmelerinde
kendi kararlarin1 vermektedir. Arastirmacilar bu 6grencilerin 6z diizenleme siireglerine ve de belirgin

ogretme kapasitelerine agirlik vererek dgrenci olmanin vasfini agiklamaya ¢aligmiglardir (Macaro, 2001:

17).

Ozellikle ortadgretim kurumlarnda okuyan ogrencilerin ingilizce dersi etkilesimde bulunduklari an
ogretmelerini kontrol etmelerini saglamak Ingilizce dersi 6grenimindeki temel amag ve de sik rastlanilan
bir hedeftir. Bagimsiz 6gretme biitiin bilis ve de duyus etkenlerinden etkilenmektedir. Bagimsiz gretme

etkili 6z diizenlemeye baglidir (Cetin, 2009: 88).

S6z konusu aragtirmanin maksadi, egitim kurumlarinda 6grenim goren Ggrencilerin 6z diizenleme ve
bireysel yenilikgilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve kuramsal cercevede ortaya ¢ikarilan

kavramlari bir biitlinsellik icersinde irdelemektir.

Ayrica 6z diizenlemeli 6grenme yontemleri ve bireysel yenilik¢ilik arasindaki iliskinin genel anlamda

Ogrencilerin ders bagarmalarina etkisini ortaya koymaktir tespit etmektir.

Bireysel yenilik¢ilik diizeyi boyutlart; bireysel yenilikgilik ve yenilikgilik kategorileri olarak asagida

aciklanmistir.
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Bilissel Yontemler

Islevsel 6zelliligi ok fazla olan biligsel yontemler dgrencilerin bilimsel gorevleri gerceklestirmede veyahut
sosyal cabalarmi ilerletmede kullandigi bir yontemdir. Biligsel yontemlerin kullanimi bir 6grencinin
herhangibir 6gretme boyutundaki verimini artirir. Ogrencinin ders igerigindeki bilgiyi hatirlamasi ve de
kullanmasi, ciimleleri ve de paragraflar1 yapilandirmasi, bir metni diizeltmesi, 6zetlemesi ve de 6grenilen

bilginin kategorize edilmesi biligsel yontemlere prototip olarak gosterilebilir (Rosenshine, 1997: 11).

Fonksiyonel oldugu bilinen biligsel yontemlerin en iyi uygulandigi alanlardan biri hi¢ kuskusuz 6z
diizenleme becerisidir. Oz diizenleme becerisi iizerinde ¢alisanlara gére bunun kurumlarda kazandirilma

gerekliliginin ti¢ ana nedeni bulunuyor (Zimmerman, 2002: 42).

Akademik alanda yapilan arastirmalara gére birinci neden, “Oz diizenleme becerisinin sahip olunan ya da
olunmayan bireysel bir Ozellik olmadigi, buna karsin belli siiregler saglandiktan sonra herkesin

kazanabilecegi bir beceri olmasidir” (Dornyei, 2005: 204)

Bu beceriler 6grencinin: Belirli amaglar saptamasi; Amaglara ulasmak i¢in giiglii stratejiler olusturmast;
Performansim seg¢ici bicimde ortaya koymasi; Gelisim siirecini izlemesi; Amagclarim fiziksel ve toplumsal
baglama kosut hale getirebilmesi icin yeniden yapilandirmasi; Zaman planlamasini etkili bir bigimde
kullanmasi; Kendi kendini ve sonuglar1 degerlendirebilmesi; Elde edilen durumu gelecek yontemlere

uyarlayabilmesini icerir (Zimmerman, 2002: 66).

Bilimsel metotlar kullanilarak yapilan arastirmalara gore ikinci neden, mevzuuyla aldkali yapilan
aragtirmalarda 6z diizenleme becerisine sahip d6grencilerin, kendi kendilerini motive edebildigi ve bilis iistii

farkindaliga sahip oldugunun ortaya ¢ikmasidir (Weinstein ve de Mayer, 1986: 76).

Deneysel yontemler gergevesinde yapilan aragtirmalara gore {iglincii neden, “Egitim iglevinin 6z diizenleme
becerilerinin gelistirilmesi olmasidir. Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin gelisimi sadece kurum
ogrenmeleri i¢in degil, onlarin profesyonel ve akademik gelisimlerini silirdiirebilmeleri amaciyla da

gereklidir” (Radloff, 1990; Boekaerts ve Minnaert, 1999).

Okuldaki reform arastirmalarma iliskin yapilan arastirmalarda, 6z diizenleme becerisini kazanmig
ogrencilerin, okul yasamlarindan sonra gorevlerinin gerektirdigi sorumluluklarin bilincinde olduklar tespit
edilmistir (Zimmerman, 2002: 66). (Ayrica bkz. Zimmerman, 1996; Andrew ve Vialle, 1998; Paulsen ve
Feldmen, 1999; Soung, 2001; Me Whaw ve Abhami, 2001; Pajares, 2002).
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Bireysel Yenilikcilik

Bireysel yenilikgilik baglaminda disiiniildiigiinde egitim ve Ogretim her an arastirma, sorgulama ve
derinlemesine kavrayis gerektiren bir olgudur. Egitim ve Ogretim ortamindaki bireysel yenilikg¢ilik
uygulamalar1 ve de yenilik¢i kurumlar ancak ananevi bakis agilarini sorgulayan, yenilesme g¢abalarina
siipheyle yaklasmayan, degisim, doniisiim ve de yenilesmeyi baslatmada ilerici egitmenlerle ve de onlarin

kendilerinin yetistirdigi 6grencilerle miimkiin olacaktir (Parlar ve de Cansoy, 2017).

Egitim ve Ogretim baglaminda disiiniildiigiinde ise bireysel yenilik¢i 6grencilerin kendilerini siirekli
gelistiren, 6grenimi etkili yapan, ileri uygulamalar kendileri igin gelistiren; bu baglamda gevresiyle devamli
ortaklik dahilinde bulunan, bundan dolay1 da daha planl tavirlar sergileyen kisiler oldugu goriliir

(Ritchhart, 2004: 74).

Bireysel yenilik¢i egitmenlerse ogrencilerin kendi kendilerini gergeklestirmelerini, hayat becerilerini
igsellestirebilmelerini ve de sinifigi egitimlerini derinlestirebilmelerini saglayan bireylerdir (Kocasarag ve

de Karatag, 2017).

Yenilik¢i egitmenlerin ilerlemeye acik 6grenen kurumlar olusumuna katkida bulundugu (Tabak, Erkus ve

de Meydan, 2010) farkli alan yazinda ve de arastirmalarda ortaya konmustur.

Ortadgretim kurumlarinda 6zellikle okuyan 6grencilerin 6gretmeleri lizerinde etkili oldugu kabul edilen
miihim hususiyetlerinden biri de 6gretme bicemleridir (Loogma, Kruusvall ve Umarik, 2012: 88). (Bununla

alakali1 olarak su yayinlara bkz. Hein ve Budny, 2000; Dunn ve Dunn, 1993; Renzulli ve Dai, 2002).

Herkesin bir 6gretme bicemi vardir. Ogretme bicemleri bilgiyi ne tiirlii 6grendigimiz, ne tiirlii problem
¢ozdiiglimiiz, ne tiirli ¢alistigimiz, ayrimh faaliyetlerde ne tiirlii gérev aldigimiz, grup dahilinde ne tiirli
tepki verdigimiz, diger bireylerle ne tiirli iletisim kurudugumuza etki eden bireysel tercihlerdir (Renzulli,

1996).

Renzulli ve Dai’ye (2002) gore, 6gretme bigemlerine kosut 6gretim ortamlarinda ders goren dgrencilerin

bireysel yenilikg¢ilik becerileri olumlu yonde ilerlemektedir.

Modern ¢agda ve degisen kosullarda iilkemizde egitim-6gretimde yenilesmeyi saglama baglaminda
mecburl egitim-0gretim siiresinin uzatilmasi, akilli tahta uygulamasi, Ogretim programlarda

yapilandirmaci bir yaklasimin kabul edilmesi gibi farkli girisimlerde bulunulmustur (Kurtulus, 2012: 86).

Yenilesme ve de yenilik¢ilige ilintin alan yazin irdelendiginde bu kapsamda gergeklestirilen arastirmalarin

cogunlugunun sanayi Orgiitleri {lizerinde yogunlasmis oldugu (Tezcan, 1999: 29) ve egitim-0gretim

36



Egitim Kurumlarinda Oz Diizenlemeli Ogrenme Ile Bireysel Yenilik¢ilik Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

orgiitlerinde yenilik¢ilik kavraminin tam olarak teknoloji baglaminda ele alindig: tespit edilmistir (Kuskaya

ve de Mumcu, 2004: 185).

Akademik ve bilim camiasinda sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarn daha ¢ok da ilkokul ve de
ortaokullarin orgiitsel yenilik¢ilik diizeyleri (Aslan, Kesik ve Elma, 2018) ve de degisime ve doniisiime
acikligr (Demirtas, 2012) gibi kurumlarin orgiitsel baglamda yenilikg¢iliklerini ortaya koymaya c¢alisan
mevzular {lizerinde yogunlagtig1 (Sahin, [zmirli ve Giirbiiz, 2017; Sahin, 2016; Konokman, Yokus ve
Yelken, 2016; Yilmaz ve digerleri, 2014; Kilicer 2011); ortadgretimde dgrenim goren dgrencilere doniik
de cok daha az arastirmaya ulagildigi, hususiyetle mesleki ve teknik liselerde bu eksikligin biitiin agikligiyla
hissedildigi goziikmektedir.

Yenilik¢ilik Kategorileri

Kiiltiirel ve sosyal yapisina bagl olarak toplumun doniisen kosullarmin egitim ve &gretime yansimasi
g0zikmektedir. Yenilige iliskin rollerin bireylerin 6gretmeye doniik becerilerindeki tesirinin ortaya
konmasi olduk¢a Onemlidir. Yenilige iliskin algilar her toplumda farkli hususiyetler gosterdiginden
iilkemizdeki Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilige dayali 6gretme metotlar1 ve de yenilikgilik algilarmin

doniismesi de pek dogaldir (Biiylikoztlirk ve digerleri, 2010: 183).

Bireysel yenilik¢ilik yontemi baglaminda diisiiniildiiglinde yenilik¢ilik degisime ve doniisiime karst
isteklilik, degisime, doniisiime veyahut ileri seyleri denemeye isteklilik, ilkleri benimseme ve 6ziimseme
stirecinde bir sosyal sistem dahilindeki bireylerin veyahut kurumlarin herhangibir yeniligi baskalarina

nazaran daha evvel benimseme siireci olarak tanimlanabilir.

Bunun yanisira yenilik¢ilik risk alma ve ortaya koyma, tecriibeye agiklik, imgelem, diisiince liderligi gibi
kavramlarin hususiyetlerini de dahilinde barindiran bir konsept olarak degerlendirilmektedir. Bu
ayrimlilagmalar sebebiyle modellerde bireyler sahip olduklari hususiyetler bakimimdan bes ayrimli

kategoriye ayrilmakta ve de her bir kategorinin baskin hususiyetleri betimlenmektedir (Tavli, 2009: 19).

Yenilikgiler, Gelenekgiler, Kuskucular, Onciiler ve de Sorgulayicilar olarak isimlendirilmektedir bu

kategoriler (Rogers, 1995). Rogers (1995: 114-118)’e gore;

Yenilikgilik toplumsal biitiinliikk dahilinde normal dagilim ortaya koymaktadir. Yenilikgiler ileri
diisiinceleri tecriibe etmeyi, riski seven ve de genis goriisliilik sahibi bulunan bireylerdir. Onciiler ise

toplumun farkli bireylerine yenilikler konusunda bilgi veren ve de yol gosteren hususiyetlere sahiptir.
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Kuskucular ise yeniliklere doniik siipheci ve de ¢ekimser bir tavir sergilemektedir. O nedenle bu yoniiyle

onlardan ayrilmaktadir.

Yenilikgiler, Onciiler disinda diisiiniildiigiinde Sorgulayicilar da ayn1 Kuskucularda oldugu gibi ileri bir
bilgiyi kolay kabullenmede zorluk yasayan kimselerdir. Kuskucular toplumun ayrica ¢ogunlugunun
yeniligi benimsemesini kendileri beklemektedir. Yeniligi benimseme mevzusunda en geri kalan kesimse
Gelenekg¢i bulunanlardir. Gelenekgiler degisime ve doniisiime kars1 6nyargiyla bakmakta ve de yenilikleri

en son benimseme meyli sergilemektedir.

Sonug

Literatir incelendiginde yapilan bircok arastirmanin bulgulart ve sonuglari gostermektedir ki, 6z
diizenlemeli 6grenme ve bireysel yenilikg¢ilik yontemlerine bas vurmaya yonelik diizenlemeler 6grencilerin
bagarisin1 6nemli seviyede etkilemektedir. Bunun g¢ercevede Ogretmenlerin derslerde 6z dizenlemeli
O0grenme ve bireysel yenilik¢ilik yOntemlerini egitim programlarinda uyguladiklar1 6lciide bilimsel

basarmalari etkileyebilecekleri yoniinde sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Calismanin ortaya ¢ikan bu neticesini destekleyecek olan bircok caligmanin bulundugu bilinmektedir.
Bunlar hakkinda ayrintili agiklama yaparak ¢alismanin bogucu ye yogun bir hal almasin arzu
etmedigimden sonug¢ boliimiinde bu konu hakkinda arasgtirma yapan bilim insanlarinin admi yazmakla
yetinecegimi belirtmek isterim. Zira s6z konusu arasgtirmacilarin eserlerinin isimleri ayrica kaynakgada

belirtilmistir.

Konu hakkinda ¢aligsan arastirmacilar sunlardir: Tekbiyik, Camadan ve de Giilay (2013); Sahin ve de Uyar
(2013); Mandaci Sahin (2010); Tavli (2009); Cubuk¢u (2008); Tok (2008); Bingdl (2006); Tezcan (1999).

Yukarida adi gecen bilim insanlar1 tarafindan yapilan aragtirmalar bilimsel diizeyde basarmali bulunan
Ogrencilerin digerlerine oranla daha ¢ok 6z diizenleme yontemi kullandigin1 ortaya koymaktadir.
Yukaridaki ¢alismanin veriler boliimiinde verilen arastirma sonuglariyla s6z konusu arastirmanin bulgulari
benzerlik ortaya koymaktadir. Oz diizenlemeli 6grenme yéntemleriyle biitiinlesik derslerin dgrencilerin

bilimsel basarmalarimni artirmada olumlu tesiri oldugu sdylenebilir sonug olarak.

Egitim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin 6z diizenlemeli dgrenme ve bireysel yenilikgilik
yontemlerine kosut olarak ortaya konan ders faaliyetlerinin 6grencilerin ders basarilarina doniik tutum ve

tavirlarina tesirinin de olumlu yonde gelistigini ayrica belirtmek gerekir.
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Ayrica 0z diizenlemeli 6grenme ile bireysel yenilik¢ilik yontemlerinin 6grencilerin 6z diizenleme
becerilerinde ve tutum ve davraniglarinda, ayn1 zamanda derslere yonelik ilgilerinin artisinda ve ders
calisma alisgkanhiginin kazanilmasinda olumlu anlamda etkiye yol agmasi s6z konusu yontemlerin

uygulanabilirligini arttirmaktadir.

Sonug olarak denebilir ki, 6z diizenlemeli 6grenme becerisi yeterli ortamlar saglandiginda kazanilabilecek
bir beceridir. Egitim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilere 6z diizenlemeli 6grenme ve bireysel
yenilik¢ilik becerisini kazandirmak, elbette kurumlarin ana hedefleri arasinda yer almalidir. Bunun igin

kurumdaki 6gretme faaliyetlerinin adi1 gegen becerilerin gelistirilmesine doniik olmasi elzemdir.

Egitimciler egitim-0gretim ortaminda uygulama planlarken 6z diizenlemeli 6grenme ve bireysel
yenilik¢ilik yontemlerini kapsayan plan, proje ve de uygulama yontemleri gerceklestirebilirler. Bunun yani
sira ortadgretim kurumlarinda 6grenim goérenlerin kendi kendilerine 6grenebilecekleri hedefler belirlemesi,
kosut yontemi segmesi, kendisini izlemesi ve degerlendirmesi gibi yontemleri kullanmalar1 onlarin egitim-

Ogretim faaliyetinde bagimsizlik kazanmalarina olanak ve imkan saglayacaktir.

Ogrencilerin egitim kurumlarinda ve dzellikle okul ortamlarinda, dersliklerde, laboratuarlarda, spor salonu
ve dinlenme yerlerinde yontem kullanimi veyahut bilimsel giicliiklerle basa ¢ikma yetenekleriyle
gelemeyebilecegi ongoriilerek, hususiyetle okula basladigi donem 6z diizenlemeli 6grenme ve bireysel
yenilik¢ilik yontemlerini kullanmalari, kendilerini bu yonde gelistirebilmelerini, hedef belirleme yontemi,

basarmalarini izleme mevzularinda bilgilendirilmeleri ve de cesaretlendirilmeleri elzemdir.

Oz diizenlemeli 6grenme ve bireysel yenilik¢ilik metotlarmin derslerle biitiinlestirilmek suretiyle islendigi
ve farkli dlgmeye ve degerlendirmeye yarayan araclarin kullanildigi, farkli metotlarin 6grencilerce
belirlendigi, Ogrencilerin kendilerine dair 6grenmeleri takip ederek degerlendirebildigi derslere ait

uygulama ve programlart pekala olusturulabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan egitim kurumlarinda ders programi olusturulurken &grencilerin ilgi,

yetenek, istidat, istek ve de ihtiyaglar 6zelinde yenilikgi egitimler olusturulmasi saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeni, yenilik, yenilik¢ilik, dersleri 6gretme, 6gretmeyi 6gretme vb.
bagliklarda diizenlenmekte bulunan bireysel gelisim panel, plan, seminer ve programlara 6grencilerin de

katilimlar1 saglanarak hizli sonug almaya yonelik bu konuda adimlar atilabilir.
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