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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, lilkemizde mesleki egitimin niteligi kapsaminda giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alamnin
incelenmesidir. Giiniimiizde teknolojik gelismelerin etkisiyle mesleki anlamda becerikli insan giiciine olan ihtiyag
artmaktadir. Ekonomik gelismeyi saglamak igin nitelikli insan giicii yetistirilmesi mesleki ve teknik egitimin
sorumlulugundadir. Isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicii sadece okulda verilen egitimle saglanamaz. Bu
yiizden, isletme ve egitim kurumlar arasinda bir isbirligi olmas1 gerekmektedir. Ozellikle mesleki-teknik egitimde
okul-gevre (is diinyast) arasinda siki bir igbirligi zorunlu goriilmektedir. Ciinkii mesleki egitim, degisik kademelere
dayali, kisilere yasam boyu egitim veren, siirekliligi olan bir egitim siirecidir. Mesleki-teknik egitimde teori-pratik, is
egitim biitiinligii esastir. Mesleki-teknik egitimde basar1, mezunlarina kazandirilan yeterliklerin istihdam sektoriiniin
yontemleri ve gereksinmelerine uygunlugu ile 6l¢tilmektedir. Mesleki-teknik egitim bu 6zelligi ile planh ve siirekli
gelismeye agik tutulmak zorundadir. Unutulmamasi gereken diger bir husus da mesleki-teknik egitim programlarinin,
biitiin diinya tilkelerinde gecerli olan temel ilkelere dayandirilmasidir. Bu ilkeler; ilgili taraflarin sorumluluguna dayali
isbirligi, gelismelere siirekli uyum, meslekler diinyasina yamt verme, egitimde gergek is ortamina uygunluk gibi
hususlardir. Mesleki-teknik egitimde 6ne ¢ikan alanlarin basinda hi¢ kuskusuz Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Alan1 gelmektedir. Giinliimiizde insanlarin goriiniiglerine verdikleri 6nem biiyiik 6l¢iide artmistir. Gorliniimiin temel
unsurlart ise kiyafet ve viicut bakimidir. Yasanan teknolojik gelismeler ve kozmetik iirtinlerdeki gesitlilik ise sektoriin
gelisimine katkida bulunmustur. Bu nedenle Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alami hizla degisen bir dinamizm
i¢indedir. Alandaki bu hizl1 degisim; calisan kisilerin yeterliklerinin de artmasim gerektirmektedir. Bu yeterlik alanin
ihtiyag duydugu is giiciiniin kalifiye olmasini beraberinde getirecektir. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan; cilt
bakimi, viicut bakimi, makyaj, sa¢ kesimi ve sekillendirme gibi islemlere yonelik egitim ve 6gretim verilen bir alandir.
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan1 programinda; berberlik, kuaforliik ve gilizellik hizmetleri dallart yer
almaktadir. Bu ¢alismamizda Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alam1 mesleki egitimin niteligi kapsaminda ele
alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Teknik Egitim, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Examination of the Field of Beauty and Hair Care Services within the Scope of the Quality of Vocational
Education in Our Country

Abstract

The aim of this study is to examine the field of beauty and hair care services within the scope of the quality of
vocational education in our country. Today, with the impact of technological developments, the need for skilled
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manpower in a professional sense is increasing. The training of qualified manpower to ensure economic development
is the responsibility of vocational and technical education. The qualified manpower required by enterprises cannot be
provided only with the education provided at school. For this reason, there should be a cooperation between business
and educational institutions. Dec. Especially in vocational-technical education, a close cooperation between the school
and the environment (business world) is considered mandatory.Dec. Because vocational education is an educational
process based on different levels, providing lifelong education to people, which has a continuity. Theory-practice,
business education integrity is essential in vocational-technical education. Success in vocational-technical education
is measured by the compliance of the competencies acquired by graduates with the methods and requirements of the
employment sector. Vocational-technical education must be kept open to planned and continuous development with
this feature. Another thing that should not be forgotten is that vocational-technical education programs are based on
the basic principles that apply in all countries of the world. These principles are issues such as cooperation based on
the responsibility of interested parties, continuous adaptation to developments, responding to the world of professions,
compliance with the real business environment in education. Undoubtedly, Beauty and Hair Care Services are one of
the most prominent areas in vocational-technical education. Nowadays, the importance that people attach to their
appearance has increased greatly. The main elements of the appearance are clothing and body care. Technological
developments and the diversity in cosmetic products have contributed to the development of the sector. For this reason,
the Field of Beauty and Hair Care Services is in a rapidly changing dynamism. This rapid change in the field requires
that the competencies of working people also increase. This qualification will bring with it the qualification of the
workforce needed by the field. The Field of Beauty and Hair Care Services is an area where education and training
are provided for procedures such as skin care, body care, makeup, haircut and styling. Beauty and Hair Care Services
Area program; there are branches of barbering, hairdressing and beauty services. In this study, the Field of Beauty and
Hair Care Services will be considered within the scope of the quality of vocational education.

Key Words: Vocational Education, Technical Education, Beauty and Hair Care Services

GIRIS

Uluslararasi rekabet ortaminda bir iilkenin sahip oldugu is giicli basariya ulasmada kritik bir etken
olarak goriiliirken, mesleki egitim ve yetistirme de bu is giiciiniin ¢ok yonlii olarak gelismesinde

onemli rol oynamaktadir (Calder Mc Collum, 2020).

Siirekli degisen is kosullari, teknolojik yenilikler ve sonrasinda getirdigi ekonomik zorunluluklar,
mesleki egitim alaninda atilimlar yapmayi yenilikler pesinde kosmay1 zorunlu kilmistir (Baykal

ve Digerleri, 2024).

Gilinlimiizde calisan kisilerin 6zellikle temel becerilere sahip olmasi, ekip halinde ¢alisabilmesi,
degisikliklere kolayca uyum saglayabilmesi, karar verme ve problem ¢6zebilmesi, kaliteli iirtin ve
hizmet iiretiminde sorumluluk alabilmesi beklenmektedir. Bu tiir yeterlilikleri okullarin tek bagina

vermeleri miimkiin goriilmemektedir (Mesleki Teknik Egitim Calistay1 Raporu, 2024).
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Ogrencilerin sahip olmalar1 gerekli yeterlilikler ancak okul-isletme isbirligi ile gergeklesebilir.
Okul- isletme arasinda kurulacak siirekli ve nitelikli iletisim, meydana gelen degisimlerin

istatistiksel olarak takip edilmesi; mesleki egitimdeki gelismelerin devamim saglayacaktir.

MESLEKIi VE TEKNIK EGITIiM

Giliniimiizde teknolojik gelismelerin etkisiyle becerikli insan giicline olan ihtiya¢ artmaktadir.
Ekonomik gelismeyi saglamak i¢in nitelikli insan giicii yetistirilmesi mesleki ve teknik egitimin
sorumlulugundadir. Isletmelerin ihtiyac duydugu nitelikli insan giicii sadece okulda verilen
egitimle saglanamaz. Bu ylizden, isletme ve okul arasinda bir is birligi olmas1 gerekmektedir

(Giirol, 2022).

Ozellikle mesleki-teknik egitimde okul-cevre (is diinyasi) arasinda siki bir isbirligi zorunlu
goriilmektedir. Ciinkii mesleki egitim, degisik kademelere dayali, kisilere yasam boyu egitim
veren, siirekliligi olan bir egitim siirecidir. Mesleki-teknik egitimde teori-pratik, is egitim

biitiinltigli esastir (Mesleki Teknik Egitim Calistayr Raporu, 2024).

Mesleki-teknik egitimde basari, mezunlarina kazandirilan yeterliklerin istihdam sektoriiniin
yontemleri ve gereksinmelerine uygunlugu ile dl¢lilmektedir. Mesleki-teknik egitim bu 6zelligi ile
planh ve stirekli gelismeye acik tutulmak zorundadir (Mesleki Teknik Egitim Calistayr Raporu,
2024).

Unutulmamasi gereken diger bir husus da mesleki-teknik egitim programlarinin, biitiin diinya
iilkelerinde gegerli olan temel ilkelere dayandirilmasidir. Bu ilkeler; ilgili taraflarin sorumluluguna
dayali isbirligi, gelismelere siirekli uyum, meslekler diinyasina yanit verme, egitimde gergek is

ortamina uygunluk gibi hususlardir (Giirol, 2022).

Iyi yetismis insan giicii, teknolojik ilerlemenin ortaya ¢ikaracagi toplumsal ve bireysel uyumsuzluk
sorunlarini daha aza indirebilecek, lilke ekonomisi dolayli olarak bu durumdan yararlanabilecektir.
Ancak yetismemis daha genel bir sdylemle vasifsiz insan giicii o lilke i¢in 6nemli bir igsizlik

sorununu ortaya ¢ikaracaktir (Baykal ve Digerleri, 2024).
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Tiirkiye gibi 6zellikle gelismekte olan iilkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeniyle issizlik
sorunu yasamaktadirlar. Iyi yetismis insan giicii bu yoniiyle issizligi azaltmada iilkelerin egitim
sistemleri a¢isindan ulagilmasi gereken ilk boyuttur ve mesleki egitime verdikleri dnem ve egitim

sistemlerindeki kapsam 6nemli 6l¢iide bu boyutu etkilemektedir (Celik, 2004).

Tirkiye’de mesleki egitimin beklenilen diizeye ¢ikmasi iilke kalkinmasi igin 6nemlidir. Clinkii
mezunlar dogruca iiretim ve hizmet siireclerine katilacak, mal ve hizmetin kalitesini
belirleyecektir. Bu bakimdan sorunlarin tespiti ve ¢oziimii ¢cok 6nemlidir. (Mesleki Teknik Egitim

Calistay1 Raporu, 2024).

Mesleki ve teknik anlamda egitimli ve kendisini yeni sartlara gore devamli yenileyerek
gelistirebilen bir isgiicii, iilkelerin sahip olduklart en 6nemli rekabet unsurudur. (Baykal ve

Digerleri, 2024).

Gerekli insan giiciinilin saglanmasi i¢in bireyin katilacagi egitim stirecinin niteligi 6nemli bir husus
olarak goriilmektedir. Bu noktada egitimin hem toplumsal kalkinmaya katki saglayacak hem de
sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik becerilerini gelistirecek sekilde verilmesi

gerekmektedir (Baykal ve Digerleri, 2024).

Insanlarin sosyal hayatlarinda énemli bir yer tutan meslek sahibi olma olgusu ve egitim araciligiyla
meslegini en iyi sekilde icra etmesi insanlarin ve toplumlarin hayatlarini etkilemektedir. Bu
noktadan bakildiginda acik¢a goriilmektedir ki mesleki ve teknik egitim insanlarin ve toplumlarin

hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Kazu, Y., Demirli, C., 2019)

Gliniimiizde kisisel hizmet sektorii ¢ok hizli bir biiyiime gostermektedir. Buna bagli olarak
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde en ¢ok pazar paylarindan birine sahiptir. Sektoriin biiyiimesi
ile orantil olarak egitilmis kalifiye insan giiciine olan ihtiya¢ artmaktadir (Baykal ve Digerleri,

2024).

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alaninda yeterlik sahibi insanlara bu sebeple cok ihtiyag
duyulmaktadir. Halen baska dallardan, mesleklerden insanlar bu alandaki ihtiyaca yonelmeye
devam etmektedirler. Ancak dogru olan bu alanin i¢inde, temelden bu yeterliklere sahip insanlar
yetigtirmektir. Bu da mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi, aksayan yonlerin ortaya

konmasiyla sistemin daha iyi islemesi ve ileriye yonelik tedbirlerin alinmasiyla miimkiin olacaktir.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN NiTELIiGi

Egitim genis anlamda bireyin, hayati boyunca bagkalarinin etkisiyle kendi davranislarinda
meydana gelen degisim olarak ifade edilebilir. Tabii bu degisimin kalici izli olmasi esastir

(Basaran, 2021).

Egitimin iiretime yonelik yani ekonomik degeri olan, insan giiclinii niteliksel hale getirmeye
calisan bir sistem ve okula iiretim veya is okulu seklinde bakis acis1 kazandiran kavram ise mesleki

egitim kavrami olmustur (Karakas, 2024).

Mesleki ve teknik egitimin temel amaglarindan biri; iilkenin belirledigi ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel hedeflerine ulagabilmesi igin, gerekli insan kaynaklarmi yetistirmektir. Insan
kaynaklarinin sahip olmasi nitelikler uluslararasi, ulusal ve yerel ihtiyaglara gore sekillenmektedir

(Baykal ve Digerleri, 2024).

Endiistriyel toplumdan bilgi toplumuna geg¢is, yasamin bir¢ok boyutunda oldugu gibi, is hayatinda
da mal ve hizmet iiretme, dagitimini ve bakimini yapma yontemlerini etkilemektedir (Dogan,

2020).

Meslek ve Teknik egitimde amag, bireye beceri kazandirmak ya da becerisini gelistirmektir. Bu
egitim siirecinde is bir ara¢ olarak (egitim arac1) kullamlmakta ve birey yeteneklerinin ¢ok yonli
gelistirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu siirecin her asamasinda birey kendi yeteneklerine

uygun egitim alarak, nitelikli i giicli sinifina dahil olacaktir. (Yazgeg, 2008).

Mesleki ve teknik egitim; is piyasasinda insanlara belirli bir isi yapmak veya bir meslegi yerine
getirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglar (Baykal ve Digerleri,

2024).

Mesleki ve teknik egitim bireyler, isletmeler ve toplumlar agisindan ¢ok yonlii igleve sahiptir. Birey
acisindan mesleki egitim; teorik egitim ile igyeri ortami arasinda koprii kurarak bireyi isgiicli
piyasasinin ihtiyaglar: dogrultusunda donatir, istthdam edilebilirligini saglar ve ¢aligma hayatina
hazirlar. Calisma hayatinin 6tesinde hayatin diger yonlerinde de bireylerin gelisimini ve sosyal

hayatta aktif vatandaslik becerilerini destekler (Mesleki Teknik Egitim Calistay1 Raporu, 2024).
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Basit el kabiliyetinin yerine otomasyon ve elektronik beynin hdkim olmasi teknik is giicii
davranislarinda degisiklikler meydana getirmistir. Boylece, teknik personelde ¢abuk kavrama, ani
karar verme ve daha ¢ok deger takdir etme yoOnlerinden belirli bir muhteva seviyesini zaruri
kilmistir. Bu sebeple, yeni teknolojilere uyum saglama, bugiiniin modern toplumu i¢ginde mesleki

egitimin baslica meselesi haline gelmistir (Yazgeg, 2008).

(Cagdas anlamda mesleki ve teknik egitim siireglerinin sahip olmasi gereken temel nitelikler,
uygulama, ekonomiklik, gelismelere siirekli uyum, genis bir meslekler diinyasin1 kapsama,
topluma doniik olma, gergek mesleki yasant1 ortami saglama, olumlu sonuca ulasincaya kadar
devamlilik, uygulama ydniinden gereksinime, zamana ve ihtiyacin sekline bagli olma, istem sunu
dengesini saglama, kesin hedeflere yonelik olma ve hayata hazirlayicilik gibi kendine 6zgii

nitelikleri vardir (Yazgec, 2008).

Mesleki egitimin Omiir boyu devam ettigi, yetiskinlerin de gelisen teknoloji karsisinda yeni
meslekler 6grenmek zorunda kaldiklart g6z 6niinde tutularak mesleki ve teknik 6gretim planlamasi

cok boyutlu yapilmalidir (Yazgeg, 2008).

GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI ALANI

Kiiresel 6lcekli degisimler cercevesinde bireyin ve is hayatinin ihtiyaclarina cevap verebilecek
bigimde tasarlanmis ve etkili bicimde uygulanmis, mesleki egitim, kalkinmay1 hizlandirmada ve

igsizligi azaltmada etkili olmaktadir (Yoriik ve Digerleri, 2019).

Ulkemizde her diizeydeki insan giicii niteliginin artirilmasi son derece énem tasimaktadir. Bunu
gerceklestirmek ise mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilerek niteliginin artirilmasi ile

miimkiin olacaktir. (Yazgeg, 2008).

Is sahibi olma yerine, is yapabilir olmanin istihdamin giivencesi haline geldigi giiniimiizde; insan
kaynaklari, uzmanhk, yetenek, yaraticilik, arastirma, gelistirme, bilgi ve beceri en Onemli
kavramlar olarak insani 6n plana ¢ikarmaktadir. Bunun i¢indir ki, egitim, 6zellikle mesleki teknik
egitim, insanimizin mevcut potansiyelini ve kabiliyetini gelistiren, ona tiretkenlik vasfi kazandiran

etkin bir aragtir (Yazgeg, 2008).
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Mesleki egitim, calisma yasaminin ihtiya¢ duydugu becerilere ve bilgiye sahip isgiicliniin
yetistirilmesini amaglayarak ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglarim karsilayarak ekonomik kalkinmaya

yon vermenin yant sira sosyal dontisiimlere de yon verebilmektedir. (Saygili ve Digerleri, 2006, s.
15).

Gliniimiizde insanlarin goriiniislerine verdikleri 6nem biiyiik dl¢iide artmistir. Goriinlimiin temel
unsurlart ise kiyafet ve viicut bakimidir. Yasanan teknolojik gelismeler ve kozmetik tiriinlerdeki

cesitlilik i1se sektoriin gelisimine katkida bulunmustur (Baykal ve Digerleri, 2024).

Bu nedenle Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan1 hizla degisen bir dinamizm i¢indedir.
Alandaki bu hizli degisim; calisan kisilerin yeterliklerinin de artmasini gerektirmektedir. Bu

yeterlik alanin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin kalifiye olmasini beraberinde getirecektir.

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani; cilt bakimi, viicut bakimi, makyaj, sa¢ kesimi ve

sekillendirme gibi islemlere yonelik egitim ve 6gretim verilen bir alandir.

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan1 programinda;
e Berberlik
e Kuaforlik

e QGiizellik Hizmetleri dallar1 yer almaktadir.

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alan1 altinda yer alan sa¢ bakimi, cilt bakimi, viicut bakim1 ve

makyaj dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen mesleki bir alandir

(Yoriik ve Digerleri, 2019).

Giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alan1 altinda yer alan sa¢ bakimi, cilt bakimi, viicut bakim1 ve
makyaj dallarinda sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli

olan mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir.
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Ogrenciler her donem gdrmiis olduklart meslek dersleri altindaki konularin teorik egitimlerini okul
ortaminda, pratik egitimini ise, sdzlesme yapmis olduklar1 isletmelerde tamamlarlar (Yorik ve

Digerleri, 2019).

Isletmelerde beceri egitiminin igerigi her y1l gérmiis olduklan derslerin i¢inde yer alan uygulama
konularina paralel olarak yiiriitiilmektedir. Ders igerigi, sektordeki temsilcileri, okuldaki program
koordinatorleri, degisim onderleri ve alan §gretmenlerinin karar ile planlanarak uygulanir (Yoriik

ve Digerleri, 2019).

Sonug¢

Sonug olarak, tilkemizde mesleki egitimin niteligi kapsaminda giizellik ve sa¢ bakim hizmetleri
alanimin incelenmesinin amacglandigi bu calismada mesleki ve teknik egitim kapsaminda
yurtdisinda ve yurticinde yapilan birgok arastirma, inceleme ve ¢aligmanin oldugunu belirtmemiz

mumkundir.

Mesleki ve teknik egitim kapsaminda yurtdisinda yapilan arastirma, inceleme ve ¢calismalara genel
anlamda deginecek olursak; Giilsoy’un arastirmasinda; Yurt disinda okul-sanayi ortaklasa
calismasina yakin bir ¢alisma Oregon Devlet Universitesinden Prof. Larry J. Kenneke tarafindan

yapilmustir.

Prof. Kenneke, okul ortakliklar1 ve is ortakliklar baslikli projesinde, okul ve is ortaklig i¢in,
yiiksek standartlar ve kalite Olgiilerini yakalamak icin biitiin toplumun ilgisinin gerektigini
belirtmektedir. is ve endiistri gruplar1, toplumsal &rgiitler, is sehir ve devlet kuruluslari ve bdlgesel
is giicli konseyleri anlamli okul ortakliklarinin yaratilmasin1 planlamak, gelistirmek ve yardim

etmek lizere bir araya gelirler.

Okul ve is ortakliklar1 ve birliktelikleri, goniillii olarak, bir okul veya okul ¢evresi ile is arasinda
devam eden ortakliklardir, Onlar dogrudan, isbirligi planlamasi, miifredat revizyonu, personel ve
donanim gelistirme gibi profesyonel gelisim etkinlikleri somut iistlenimlerinde odaklanirlar.
Egitimciler ise, is toplumunda §grenci egitimini ve egitici hazirligini zenginlestirecek girdilerin ve

iligkilerin degisik, giivenilir ve ulasilabilir kaynagini olustururlar.
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Egitim sistemi, okul kaynaklarin1 ve kalitesini artirarak; okul ve is ¢evresi arasindaki iliskileri
giiclendirerek simiftan isyerine gegisi kolaylastirmaktadir, 6grenci ise su gelisimlere sahip
olabilmektedir. Kendine giiven, liderlik yetenekleri, mesleki yetenekler, sosyal zeka ve kariyer
gelisiminin yaninda; yaparak 6grenme, durum igerisinde 6grenme ve aktarim i¢in 6grenme gibi

kazanimlar elde edeceklerini belirtmektedir (Giilsoy, 2007).

Bu konuya yakin bir aragtirma da, Usoro tarafindan yapilmistir. Aragtirma Kolombiya’daki
mesleki-endiistriyel ve teknik okul Ogrencilerinin etkili is yeterlilikleriyle ilgili algilarinin

igverenlerin beklentileri ile karsilastirilmasi amaglanmastir.

Etkili is envanteri iki ayr1 evrenden secilen 911 6grenci ve 185 isveren, icin farkli uyarlamalar
kullanilmistir. Icerik ayni, yonlendirme agisindan farkli olan iki formda, dgrencilere smiftaki is
aliskanliklan agisindan, isverenlere ise gelecekteki iscilerinden bekledikleri davranislar agisindan

soru yoneltilmistir. Arastirmadan su sonuglar yikmustur.

Ogrenci grubunun gelecekteki isverenleri, dgrencilerin algiladiklarindan daha yiiksek is yeterliligi
beklemektedir. Isverenler, yeni baslayan bir elemandan yiiksek derecede bir inisiyatif ve

bagimsizlik beklememekle birlikte, 6grenciler kendilerini olarak algilamaktadirlar.

Isverenler gelecekteki iscilerinden; Isbirligine yatkin, cabuk uyum saglayabilen, isine bagli, yapict,
yoneltilebilen, dikkatli, duyussal dengeye sahip, kararli, baglanabilen, etkili, temiz, kendini adamis
olmalarim istemektedirler. Isverenler, isgiiciinde mesleki bilgi ve becerinin yamnda isbirligine
yatkinlik isine baglilik duyussal dengeye sahip olma gibi bir¢cok 6zellik aramaktadirlar. (Gtilsoy,
2007).

1982'de Badawi tarafindan yapilan bir aragtirmada, Misir'daki mesleki ortaggretim programlan ile
isgiicii piyasasinin gereksinimleri arasindaki uygunlugun derecesini saptamaya ydneliktir. Isin
gerektirdigi gorevlerle ilgili olarak, mezunlarin isverenlerin ve denetmenlerin algilar1 esas
alinmistir. Aragtirmada ele alinan kaynakeilik ile makine tamirciligiyle ilgili gorevlerin %84'niin

okulda Ggretilmesine ragmen, gercekteki is gereklerine uygun olmadigi sonucuna varlmistir

(Giilsoy, 2007).

Konuya yakin basgka bir aragtirmada, Cinkel tarafindan yapilmistir. Arastirma, meslek okullarinin

Colorado Oil Shale Industry adli sirketin nitelikli isgiicli yetistirmede oynamasi gereken roliin
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tespiti amaglanmistir. Arastirmada adi gegen sanayide en fazla talep edilen meslekler ve bunlarin

okul programlari ile karsilastirilmasi da amaglanmistir.

Aragtirma sonucunda, mesleki egitim kurumlarimn s6z konusu sirketin isgiicii gereksinimlerini,
en fazla talep edilen meslekler agisindan karsilayacak durumda olmadiklart sonucu ¢ikmustir. iki
meslek i¢in egitim kurumlarinda hi¢ programin olmadigi, digerlerinin ise ek yetistirme programlan

ile desteklenmesi gerektigi belirtiimektedir (Gtilsoy, 2007).

Khateeb tarafindan Suudi Arabistan'da yapilan arasgtirmada ise, Teknik Egitim veren devlet
okullarimin programlari ile Suudi Arabistan'daki, igbasinda egitim veren endiistrilerin yetistirme

programlarinin karsilastirilmasinda 464 denek ve gelistirilen dort anket kullanilmigtir. Arastirma:

a) Devlet okullar1 programlarinin yeterli olmadig1r ve isbasinda egitimin yeterli bir yetistirme

sagladigi,
b) Okul programlar ile endiistriler arasinda isbirliginin oldugu,

c) Isbaginda yetistirme programlarinin yeterli pratik egitim sagladigi yoniinde oldugu sonucuna

varmistir (Giilsoy, 2007).

Mesleki ve teknik egitim kapsaminda yurtiginde yapilan arastirma, inceleme ve ¢alismalara genel
anlamda deginecek olursak;”Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim”adli yiiksek lisans

tezinde Yoriik ve digerleri, agagidaki onerileri sunmustur (2003, 311):

Meslek liselerini toplumda saygin bir yere getirmek, toplumda basta aile, ilkogretim okullari,

basin-yayin gibi biitiin kurumlara diismektedir. Mesleki egitim son yillarda kan kaybetmektedir.

Ogrenci olmadi@1 icin baz1 boliimleri de kapanmaktadir. Meslek liselerinin yeniden aktif hale
getirilebilmesi i¢in, Programlart yeniden gozden gegirilmeli, bilgi toplumunda teknolojik
gelismeler ve sanayinin ihtiyact programlar da dikkate alinmalidir. Meslek liseleri esnek bir yapiya
kavusturulmali, ¢evrenin ihtiyaclar da dikkate alinarak yeni programlar agilabilmeli veya bazilar

kapatilabilmelidir.

Okullarin doner sermayelerinin isler hale getirilebilmesi i¢in vergi ve fonlarin azaltilmasi gerekir.
Doner sermayelerin ¢alistirtlmasi hem dgrencilerin eline bir miktar para ge¢mesini saglar hem de

okullara gelir saglamaktadir. Ayrica 6grencilerin el becerileri de daha iyi geligsebilecektir. Meslek
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lisesi mezunlarinin, Meslek yiiksekokullarina gecisi kolaylastinlmakla birlikte Meslek

yliksekokullarinin fakiiltelere gecis kontenjanlar1 da artirilmalhidir.

Universiteye giriste orta 6gretim basart puani dikkate alimrken bir esitsizlik vardir. Ornegin
Meslek Lisesi elektrik boliimii mezunu 6grenci meslek yiiksek okulu ve Teknik Egitim Fakdilteleri
elektrik boliimiini tercih ederse ortadgretim basari puani 0. 5 ile ¢arpilmakta, elektrik
miihendisligini tercih ettigi takdirde 0. 2 ile ¢arpilmaktadir. Bu durumda meslek lisesi
mezunlarinin bransiyla ilgili miihendislik fakiiltelerine girememe esitsizligine neden olmaktadir.

Bu durum diizeltilmelidir.

“3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Uyarinca Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerine Yaptirilan
Isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamasinin Degerlendirilmesi”adli yiiksek lisans tezinde

Alparslan, agsagidaki onerileri sunmustur: (2004, s. 72 -73):

Koordinator Ogretmenler isletmelerde Mesleki Egitimi Uygulamalarinin amacina ulagmasi igin
isletme seciminde istenilen nitelikleri iyi belirlemelidirler. Isletmelerde Mesleki Egitim

Uygulamasi 6ncesinde 6n hazirliklar yapilmali ve 6grencilere hazirlik egitimi verilmelidir.

Uygulamaya yonelik plan ve program c¢alismalar1 okul ve isletmeler tarafindan gerektigi gibi
diizenlenmelidir ve uygulanmalidir. Okul ve isletmelerin egitim programlar arasinda paralellik

saglanmalidir. Bu amagla bakanlik ve isletmeler arasinda iletisim kurulmaldir.

Uygulamalarin amacina ulagmasi i¢in koordinator 6gretmenler ve isletmeler tarafindan yapilmasi
gereken faaliyetler gerektigi gibi diizenlenmeli ve uygulanmalidir. Uygulamalarin amacina
ulagsmasi i¢cin koordinatér O0gretmenler ve isletmeler tarafindan yapilmasi gereken faaliyetler

gerektigi gibi diizenlemeli ve uygulanmalidir.

Uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in koordinatdr 6gretmen, okul ve isletmeler
isbirligi iginde olmalidir. Ogrencilere verilecek egitimin kriterleri belirlenmeli ve egitimin nitelikli

personel tarafindan yapilmasi saglanmalidir.

Ogrencilere isletmenin tiim iiretim {initelerinde uygulama yapma olanag1 saglanmalidir.
Ogrencilere alanlari ile ilgili isletmede bulunan makine ve araglar kullanma firsati verilmelidir.
Ogrenciler meslekle ilgisi olmayan islerde calistirilmamalidir ve kosullart uygun olmayan

isletmelere 6grenci gonderilmemelidir.
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Sonucta, koordinator 6gretmenlerin ve isletme temsilcilerinin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
belirli zamanlarda verilen hizmet i¢i egitim c¢alismalarina katilmalarnyla uygulamalarin daha

saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi saglanabilir.
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