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Ozet

Egitim yonetimi siireclerinde uygulanan politikalarin ¢ok ¢esitli sosyo-ekonomik sartlari ve ayni zamanda egitim
politikalarinin kendi ¢esitliligi nedeniyle en uygun uygulama prosedirlerini belirlemek mimkin degildir. Egitim
aktivitelerinin giindeme gelis siirecinde egitimde problem konular1 aniden ve kendiliginden ortaya ¢ikmaz. Pek ¢ok
ornekte bir konunun ortaya ¢ikarilmasi, dramatize edilmesi, ona dikkat ¢ekilmesi ve konunun kamuoyuna iletilerek
bu konuyla ilgili karar vericilerin bir seyler yapmasi i¢in baski yapilmasi, 6nemli stratejik taktiklerdir. Egitim aktivite
uygulamalar1 farkli kurumlarin igbirligini gerektirmektedir. Her bir kurumun kendi sorumlulugunu yerine getirmesi
ve kurumlar arasi gerekli isbirligisaglanmasi uygulamanin etkililigini arttiracaktir. Yapilacak planlar, topluluklarin
birlikte hareket etmenin faydasin1 6grenmesi igin yeni bir girisimin hedeflerinden 6grencilerin ve ailelerin haberdar
olmalar1 igin gelistirilmelidir. Planda fonlar, fiziki objeler ve insan kaynaklari agik bir sekilde ve kimin ne zaman,
nasil ve ne yapaca@i higbir siiphe kalmayacak sekilde detaylariyla diizenlenmeli, fiziksel kaynaklar, muhtemel
listelerin igerikleri yerlestirilmeli ve onlarin mevcut oldugundan emin olunmalidir. Muhtemel kullanim igin finansal
kaynaklar, uygulamanin gecikmesini en aza indirmek icin uygun yerlere yerlestirilmeli, plan1 yiiriirlige koymak igin
gerekli personele baska higbir is verilmeden sadece bu is i¢in hazir bulundurulmalidir. Programlar, 6gretmenler, egitim
yoneticileri ve bunlar1 temsil edenler igin de gelistirilmelidir. Yeni girisimler genellikle, isleri yeniden tanimlamanin
bazi bigimleri anlamma geldigi i¢in egitimcilerin bunu faydali gérmesi 6nemlidir ve burada degisime kars1 gelenler

izole edilmelidir. Uygulamanin basarisi i¢in segilecek personel uygulama igin gereken sartlari tagimalidir. Bagka bir
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deyisle, politika ile segilen personel birbirine uyumlu olmalidir. Sosyopolitika uygulamasina rehberlik etmek igin
gerekli teknik bilgi o isi yapacak kimseler tarafindan 6grenilmeli ve sosyopolitikanin yonlendirdigi yonetimsel

sistemler agik¢a yapilandiriimalidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Egitim Yonetimi, Egitim Aktivite Uygulamalar

The Practical Evolution of Educational Activity Applications
Abstract

Due to the wide variety of socio-economic conditions of the policies applied in the educational management processes,
as well as the diversity of the educational policies themselves, it is not possible to determine the most appropriate
implementation procedures. During the development of educational activities, problem issues in education do not arise
suddenly and spontaneously. In many cases, uncovering an issue, dramatizing it, drawing attention to it, and
communicating the issue to the public and pressuring decision makers to do something about it are important strategic
tactics. Educational activity applications require the cooperation of different institutions. The fact that each institution
fulfills its own responsibility and the necessary cooperation between institutions will increase the effectiveness of the
application. The plans to be made should be developed so that students and families are aware of the goals of a new
initiative so that communities learn the benefits of acting together. In the plan, funds, physical objects and human
resources should be arranged clearly and in detail so that there is no doubt who will do when, how and what, physical
resources, the contents of possible lists should be placed and it should be ensured that they are available. Financial
resources for possible use should be placed in appropriate places to minimize the delay of implementation, and the
personnel necessary to put the plan into effect should be made available only for this work, without any other work.
Programs should also be developed for teachers, education administrators and those who represent them. Since new
initiatives usually mean some form of redefining jobs, it is important that educators see this as useful, and those who
oppose change should be isolated here. The personnel to be selected for the success of the application must meet the
conditions required for the application. In other words, the personnel selected by the policy should be compatible with
each other. The technical knowledge necessary to guide the application of sociopolitical education should be learned
by those who will do this job, and the administrative systems guided by sociopolitical education should be clearly
structured.

Key Words: Education, Education Management, Educational Activity Applications

Giris

Egitim aktivitelerinin giindeme gelis siirecinde egitimde problem konular1 aniden ve kendiliginden

ortaya ¢ikmaz. Pek ¢ok ornekte bir konunun ortaya g¢ikarilmasi, dramatize edilmesi, ona dikkat
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cekilmesi ve konunun kamuoyuna iletilerek bu konuyla ilgili karar vericilerin bir seyler yapmasi

icin baski yapilmasi, 6nemli stratejik taktiklerdir.

Bu gundem belirleme taktikleri etkili bireyler, sivil toplum o6rgdtleri, gtgli gruplar, planlama
orgiitleri, bilim ve akademi cevreleri ve makam sahipleri ve kitle iletisim Orgiitleri tarafindan

kullanilmaktadir.

Glindem olusturma, problemler ve alternatif ¢éziimlerin kamuoyu veya seckinler nezdinde 6nem
kazanip kaybettigi bir siiregtir. Glindemin 6ne ¢ikip gili¢ kazanmasi veya etkisini yitirmesi bu

cercevede sekillenmektedir.

Hillgartner ve Bosk (1988)’a gbre gundemi olusturmak icin gruplar arasinda sert bir rekabet
yasanmaktadir. Clinkii higbir toplum veya siyasi kurumun herhangi bir zaman diliminde ortaya

¢ikan problemlere tiim olas1 alternatif ¢oziimleri ele alabilecek kapasitesi yoktur.

Dolayistyla gruplar kendi sorunlariin giindemde daha fazla yer tutmasini saglayacak bir krizin

ortaya ¢ikmasini beklerler ve boyle bir durum igin hazirlik yaparlar (Birkland’den aktaran Demir,
2011).

Problemin giindeme gelmesini fikirlerin ve belli sorunlarin degisik politik kanallardan ortaya
cikarak herhangi bir politik kurumun giindemine gelme sureci olarak tanimlanmaktadir (Shafritz,

Layne ve Borick’den aktaran Kapt1 (2011, s. 26).

Egitim aktivite uygulamalar

Egitim yonetimi siireclerinde uygulanan politikalarin ¢ok ¢esitli sosyo-ekonomik sartlar1 ve ayni
zamanda egitim politikalarinin kendi ¢esitliligi nedeniyle en uygun uygulama prosedurlerini
belirlemek mumkiin degildir. Bu ylzden egitim aktivite uygulamasimin asagidaki asamalari
dikkate alinabilir (Gunn ve Hogwood’dan aktaran Slack 2009):

1.Politikalar agilamaz dis kisitliliklarla kargilagsmamalidir.

2.Bu, politikanin hukuk alanlarimi veya kurumlarin anayasal sinirhiliklarint  agsmamasi

anlamindadir.
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3.Politika uygulamasinda yeterli bir zaman ve kaynaklar olmalidir.

4.Politika belki uygun olabilir ama onun uygulamasi uzun zaman aldig1 i¢in veya biit¢esinden daha

pahali oldugu i¢in basarisiz olabilir.

5.Politikay1 uygulayan kurum yeterli is gorenlere ve kaynaklara sahip olmalidir.
6.Politika ve teori dnciilleri uyumlu olmalidir.

7.Bir zamanlar kamu mdlkiyeti de gecerli bir politika alternatifi olarak goriilmiistiir.

8.Bugiin bazi durumlarda teoride belki gecerli bir secenek olabilir ancak politik olarak kabul
edilebilir degildir.

9.Politikadaki sebep sonug iliskileri dogrudan ve derli toplu olmalidir.
10.Basarili birpolitika agik ve net iliskilere dayali olarak goriilmelidir.
11.Karmasik politikalarin yanlis anlagilmasi daha muhtemeldir.
12.Bagimlilik iliskisi minimumda tutulmalidir.

13.Politika uygulamasindan sorumlu olan kurum, politikay: yiiriitmek i¢in bagkalarina giivenmek

zorunda kalirsa otorite daha pargalanmis olacaktir.

14.Uygulamadan sorumlu kurum, ayni ¢ikarlarda mutlaka digerlerine bagimli olacaktir.
15.Politikanin temel hedeflerinde anlasilmasi ve mutabik kalinmasi gerekir.

16.Politika siirecindeki tiim aktorler agik bir politika anlayisina sahip olmalidir.

17.Bunu gergeklestirmek i¢in nelerin gerekli oldugunu bilmelidir.

18.Tiim katilanlar politikay1 ve onu gergeklestirmek i¢in kendi rollerini tam olarak anlamalidir.
19.Bilgi ve egitim politikada temel unsurdur.

20.Gorevler uygun bir sekilde spesifik hale getirilmelidir.

21.Uygulama, sonuna kadar birbirine bagli adimlarla devam eden bir siiregtir.

22.Eger adimlar dogru atilmazsa politika basarisiz olur. Ornek olarak, temel basar1 gstergelerinde
onceden mutabik kalinmaksizin degerlendirme tamamlanirsa veya politikaya dahil olan diger

kurumlarin katilimlari i¢in gerekli 6n kosullar1 yerine getirmezlerse zorluklar ortaya ¢ikabilir.
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23.1letisim ve koordinasyon ayni1 dalga boyunda olmasi gerekir.

23.Bu politika uygulamasi ayni temel bilgiye sahip olmak, ayni bi¢cimde yorumlamak ve birbiriyle

iyi iletisim kurmak zorundadir.
24.Uyum olmalidir.
25.Politika uygulamasina dahil kurumlar tam uyum icinde caligmalidir.

26.Cogu zaman politikalar formiile edilmistir fakat onlarin uyumlar1 basarisiz olmustur.

Egitim aktivite uygulama siirecinde sosyopolitik destek de cok onemlidir. Sosyopolitik destek
hareketi, 6grencilerin ve egitim saglayicilarinin yeni egitim girisimini coskulu bir sekilde kabul
etmelerini saglamak zorunda oldugu diisiiniildiiglinde en agik bir sekilde yanki bulur (Kapti, 2011,
S. 34).

Sosyopolitik destegin yiiksek olmasi beraberinde halkin destegini de getirmektedir. Gerek
cevreden gerekse halk tarafindan g¢ekince bulunan ve uygulanmasinin istenmedigi durumlarda
uygulamada verim diismektedir. Her iki kanadin desteginin var olmasi ise uygulama surecini

olumlu yonde etkilemektedir(Mazmanian ve Sabatier’den aktaran Haddad, 1995, s. 35).

Bunun yaninda uygulama ic¢in gerekli kaynaklarin ve finansal destegin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu alanda herhangi bir aksaklik uygulamada olumsuz sonuglar getirecektir
(Haddad, 1995, s. 35).

Planlama siirecinin yeni girisimden etkilenen gruplari igermesi sosyopolitik destek hareketliligi
icin 6énemli bir stratejidir. Bu, sadece genis bir destek saglamakla kalmayacak ayni zamanda
gelismis politika diizenlemesi agisindan da muhtemelen yarar saglayacaktir. Planlamanin hatta fiili
politika olusturmanin 6nemli bir kismi, gercek uygulama esnasinda meydana gelir. Bu,

asagidakilerin istisnadan ziyade bir kural olmasi sebebiyledir:

1.Uygulama kisitlamalarina iligkin durumlar politika degisikliklerine neden olur.

2.Uygulama esnasinda elde edilen geri bildirimler, politika kararlar1 agisindan yeniden

diizenlemeye ve politika yapicilarinin sonraki yapacaklari degisikliklere neden olur ve
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3.Uygulamadaki soyut sosyopolitika hedeflerinin salt terciimesi, yeniden degerlendirmelere ve

yeniden tasarimlara neden olur.

Ne yazik ki uygulamada ortaya ¢ikan problemler, sosyopolitika planlama asamasinda biiyiik
Olgiide goz ardi edildigi i¢in bu degisiklikler cok siklikla meydana gelir. Sosyopolitikalarin
uygulanmasinin ¢ok kolay oldugunu diisiinmek sosyopolitika planlamasinda en sik goriilenhatadir.
Yeni girisimden etkilenen farkli gruplar ne kadar ¢ok olursa olsun sekillendirme veg6zden gecirme
planlarina dahil edilirler (Haddad, 1995, s. 36).

Egitim aktivite uygulamalart farkli kurumlarin isbirligini gerektirmektedir. Her bir kurumun
kendi sorumlulugunu yerine getirmesi ve kurumlar arasi gerekli isbirligisaglanmasi uygulamanin

etkililigini arttiracaktir (Kapti, 2011, s. 34).

Yapilacak planlar, topluluklarin birlikte hareket etmenin faydasini 6grenmesi icin yeni bir

girisimin hedeflerinden 6grencilerin ve ailelerin haberdar olmalar igin gelistirilmelidir.

Planda fonlar, fiziki objeler (bina, arag¢ ve geregler vb.) ve insan kaynaklan a¢ik bir sekilde ve
kimin ne zaman, nasil ve ne yapacagi higbir siiphe kalmayacak sekilde detaylariyla diizenlenmeli,
fiziksel kaynaklar, muhtemel listelerin igerikleri yerlestirilmeli ve onlarin mevcut oldugundan
emin olunmalidir. Muhtemel kullanim i¢in finansal kaynaklar, uygulamanin gecikmesini en aza
indirmek igin uygun yerlere yerlestirilmeli, plani yiiriirliige koymak icin gerekli personele baska

higbir is verilmeden sadece bu is i¢in hazir bulundurulmalidir.

Programlar, 6gretmenler, egitim yoneticileri ve bunlar1 temsil edenler icin de gelistirilmelidir.
Yeni girisimler genellikle, isleri yeniden tanimlamanin bazi bigimleri anlamina geldigi igin

egitimcilerin bunu faydali gérmesi 6nemlidir ve burada degisime kars1 gelenler izole edilmelidir.

Uygulamanin basarisi i¢in secilecek personel uygulama icin gereken sartlari tagimalidir. Bagka bir
deyisle, politika ile secilen personel birbirine uyumlu olmalidir. Sosyopolitika uygulamasina
rehberlik etmek igin gerekli teknik bilgi o isi yapacak kimseler tarafindan 6grenilmeli ve
sosyopolitikanin yonlendirdigi yonetimsel sistemler agik¢a yapilandirilmalidir (Haddad,1995, s.
36).

Egitim aktiviteleri uygulama asamasinda biirokratlar énemli rol oynarlar. Peters (2007) de

biirokratlarin mevzuati yorumlama ve yapilan diizenlemeleri yiirtirlige koyma konusunda onlarin
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Onemine vurgu yapmakta, onlarin yasalar1 ve diizenlemeleri 6zel durumlara uygulamada dnemli
kararlar aldiklarini belirtmektedir (Aktaran Theodoulou ve Kofinis, 2004, s.170-171).

Sosyopolitika uygulama siirecinde uygulanan plan, program, taktik ve detayli veya genel
stratejilerin ve ayni zamanda politikanin ilgi alanina gore ¢ikar gruplari da etkiliolabilmektedir

(Lowi’den aktaran Kapti, 2011).

Cikar gruplariin sosyopolitika yapma asamasinda ve uygulama asamasinda gruplarin kendi
cikarlar1 dogrultusunda etki etme ¢abasi igerisinde olduklarini belirtmektedir. Cikar gruplar1 kamu
politikalarmin yapim siirecinde demokratik unsur olarak tanimlansa da ozellikle Tiirkiye gibi
gelisimini tam olarak tamamlamamus Ulkelerde ¢ikar gruplarinin hareketlerinin ciddi istismar edici
nitelikte oldugu ve demokratik surece katkidan ziyade olumsuz etki olusturdugu
g6zlemlenmektedir (Kapti, 2011, s. 34).

Yasalar1 eyleme doniistiirmek igin biirokratlara ve kurum prosediirlerine taninmis olan takdir
yetkisi derecesinin yiiksek olusu egitim politikasi uygulamasinin elestirel bir yonii olarak

diistiniilebilir.

Bir sosyopolitika kararinin kapsami, yontemi ve gercek amacini yorumlamadaki takdir yetkisi
nedeniyle biirokrasi, sosyopolitika siirecinin uygulama asamasi boyunca gicin 6nemli bir gug
derecesinin temsilcisidir. Bu burokrasinin belli bir dereceye kadar politikanin eylemlerinin
amacint yeniden tanimlayabilecegi anlamina gelir, boylece sosyopolitika surecinde fiili

sosyopolitika yapicilar haline gelir.

Egitim aktivite uygulamasinin spesifik detaylarinin ¢ogu, burokratik tedbirler, karar alma, kural
koyma, diizenleme ve yargi yoluyla belirlendigi i¢in birgok ¢ikar grubu, sosyopolitikanin aslina
uygun nasil uygulanacagina iligkin bir sonuca ulasabilen kamu politikasinin nihai etkisini

bicimlendirecek olan ¢abalarinda direnirler.

Birokrasinin asil glcl, sosyopolitikasinin ayrintilarini ve uygulama yontemini etkileyecek
ayrmtilarii tammmlama yeteneginde yatmaktadir. Idari kurumlara genellikle kural koyma,
koyulmasina veya koyulmamasina karar verme vb. yetkileri onlara birakan genis ve belirsiz yasal
yetki verilmistir. Bu kurallar 6nerilen, gegici ve nihai kurallardir (Theodoulou & Kofinis, 2004,
s. 183).

Idari karar verme, herhangi bir sosyopolitikanin uygulanmasmin sonucunda bundan kimin
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faydalanacagini, nasil faydalanacagini ve kimin sinirlandirilacaginibelirlemede 6nemli bir etkiye

sahiptir.

Egitim aktivite siirecleri

Egitim aktivite planlamas1 yapma egitim biirokrasisinin egitimle ilgili yapmak istedigi faaliyetler
serisi olarak tanimlamak mimkunddr. Peters (2007) bu faaliyetler serisinin bir sekilde vatandasi

etkilemesi gerektigini vurgulamaktadir (Kapt1 2011, s. 16).

McCool (1995) da egitim planlamasi strecini devletin gergek egitim aktivitelerini anlamak igin

planlayicilarin uygulamalarive teoriler arasindaki bir baglant: olarak nitelemektedir (Kapti, 2011,

s. 16).

Cochran ve Malone (1995) ise bu devlet aktivitelerinin gergekte kamu yararina belirlenen hedefler
igin gerekli olan egitimle ilgili programlarin uygulanmasi i¢in verilen politik kararlar oldugunu
soylemektedir. Dolayisiyla egitim planlamasi1 kamu adina egitimle ilgili gerceklestirilen her turli
hareketleri, uygulanan ve uygulanmasi gereken programlari, bu siliregte cereyan eden tUm

asamalar1 kapsamaktadir (Cochran ve Malone’den aktaran Kapti, 2011, s. 16).

Egitim aktivite planlamas: siireci ise egitimle ilgili herhangi bir aktivitenin baslangicindan
uygulamanin degerlendirmesine kadar gergeklesen ve siireklilik arz eden her asamanin sistematik

bir yapisidir.

Bu baglamda Sabatier (1999) egitim planlamasi sirecini “egitimle ilgili herhangi bir probleminin
tanimlanip ¢6zim igin devletin glindemine gelmesi, devlet kurumlarinin alternatif yollar1 formiile
etmesi, ¢6zim icin yol belirlemesi ve kanuni zeminin Uretilmesi, {iretilen ¢6ziim yollarinin
uygulanmasi ve son olarak uygulamanin degerlendirilmesi ve gerekli revizyonlarin yapilmasi”

olarak tanimlamaktadir (s. 3).

Planlama yapim silrecinde rol oynayan tim kurumlarin, aktorlerin tercihlerini ve stratejilerini
etkileyen kendi kurallar1, normlar1 ve prosediirleri vardir. Buna ek olarak planlama yapimi belli

bir zamanda gerceklesir ve o donemin hakim siyasi diisiincelerinden etkilenmesi kaginilmazdir.

Bunlar aktorlerin spesifik planlama kararlar1 aldiklar1 zamanki algilar1 ve tercihlerini etkilerler,
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dolayisiyla aktorlerin bazi ¢oziimleri savunup bazilarina karst ¢ikmasina neden olurlar

(Sidney’den aktaran Demir, 2011).

Dye (2002)’a gore biirokrasi bu aktorlerden biridir. Digerleri arasinda ¢ikar gruplari, komisyonlar,
meclis Uyeleri ve diisiince kuruluslari (thinktank) sayilmaktadir (s. 41).

Planlama siirecinin bir¢ok yOniiniin bulunmasi, siirece etki eden faktorlerin dinamik ve siire¢
isleyisinin karmasik olmasi gibi hususlardan dolay1 birgok arastirmaci siireci “karmasik” olarak

nitelemektedir (Kapti, 2011, s. 15).

Siirecin dogru bir sekilde yapildigindan emin olmak amaciyla genellikle her basamak takip edilir.
Cogu zaman bir planlama degerlendirildiginde, 6rnegin ele alinmasi gereken yeni problemler
ortaya cikabilir ve degisiklikler meydana geldigi i¢in her basamagin tekrarlanmasiyla bu

basamaklar bir dongliye dontistiiriiliir.

Genelde planlama sireci kamu adina hareket eden bir hiikiimet basamagi olarak goriiliir. Planlama
stirecini agiklamak i¢in kullanilan terminoloji farklilik gosterebilse de sureclerdeki her basamak

ayn1 genel amaglara odaklanir. Gergek siirecin kendisi de sorunlardaki planlamaya bagli olarak

bazen degisebilir (Goodman, 2012).

Cloete (1995) genel olarak egitim aktivite uygulama siireglerini (¢ grupta ele alinabilecegini
sOylemektedir.

Soyle ki (Matshikwe (2004, s. 41);

1.Planlama yapma sirecleri

(Buna formilasyon ve mesrulastirma dahildir)
2.Planlama uygulama surecleri

(Ayn1 zamanda stireci yonetici olarak bilinir)
3.Planlama analizleri

(Degerlendirme suregleri dahildir)
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Egitim aktivitelerinde planlama dongusu

Egitim aktivitelerinde planlama dongiisiiniin baz1 degiskenleri vardir. De Coning ve Fick
(1996) planlama siirecinin dogasinda dongii olmasina ragmen dinamik bir sekilde bdyle
dongiiyii gorlintiilemek i¢in bakima alinmasi gerektigini savunmaktadir (Matshikwe, 2004,
s. 41).

Howlett ve Ramesh (1995) ise benzer sekilde egitim aktivitelerinde planlama dongusinin
asagidakilerle baslayabilecegini ileri sirmektedir (Matshikwe (2004, s. 41):

1.Gundem belirleme

2.Planlama formilasyonu

3.Planlama adaptasyonu veya karar verme
4.Plan1 uygulama

5.Plan ve programi degerlendirme

De Coning ve Fink (1996) ayrica planlamanin asagidaki basamaklar1 kullanarak analiz
edilebilecegini iddia etmektedirler (Matshikwe 2004, s. 41):

1.Karara karar verme
2.Konuyu arastirma
3.Gundem belirleme
4.Konuyu filtreleme
5.Spesifiklestirme
6.Tahmin

7.Hedefleri tespit etme
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8.0ncelikleri belirleme
9.Secenekleri analiz etme
10.Plan1 uygulama
11.izleme

12.Kontrol
13.Degerlendirme
14.G0Ozden gegirme
15.Planin bakimi
16.Planli silsile
17.1Tekrar-test etme

18.Sonlandirma

Goriildigt Uzere planlama surecinin asamalar1 farkli yazarlarca degisik sekilde ele
alinmaktadir. Burada bu slre¢ dort asamada ele alinacaktir. Bunlar; problemin
tamimlanmasi ve glndem olusturma, planlamanin sekillendirilmesi (formule edilmesi),

uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Egitim aktivitelerinin nitelikleri

Egitim aktivitelerinin 6zellikleri ya da nitelikleri planlamanin 6zelliklerinden bagimsiz degildir. O

halde egitim planlamasinin dzellikleri su sekilde 6zetlenebilir (Chomsky’den aktaran Ozen vd.
2007):

1.Bireylere kazandirilacak olan bilissel, duyussal ya da psikomotor davraniglarin belirlenmesi igin

tespit edilen ilkeler evrensel, siirekli, baris ve diizeni 6ngoren, uzlasmaci ve mesru olmalidir.
2.Yapilacak egitsel degisikliklerin yasal bir temeli olmalidir.
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3.Egitim orgutlerince ya da egitim bireylerince saptanan ilkeler bireylerce anlasilabilir 6zellikte

ve agik olmalidir.

4 Egitim planlamasi esnek olmali, toplumsal ve ekonomik birtakim degisikliklerin meydana
geldigi donemlerde egitsel niteliklerin de bu degisen toplumsal ve de ekonomik kosullara uyum

saglamasi gerekir.
5.Egitim planlamalar kapsamli ve tutarli olmalidir.

6.Egitim degisiklikleri ile ilgili ilke ve degisikliklerin belirlenmesinde tim is gorenlerin bu

kararlar1 alma siirecine katilmalar saglanmalidir.

7.Egitim planlamalarinin olusturulmasinda ulusal, diger bir deyisle toplumsal baglam ve

uluslararasi ozellikler dikkate alinmalidir.

8.Egitsel niteliklerin belirlenmesinde ya da yapilmak istenen egitsel degisikliklerde bilimsellik

esas alinmalidir.

Egitim planlamasi en basta daha kapsamli bir alan olan egitim planlamasinin genel muhtevasindan
disar1 gtkmamalidir. Ciinkii egitim planlamasina yon veren bir anlamiyla da egitim planlamasidir;
ama egitim planlamasi1 daha uzun bir dénemi kapsamasina karsilik, egitim planlamasi daha kisa
bir donemi kapsar ve planlamaya gore alani daha sinirhidir. Egitim planlamalarimi saptayacak
organlar ve bu organlarin uygulanabilir egitim planlamalar1 saptayabilmesi kosullarinin

belirlenmesi gerekir.

Sonug

Egitim aktiviteleri siireci bireysel ve toplumsal bir izlek olusturmaktadir. Toplumda kendi
¢ikarlarin1 diisiinen gruplar, probleme yonelik kendi tanimlamalarinin dikkate alinmasi ve bu

probleme iliskin kendi ¢6zim onerilerinin daha fazla hesaba katilmasi icin micadele ederler.

S6z konusu kisi veya gruplarin bunu yapmalarinin sebebi, bir problemi en basarili sekilde
tanimlayan grubun, o probleme yonelik ¢oziimleri de tanimlayan grup olacagi gergegidir; bdylece

politika tartismasinda bu grup hdkim konumunu koruyacaktir. Ayni zamanda gruplar bazi konulari
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giindem diginda tutmak i¢in de miicadele ederler. Bu engelleme eylemi, dikkat cekme girisimleri

kadar onemlidir.

Toplumdaki bazi durumlarin politika konular1 haline gelmemesi igin siyasiler taktik gelistirirler.
Karar vermeme, etkili bireyler veya gruplarin, ya da siyasi sistemin kendisinin, toplumdaki hakim
degerler veya ¢ikarlara meydan okumalarin ortaya ¢ikmalarimi Onlemek igin islemesi anlamina

gelmektedir.

Karar vericinin degerleri ve ¢ikarlarina agik veya gizli bir meydan okumanin bastirilmasi veya
bertaraf edilmesiyle sonuclanan bir karardir. Karar vermeme, mevcut fayda ve ayricalik
dagiliminin degismesine yonelik bir talebin heniiz seslendirilmeden susturulmasi, ya da ilgili karar

verme arenalarina ulasmadan once Ortiilmesi ya da ortadan kaldirilmasidir.

Eger tiim bu ¢abalara ragmen karar vericilere ulasmissa, politika siireci i¢inde yok edilmesidir.
Baskin seckinler, kamuoyunun dikkati ve ilgisine mazhar olmasi durumunda bir konu hakkinda
bir seyler yapilacagindan ve ¢ikarlarinin zarar géreceginden korktuklari igin agik veya gizli sekilde

0 konuyu bastirmaya calisirlar.

Kamu politikalarinin sosyo-ekonomik gelismelerden, farkli toplumsal gruplar arasindaki ¢ikar
iliskilerinden veya kamusal (halktan) istemlerden ortaya ¢iktig1 sOylenebilir. Kamu politikalarina
doniistiiriilen toplumsal ve kamusal sorunlarin ortaya ¢ikisi siyasal sistemlereve sosyo-ekonomik

yapilanma ve gelismeye gore iilkelerde farkli olabilir.

Sorunsal agidan bir toplumsal problem, bir temel gereksinim, yokluk veya hosnutsuzluga ya da
toplumsal huzursuzluga neden olan bir durum olarak tanimlanabilir. Issizlik, kamu hizmetlerinin
yetersizligi, konut sorunlari, egitim yetersizligi, saglik hizmeti yetersizligi, gelir disiikligi gibi
sorunlar ger¢ekten kamuoyundan yeterli tepkiyi alirsa ve vatandaslar tarafindan ¢6ziimbulunmasi

icin gerekli hosnutsuzluk gosterilirse kamu sorunu haline gelebilirler.

Aslinda toplumda bir¢ok sorun vardir. Ancak bu sorunlardan bireyleri harekete gegiren ve ¢éziim
bulunmasi i¢in hiukimete baski yapilanlar kamu sorunu haline gelebilirler. Rasyonel yaklasima
gore kamu politikalarinin olusturulmasinda ilk olarak bazi zorluklara ragmen sorunun (politika
sorunlarinin) net ve agik bir tanimmin yapilmasi gerekir. Ger¢i bu tanmim farkli kesimlerce farkli

olarak yapilabilir ama bir uzlasma noktasina ulagilmasi yararl olur.
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