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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, ilkokul 6gretmeninin kurumsal seviyede yabancilagsma sorunlarinin incelenmesidir.
Bu ¢alismada alanyazinda ayrica incelenen diger benzes konulara da temas edilmistir. [lkokul 6gretmeninin
maruz birakildig1 ruhsal yildirma ile yabancilagsma arasinda bulunan iliskiselligi 6gretmen goriislerine
dayanarak ortaya koymay1 amaglayan ¢alismalar da bu incelemenin konusunu teskil etmektedir. S6z konusu
benzes arastirmalarin bulgularindaki miisterek yonler arastirmalarin bilimsel yoniinii de ortaya ¢ikarmasi
bakimimdan miithim bir veri sunmaktadir. Bu ¢ercevede konuyla alakali yapilan aragtirmalarin sonucunda
genel olarak; ilkokul 6gretmeninin maruz birakildig1 ruhsal yildirma seviyesi ile giigsiizliik, anlamsizlik ve
izole boyutlar arasinda pozitif yonde giiglii bir iligkisellik bulgulanirken, ruhsal yildirma seviyesi ile okula
yabancilagma 6lcegi arasinda anlaml bir iliskinin tespit edilemedigi goriinmektedir. Ayrica s6z konusu
arastirmalarda ilkokul &gretmeninin ruhsal yildirma seviyesini az seviyede yasadigi, yabancilagsma
Olgeginde ise en g¢ok gorev yaptigi okula Yyabancilasma yasadigi tespit edilmistir. Arastirmalarin
misterek bulgusu ortaya koymaktadir ki; ilkokul 6gretmeninin maruz birakildigi ruhsal yildirma seviyesi
artikca, okula yabancilasma seviyeleri de artmaktadir. Bunun igin, okulda ruhsal yildirmanin,
yalitilmishgin, giicsiizlestirmenin 6zellik ile yabancilagmaya sebebiyet veren yonleri itibari ile Onlenmesi
amactyla onlemlerin ivedilik ile alinmasi, bu bigimde de ilkokul 6gretmeninin katlanmak zorunda oldugu
negatif sonuglarin bertaraf edilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul Ogretmeni, Yabancilasma, Ruhsal Yildirma
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Investigation of the Problems of Alienation of Elementary School Teachers at the Institutional
Level

Abstract

The aim of this study is to investigate the problems of alienation of elementary school teachers from work
at the institutional level. In this study, other similar topics that have also been studied in the literature have
also been contacted. Studies aimed at Deciphering the relationship between psychological intimidation and
alienation suffered by elementary school teachers based on teacher opinions are also the subject of this
study. The common aspects in the findings of the similar studies in question also provide important data in
terms of revealing the scientific aspect of the research. In this context, as a result of the research conducted
on this subject, in general, a positive strong relationship has been found between the level of psychological
intimidation to which elementary school teachers are exposed and the dimensions of powerlessness,
meaninglessness and isolation, while Deciphering a significant relationship between the level of
psychological intimidation and the dimension of alienation from school has not been Deciphered. In
addition, in the aforementioned studies, it has been found that elementary school teachers experience
psychological intimidation at a low level, and in the alienation dimension, they experience alienation at the
school where they work the most. The common findings of the studies show that as the level of
psychological intimidation to which elementary school teachers are exposed increases, the level of
alienation from school also increases. For this reason, measures should be taken urgently to prevent
psychological intimidation, isolation, and disempowerment in schools, especially in terms of the aspects
that cause alienation, and thus eliminate the negative consequences that elementary school teachers have to
endure.

Key Words: Primary School Teacher, Alienation, Psychological Intimidation

Giris

Literatiirde siklik ile karsilasilan bir tanim seklinde ortaya ¢ikan ve bu yonii ile dikkati ¢ceken
yabancilagsmanin ¢ok boyutlu bir olgusal degisken oldugu goriinmektedir.

Basaran’a (2018) gore kuruma yabancilagma yasayan isgoren, kurumun kendine verdigi orgiit
statiisiine benimseyemez.

Isgoren isini ise zamanla 6nemsememe ve kurumunu disinda islerinden bahsetmemeye c¢alisir.
Kurumsal ¢aligmalarda yer almak istemez. Kararlarin alinmasi katilmayarak, gorevinin disinda
kalan igsler ile ilgilenmez. Kurumu ile ve isleriyle onur duymaz. Kurumun disinda doyumsal

kaynaklar aramaya baslar.
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Yabancilasmanin ana neticeleri su bigimde siralanabilir;

1.1se tatminsizlik,

2.Sorumluluklar almaktan kagmak,

3.Blrokrasiye sempati duymak,

4.Iletisimsel problemler yasamak,

5.Yaraticilik yoniiniin izale edilmesi,

6.Zihin ve psikoloji bakimindan bozukluk yasamak,
7.Yasama ilgi duymamak,

8.Kadercilige ve teslimiyetgilige yonelmek,
9.Toplumsal normlara ilgisiz olmak,

10.Asiriya kagan bencil hareketlere basvurmak.

Yabancilagmanin ilk okul 6gretmenine doniik etkisiyse su bi¢cimde siralanabilir (Mercan 2016);
Yabancilagma ilk okul 6gretmeninin;

1.Yaraticilik anlayisini,

2.0grencilere rol model olabilmesini,

3.Mesleki bakimdan kendisini gelistirebilmesini,

4. Toplumun kalkinmasina katkida bulunabilmesini,
5.0grenme ve 6gretme streclerindeki etkinligini,
6.0gretimsel hizmetlerdeki verimini,

7.0kuldaki idare ve diger 6gretmenler ile is birligi igersindeki ¢alisma ve uyum anlayisini engeller.

Yabancilasma Sorunlari ilgili Alanyazin Arastirmalan

Tirk egitim sisteminin degisik kademelerinde yabancilagsma ve diger ruhsal problemlere iliskin
bir ¢ok arastirma mevcuttur. Yumusak’in (2013), ilk okul 6gretmeninin maruz birakildigi
yabancilasma, ruhsal y1ldirma ve kurumsal baglilik konusunu inceleyen arastirmasi alanyazinin en
miihim ve dikkati ¢eken saha ¢alismalarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmada ilk okul 6gretmeninin maruz birakildigi ruhsal yildirma seviyesi (=1.26, ss= 0.47);

cok zayif olarak bulgulanmistir. Elde edilen bu bulgu dl¢egin seviye puanina gore ilk okul
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Ogretmeninin ruhsal yildirmaya “Higbir zaman” seviyesinde maruz birakildigin1 ortaya
koymaktadir. Ancak bu durum ilk okul Ogretmeninin ruhsal yildirmaya “Hi¢” maruz
kalmadiklarini gostermez. Bu durum “Az diizey” olarak ifade edilebilir.

Arastirmada boyle bir sonuca ulagilmasinin nedeni ilk okul 6gretmeninin, ya olguyu yeterince
tanimamalar1 ya da 6lgeklere cevap verir iken bazi ¢ekinceler yasamalari ile agiklanabilir.
Arastirmaya dahil olan 6gretmenin ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyesi, egitim seviyesi
degiskenine gore anlamli bir ayriklik gostermistir. Egitim seviyesi lisans {istii olan 6gretmenin
ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyeleri (=1.59, ss=0.67), egitim seviyesi lisans olan
ogretmenin ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyelerinden (=1.23, $s=0.43) anlamli bir
bicimde fazda bulunmustur.

Orneklem grubunu olusturan 6gretmenin ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyeleri mesleki
derece degiskenine gore anlamhi bir ayriklik gostermistir. Mesleki derece yil1 21-25 yil olan
Ogretmenin yildirmaya maruz birakilmak seviyeleri (=1.55, ss=0.64), daha az ¢alisma kidemine
sahip 6gretmenin yi1ldirma puanina gore anlamli bir bi¢imde fazda bulunmustur.

Aragtirmada, 6gretmenin ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyeleri ile yas degiskeni arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir ayriklik bulunmamistir. Turan (2006)’1n saglik iscileri listiinde
gerceklestirdigi arastirma sonuglarinda da benzes bulgular ortaya ¢ikmistir. Bu sonucun, arastirma
yapilan kurumlardaki pozitif kurumsal iklim ve kiiltiirden kaynaklandig1 6ngoriilmektedir.

Ertiirk (2005), 6gretmenin Ve egitim yoneticilerinin  maruz birakildigi eylemler {zerine
yaptig1 arastirmada gruplar arasinda bulunan farkin en fazda yas, cinsiyet ve gorev degiskenleri
arasinda oldugunu ortaya koymustur. Arastirma kapsaminda en iist yas grubu olan 53 yas ve tizeri
grubun diger yas gruplarina gore daha fazda yildirma eylemlerine maruz birakildigini
saptanilmistir.

Niedle (1995), yas artikca yildirmaya maruz birakilmak oraninin artigi dogrultusunda goriis
belirtmektedir (Tinaz, 1995). Akdemir (2008) ise kurumlarda uygulanilan mobbingin kurumsal
bagliliga tesiri adli aragtirmasinda, saldirganlarin geng ve tecriibesiz is gorenleri hedef aldigi
bulgusuna ulagmastir.

Ertek (2009), 6gretmenler {iistiinde gergeklestirdigi arastirmada geng Ogretmenin daha fazda
yildirmaya maruz birakildig1 neticesine ulagmistir. Bu konuda degisik sonuglarin bulgulanmasi,
O0gretmenin maruz birakildigi ruhsal yildirma seviyesi ile yas degiskeni arasinda miisterek bir

kaniya ulagilamadigini ortaya koymaktadir.
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Arastirmada, 6gretmenin ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyeleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir ayriklik bulunmustur. Erkek 6gretmenin maruz birakildigi ruhsal yildirma
seviyesi (=1.43, ss=0.65), kadinlarin yildirmaya maruz birakilmak seviyelerinden (=1.14, ss=
0.23) anlaml1 bir bigimde fazda bulunmustur.

Bu durumun; bayan 6gretmenin 6zellik ile evlendikten sonra is yasamindaki rekabetten uzak
kalmalarindan, oOnceligin aile yasantilar1 olmasindan, kisilik hususiyetlerinden (sakinlik ve
yumusak huylu) ve problemleri konusarak ¢6zme yaklagimlarindan kaynaklandigi
ongorulmektedir.

Ertiirk (2005)’lin 6gretmen ve egitim ydneticileri tistiinde gerceklestirdigi calisma ile Kog ve Bulut
(2009)’un orta Ogretim Ogretmeni istiinde gerceklestirdigi arastirmanin sonuglari da erkek
ogretmenin kadin 6gretmenlerden daha fazda yildirmaya maruz birakildigini bulgulamaktadir. Bu
neticeler arastirmanin bulgusu ile benzerlik ortaya koymaktadir.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenin ruhsal yildirmaya maruz birakilmak seviyeleri ile medeni
durum degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik bulunmustur. Bekarlarin ruhsal yildirma seviyeleri
(=1.46, ss=0.65), evlilerin ruhsal yildirma seviyelerinden (=1.20, ss=0.38) anlamli bir bi¢imde
fazda bulunmustur.

Ekinci (2012)’nin orta Ogretim oOgretmeni istiinde gergeklestirdigi arastirmada ise evli
ogretmenler, bekar 6gretmenlere gore daha fazda y1ldirmaya maruz birakilmaktadir. Ertiirk (2005),
bunun nedenini evli bireylerin c¢alisma hayati disinda baska sorumluluklari  olduguna
baglamaktadir.

Karcioglu ve Akbas (2010) ise saglik isgileri stiinde gergeklestirdigi arastirmada ruhsal
siddete maruz birakilmak seviyesi ile medeni durum degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik
bulgulamamuistir.

Orneklem grubunu olusturan dgretmenin giigsiizliik (=1.71, ss=0.76) alt dlgeginde yabancilasma
yasadig1 goriinmektedir. Bu bulgu ilk okul &gretmeninin “Cok zayif” seviyede glcsuzlik
yasadigini ortaya koymaktadir. Bunun nedeninin ilk okuldaki kurumsal yapidan kaynaklandigi
ongorulmektedir.

Calisir (2006) ve Elma (2003)’nin ilk 6gretim okulu Ogretmeni iistiinde gergeklestirdigi
arastirmada gii¢slizliik dlgegi puanlar1 “Nadiren” olarak bulgulanmistir. Bu neticeler benzeri
aragtirma bulgular ile Ortigsmemektedirler. Yapilan aragtirmalar, 6gretmenin giicsiizlik

yasamasinda; karar alma vetiresine katilamama, merkezi idare anlayis1 ve biirokrasi engelleri
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sebep olarak gormektedir. Demek ki ilk okulda bu vetiresin hissedilir derecede yasanilmadigi
ongorulmektedir.

Ik okulda gérev yapan dgretmenler anlamsizlik (=1.48, ss=0.59) alt Slceginde yabancilasma
yasamaktadir. Bu bulgu ilk okul 6gretmeninin “Cok zayif” seviyede anlamsizlik yasadigini ortaya
koymaktadir. Arastirma sonucunda anlamsizlik 6lgeginin “Cok zayif” seviye ¢ikmast; ilk okul
Ogretmeninin  yaptig1 isi Onemsemelerinden, islerine deger vermelerinden ve mesleklerini
mucadele gerektiren bir is olarak gérmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Elma (2003)’nin ilk 6gretim okulu &gretmeninin yabancilasmas: adli doktora caligmasinda
ogretmenin anlamsizlig1 az seviyede yasadigi bulgulanmistir. Elma (2003), bu durumu 6gretmenin
meslegini anlamli bulmalarina baglamaktadir.

Sirin (2010)’in, Beden Egitimi 6gretmeni iistiinde gerceklestirdigi arastirmada da anlamsizlik
seviyesinin (=1.99) oldugu bulgusu yer almaktadir. Bu neticeler diger benzes arastirma bulgulari
ile ortiismektedirler.

Arastirmaya dahil olan 6gretmenin izole (=1,56, $5=0,59) alt 6l¢eginde yasadigi yabancilasma
seviyesi “cok zayif” olarak bulgulanmistir. Bu sonucun, okul kiltiirii ile iliskiselligi oldugu
ongoriilmektedir. Okulda, ¢alisanlar arasinda bulunan pozitif iletisim, samimi iligskiler ve deger
paylasimi da 6gretmenin izole boyutunu “Cok zay1f” seviyede yasamalarina sebep olabilir.

Elma (2003)’nin yaptig1 aragtirmada da anlamsizlik 6l¢egi “Cok diisiik” olarak bulgulanmistir (=
1.56). Yine Yildiz vd. (2013)’nin yabancilagsma ile kurumsal sinizm arasinda bulunan iliskiselligi
inceledigi arastirma sonucunda da orta Ogretim Ogretmeninin izole seviyesinin (=1.92), az
seviyede yasandigi bulgulanmistir. Bu bulgular diger arastirma sonuglariyla benzerlik ortaya
koymaktadir.

Aragtirmaya dahil olan &gretmenin okula yabancilasma seviyesi (=2.73, $5=0.81) olarak
bulgulanmistir. Yani ilk okul o6gretmeni okula yabancilasma boyutunu “Orta” seviyede
yasamaktadir.

Arastirma bulgusunun, okulun kurumsal yapisindan kaynaklandigi 6ngorilmektedir. Okula
yabancilagsmada okulun biirokrasi yapisinin, kararlarin merkezi olarak alinmasinin ve karar verme
vetiresine 0gretmenin katilmamasinin tesiri oldugu da diger bir sebep olarak goriinebilir.
Kosterelioglu (2011)’nun ilk 6gretim okulunda gorev yapan 68retmenler tistiinde gergeklestirdigi
arastirmada, 0gretmenin okula yabancilasma Olgeginin (=2.75) “Bazen” seviyesinde olmasi,

arastirma sonucuyla benzerlik ortaya koymaktadir.
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Yabancilasmanin alt boyutlart demografik hususiyetlere gore incelendiginde; Egitim seviyesi
degiskenine gore; lisans iistli egitime sahip O0gretmenin giicsiizliik alt 6l¢egi puanlarn (=2.22,
ss=0.55), egitim seviyesi lisans olan &gretmenin giicsiizlik alt olgegi puanina gore (=1.70,
ss=0.76) anlaml bir bigimde fazda bulunmustur.

Lisans {stii egitime sahip 0gretmenler, lisans egitimine sahip Ogretmenlere gore daha fazda
giicsiizliik yasamaktadir. Ayrica yiikseklisans mezunu 6gretmenin mesleki gelisim sonucunda elde
edilen birikimi, okul ortaminda kullanma olanagi bulamamasi bir sebep olarak goriinebilir.
Arastirma sonunda ulagilan bu bulgu, Kosterelioglu (2011)’nun ilk 6gretim okulunda gorev yapan
ogretmenlerde, lisans Ustl egitime sahip 6gretmenin daha fazda glgsuzluk (=21.38) yasadigi
bulgusuyla ortiismektedirler.

Bir bagka arastirma Calisir (2006)’1n ilk 6gretim Ogretmeni lizerine yaptigi arastirmadir. Bu
arastirmada Calisir (2006), yiikseklisans mezunu 6gretmenin gii¢siizliik seviyelerini (=2.15),
lisans mezunlarina gore (=1.96) daha fazda bulgulamistir. Bu ¢aligsmalarda elde edilen bulgular
arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.

Aragtirmada anlamsizlik alt 6lgegi ile egitim seviyesi degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik
bulunmamustir (p>0.05). Bunun, idare tarzi ile birlikte, ilk okul 6gretmeninin kurumsal amaglara
hizmet etmesi ve insancil degerlere nem vermesiyle iliskiselligi oldugu 6ngorilmektedir.
Arastirma bulgusu Agikel (2013)’in bulgularindan farklidir. Agikel (2013), ilk 6gretim okulu
ogretmeni Ustiinde gergeklestirdigi arastirmada ylkseklisans mezunu 6gretmenin, lisans mezunu
ogretmenlere gore isini daha anlamsiz bulduklar1 neticesine ulagmistir. Bu durumu, 6gretmenin
egitim beklentilerinin fazda olmasina baglamaktadir.

Izole alt dlgegi ile egitim seviyesi degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik bulunmustur (p<0.05).
Lisans tistii egitime sahip 6gretmenin izole alt 6l¢egi puanlar1 (=2.05, ss=0.79), egitim seviyesi
lisans olan 6gretmenin izole alt 6lgegi puanina gore (=1.54, ss=0.54) anlaml1 bir bigimde fazda
bulunmustur.

Bu durumun; yiiksek lisans mezunu 6gretmenin kurumlarinda farkindaliklar yaratmasi, mesleki
gelisimlerinin ileri seviyede olmasi ve ¢cekememezlik duygusunun 6n plana ¢ikmasiyla iliskiselligi
oldugu ongoriilmektedir.

Kosterelioglu (2011), ilk 6gretim okulu 6gretmeni tstiinde gerceklestirdigi arastirmada ise izole

alt 6lgegi ile egitim seviyesi arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir ayriklik bulamamustir.
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Arastirma sonuglarindaki farkliligin, egitim sistemindeki kademe farkindan kaynaklandigi
ongoriilmektedir. Okula yabancilasma alt 6l¢egi ile egitim seviyesi degiskeni arasinda anlamli bir
ayriklik bulunmustur (p<0,05).

Lisans mezunu o&gretmenin okula yabancilasma alt 6lgegi puanlart (=2.79, ss=0.84), egitim
seviyesi lisans olan 6gretmenin okula yabancilagma alt 6l¢egi puanindan (=2.17, ss=0.43) anlaml
bir bigimde fazda bulunmustur.

Ise yabancilasmanin giigsiizliik, anlamsizlik ve izole alt boyutlarindan elde edilen neticeler (Egitim
seviyesi degiskenine gore) incelendiginde elde edilen bu bulgu aragtirmadan beklenen sonug
degildir. Ancak bu durumun; kurumsal yapidan, kat1 bir hiyerarsiden ve negatif okul kiiltiiriinden
kaynaklandig1 6ngoriilmektedir.

Calisir (2006), yaptig1 arastirmada lisans {istii e8itime sahip 6gretmenin okula yabancilagma
puanlarim (=2.69), lisans egitimine sahip 6gretmenin okula yabancilasma puanlarini ise (=2.68)
olarak birbirine ¢ok yakin degerde bulgulamistir. Dolayisi ile okula yabancilagsma seviyesi ile
egitim seviyesi arasinda anlaml bir ayriklik yoktur denilebilir.

Mesleki derece degiskenine gore; giigsiizliik alt 6lgegi ile derece yili degiskeni arasinda anlaml
bir ayriklik bulunmustur. Mesleki kidemi 6-10 yil olan 6gretmenler (=1.98, ss=0.97), diger
gruplara gore daha fazda gii¢siizliik yasamaktadir.

26 yil ve iistii mesleki kideme sahip 6gretmenler ise giigsiizliik alt boyutunu (=1.50, ss=0.49) en
az seviyede yagamaktadir. 6-10 y1l mesleki kideme sahip 6gretmenin giigsiizliik alt boyutunu diger
gruplara gore daha fazda yasamalarinin nedeninin meslegin ilk yillarindaki beklentilerin daha
sonra ki yillarda karsilanamamasi ve idealizmin azalmasindan kaynaklandigi 6ngorilmektedir.
Ayrica kariyer basamaklar1 da bu durumun yasanilmasinda etkili olabilir. S6yle ki; 7 hizmet y1lim
dolduran ya da tezli yiksek lisans yapan 6gretmenin uzman 6gretmen kadrosuna gecis haklari
vardir.

Eger 6gretmen bu yillar arasinda kariyeri ile alakali bir yonelme veya yonelmeme durumu
yastyorsa ya da plato donemine girmisse giicsiizlik duygusu yasiyor olabilir. Simsek vd.
(2012)’nin ilk dgretim simf d6gretmeni Ustlinde gerceklestirdigi arastirma sonuglarinda, mesleki
derece degiskeni ile giigsiizliik alt 6lgegi arasinda anlamli bir ayriklik bulgulanmamustir.

Bu sonug arastirma bulgusu ile ortlismemektedirler. Anlamsizlik alt 6l¢egi ile mesleki derece

degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik bulunmustur (p<0.05). 1-5 yil mesleki kideme sahip
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ogretmenin anlamsizlik alt 0Ol¢egi puanlarn (=1.85, s$s=0.89), daha fazda kideme sahip
Ogretmenin anlamsizlik alt 6lgegi puanindan anlamli bir bicimde fazda bulunmustur.

Yani derece yili 1-5 yil olan 6gretmenler daha fazda anlamsizlik duygusu yasamaktadir. Bunun
nedeninin goéreve yeni baslayan ya da mesleginin ilk yillarinda olan Ogretmenin mesleki
beklentilerini fazda tutmasi ve bu beklentileri karsilayamamasindan kaynaklandig:
ongorulmektedir.

Calisir (2006)’1n ilk 6gretim okulu Ogretmeninin yabancilagsmasi adli ¢alismasinda, mesleki
kidemi 6-10 olan 6gretmenin (=2.75) daha fazda anlamsizlik yasadigini bulgulamustir.

Bu sonug diger benzes arastirma bulgularmi destekler niteliktedir. Izole alt dlgegi ile mesleki
derece degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik bulunmamistir (p>0.05). Bu sonucun, okulun
kurumsal yapisindan, biiytikliiglinden ve sosyal iligkilere dnem vermesinden, karar vetiresi ile
beraber okul etkinliklerine de Ogretmen katilimmin saglanmasindan kaynaklandig:
6ngorulmektedir.

Celep (2008)’in ilk o6gretim okulu 6gretmeni iistiinde gerceklestirdigi arastirma sonucunda da
mesleki derece ile izole alt 6lgegi arasinda anlamli bir ayriklik bulgulanmamistir. Bu sonug
arastirma sonucuyla benzerlik ortaya koymaktadir.

Okul yabancilasma alt 6lcegi ile mesleki derece degiskeni arasinda anlamli bir ayriklik
bulunmustur (p<0.05). Mesleki kidemi 1-5 yil olan 6gretmenin okula yabancilasma alt dlgegi
puanlar1 (=3.05, ss=0.70), mesleki kidemi daha fazda olan 6gretmenin okula yabancilagsma alt
0lcegi puanindan anlamli bir bigimde fazda bulunmustur.

Okulun biiytikliigi, okul kiiltiirt, iletisim, sosyal faaliyetler, ¢cevre sartlari, idare stilleri, ¢alisanlar
arasinda bulunan sosyal iligkiler ve okul kaynaklari, 6gretmenin okula yabancilagsmasinda miithim
birer etken oldugu 0Ongorulmektedir.

Kosterelioglu (2011) ise okula yabancilasma alt 6lgeginin en fazda 26 yil ve {izeri mesleki kideme
sahip 0gretmenlerde goriindiigiinii bulgulamistir. Bu neticeler diger benzes arastirma bulgulari ile
ortiismemektedirler.

Elma (2003)’nin ilk 6gretim okulu 6gretmeni iistiinde gerceklestirdigi calismada elde ettigi
sonuglar diger benzes arastirma bulgulari ile 6rtiismemektedirler. Elma (2003), derece degiskenine
gore okula yabancilagsma alt boyutunu en fazda 13-18 ile 19-24 yil kideme sahip dgretmenin
yasadigini bulgulamustir.
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Sonug

IIk okul &gretmeninin maruz birakildigi ruhsal yildirma ile yabancilasma arasinda bulunan
iligskiselligi Ogretmen gorlislerine dayanarak ortaya koymayi amaclayan calismalarin
bulgularindaki miisterek yonler arastirmalarin bilimsel yoniinii ortaya ¢ikarmasi bakimindan
miihim bir veri sunmaktadir.

Bu anlamda genel olarak; ilk okul 6gretmeninin maruz birakildig1 ruhsal yildirma seviyesi ile
giicsiizlik, anlamsizlik ve izole boyutlart arasinda pozitif yonde gilicli bir iliskisellik
bulgulanirken, ruhsal y1ldirma seviyesi ile okula yabancilagma 6lgegi arasinda anlamli bir iliskinin
tespit edilemedigi goriinmektedir.

Ik okul 8gretmeninin ruhsal yildirma seviyesini az seviyede yasadigi, yabancilasma &lceginde
ise en c¢ok gorev yaptig1 okula yabancilasma yasadigi tespit edilmistir.

Arastirmalarin musterek bulgusu ortaya koymaktadir ki; ilk okul 6gretmeninin maruz birakildig:
ruhsal yildirma seviyesi artik¢a, okula yabancilagsma seviyeleri de artmaktadir. Bunun i¢in, okulda
ruhsal yildirmanin, yalitilmisligin, giigsiizlestirmenin 6zellik ile yabancilasmaya sebebiyet veren
yonleri itibari ile 6nlenmesi amaciyla 6nlemlerin ivedilik ile alinmasi, bu bigimde de ilk okul
ogretmeninin katlanmak zorunda oldugu negatif sonuglarin bertaraf edilmesi gerekmektedir.
Sonug olarak denebilir ki, egitim sisteminin degisik kademelerinde bu tiirden 6gretmenin yasadigi
yabancilagmalarla alakali c¢alismalar yayginlastirilabilir. Benzeri calismalar Milli Egitim
Bakanligi’na bagli 6zel okulda yapilabilir.

Ruhsal yildirmanin kaynagini belirleyebilecek oOlcekler gelistirilip, bu tlir arastirmalarda
kullanilabilir. Ayrica ruhsal yildirma uygulayanlarin ruhsal durumlarina yonelik arastirmalar
yapilabilir.

Ruhsal yildirma ile kurumsal vatandaslik, ruhsal yildirma ile kurum kiiltiirii arasinda bulunan
iliskiye yonelik arastirmalar yabancilasma basta olmak {izere bu tanimin diger tamimlarla

baglantisini inceleyen arastirmalar da literatiire katki saglayabilir.
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