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Ozet

Bu caligma, akademik liyakat kavramia iliskin yapilan akademik calismalarin genel profilini olusmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu amagla, Web of Science (WOS) veri tabaninda taranan 1983-2024 yillar1 arasinda yaymlanmis
farkli tiirdeki ¢aligmalarin bibliyometrik verisi kullanilmigtir. Veri seti, “topic (konu)” arama kriteri belirlenerek full
record” (tam kayit) i¢erisinde “akademik liyakat” kavraminin ingilizce ¢evirisi olan “academic merit” anahtar kelimesi
ile tarama yapilarak olusturulmustur. Buna gore, bu kritere uyan 112 bilimsel ¢alisma, yayimlandig1 yila, yer aldig
dizine, aldig1 atif sayisina, WOS kategorilerine, yayimlandigi dile ve en etkili yazar igbirlikleri ile anahtar kelimelere
gore analiz edilmistir. Elde edilen bulgularda, en fazla ¢alismalarin 2016-2018 yillarinda kaleme alindig1, ¢alismalarin
bir cogunun Social Sciences Citation Index (SSCI) dizininde taranan dergiler oldugu, en fazla atif sayis1 117 sayst1 ile
Krefting (2003)’e ait oldugu, WOS kategorisine gore calismalar, en fazla egitim arastirmalari alaninda
gerceklestirildigi ve en fazla ingilizce dilinde yaymlarin yapildigi goriilmektedir. Bununla birlikte, VOSviewer
yaziliminda, “akademik liyakat”, “iiniversite”, “aragtirma” kavramlarin en sik kullanilan ortak anahtar kelimeler
oldugu, en fazla ortak caligma yiiriiten yazarlarin, 2 ¢alismalarina karsilik 17 atif ile 8 baglant1 giiciine sahip bes
yazarin oldugu, en etkili iilkelerin ise “ABD”, “Canada” ve “Avusturya” oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Liyakat, Akademik Liyakat, Bibliyometrik Analiz

Jel Kodlari: M10, M12, M14

Academic Merit: A Bibliometric Mapping Analysis and Content Analysis with VOSviewer (WOS Example)
Abstract

This study was conducted to create a general profile of academic studies on academic merit. For this purpose,
bibliometric data of different types of studies published between the years 1983 and 2024 scanned in the Web of
Science (WOS) database were used. The data set was created by searching with the keyword “academic merit”, which
is the English translation of the concept of “academic merit”, in the “full record” by determining the search criteria
“topic”. In the findings obtained,, 112 scientific studies that met this criterion were analyzed according to the year of
publication, index, number of citations, WOS categories, publication language, and most influential author
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collaborations and keywords. According to the findings, it is seen that most of the studies were written in 2016-2018,
most of the studies are journals indexed in the Social Sciences Citation Index (SSCI), and the highest number of
citations belongs to Krefting (2003) with 117 citations, according to the WOS category, most of the studies were
conducted in the field of educational research. Most of the publications were made in the English language. However,

CEINNTA

in VOSviewer software, it was found that “academic merit”, “university”, and “research” were the most frequently
used common keywords, the authors with the highest number of collaborations were five authors with a link strength
of 8 with 17 citations for 2 studies, and the most influential countries were “USA”, “Canada” and “Austria”.

Keywords: Merit, Academic Merit, Bibliometric Analysis

JEL Codes: M10, M12, M14

GIRiS

Kiiresel sistemde her alanda giderek artan rekabetgi baskilara karsilik, glinlimiizde oncelikle kamu
hizmetlerinin bagarili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in, personel alimlarinda nitelikli, etkili,
verimli hizmet verme sorumlulugunda olan yetenekli kisilerin sec¢ilmesinde titiz davranilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda ise alimlarda demokratik kurallarin uygulanmasini
zorunlu kilan liyakat kavram1 6nem kazanmaktadir. Liyakat, bir kisinin ise aliminda dil, cinsiyet,
siyasi, dini gortisleri gibi belli unsurlara gére ayrim yapilmaksizin isin gerektirdigi niteliklere sahip
kisilerin gorevlendirilmesidir. Baska bir deyisle, liyakat, bir kisiyi bir goreve atarken onun
verilecek gorevi yapabilirlik kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Acar ve Ertek, 2019: 428-429).
Liyakat, ise alim, atama, ylikseltme faaliyetlerini adil ve objektif bir siire¢ i¢erisinde belirli ilkeler
cercevesinde yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu noktada giiniimiizde kiiresellesmenin etkisiyle
ozellikle yliksekogretim sisteminin ¢iktilar: iilke ekonomisinin en 6nemli girdileri olarak rekabet
giiciinii belirleyen 6nemli unsurlar arasinda oldugunu géz oniine aldigimizda iiniversitelerde, ise
alim, atama ve yiikselmelerde, liyakat kavraminin ne derece uygulanip uygulanmamasi énem
kazanmaktadir. Bu caligma, liyakat olgusunu, akademik liyakat gercevesinde yiiksekdgretim
kurumlar1 kapsaminda ele almakta olup, ilgili konuda yapilan akademik ¢aligmalar1 ayrintili olarak
ele almaktadir. Bu dogrultuda, akademik agidan liyakat algis1 kapsaminda yapilan ¢alismalarin
incelenmesi, gelinen noktanin belirlenmesi ve uygulamada karsilasilanabilecek bir sorunun
derinlemesine anlasilmast ile ¢6ziim yollarmin gelistirilmesi de katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, literatiirde daha 6nce akademik liyakat konusu ile ilgili olarak WOS veri
tabaninda bilimsel calismalarin incelemesine rastlanilmamis olup ilgili literatiirdeki bu eksiklik

giderilmeye c¢alisilmistir. Ayn1 zamanda, mevcut c¢alismanin, farkli veri tabanlar1 kullanilarak
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konuyla 1ilgili yapilacak yeni ¢aligmalara katki saglamasi agisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda, liyakat kavrami, Anayasa’nin 70. maddesinde hizmete almada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden baska ayrim gozetilemez ifadesiyle ve de 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun Temel ilkeler bagligi, liyakat alt baslig1 altinda, kanunun 3. maddesinde,
Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢cinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet
memurlarini giivenlige sahip kilmaktir ifadesiyle yer almaktadir (Acar ve Ertek, 2019: 428-432).
Genel olarak s6z konusu kavram, herhangi bir olusuma, uygun sekilde isin geregini yerine
getirebilecek donanima sahip kisilerin segilmesini ifade etmektedir. Ozellikle yonetim, denetim
gibi kritik gorevlerin basina gelecek kisilerin se¢iminde liyakatsiz uygulamalar kurum ve
kuruluglar i¢in karmasayi artirmakta sistemin kotii islemesini saglamaktadir. Ayn1 zamanda
liyakata dayali olmayan se¢imler firsat esitsizligine yol agarak personelin motivasyonu olumsuz
sekilde etkilemektedir. Tiirkiye dahil birgok iilke milli ve inanglar ile pekisen degerler
cercevesinde hareket etmektedirler. Fakat uygulama alaninda iilkeden iilkeye farkliliklar gosteren
Liyakat ilkesinin temeli (Aykag, 1990: 107-108), tanim geregi, gérevlendirmelerin atamalarinda
uygunluk, yeterlilik Olgiitlerine gdre secimlerin yapilmasina dayanmaktadir. Liyakat, kamu
gorevlerine girme hakkina biitiin vatandaslarin sahip oldugu esitlik ilkesini, gorevin getirdigi
niteliklere sahip olmay: ifade eden ehliyet ilkesini, kamu hizmetine girmede herkese firsat
verilmesinin amaclandigi serbest yarismanin esas oldugu yarisma ilkesini, géreve en uygun
adaylarin secilmesiyle kisilerin gorev icerisinde tutulmasi ve gorevde ilerleyerek en yiiksek
kademelere kadar ylikselebilmesini giivence altina alan kariyer ilkesini esas almaktadir. Bu
ilkelerden anlasilacag: iizere, liyakat sisteminde, kayirmacilik, yandasgilik olmamakta birlikte
nitelikli kisilerin istihdami esas alinmakta, herkese esit imkanlar sunulmakta ve gérevinde basari
gosterene hak ettigi verilmektedir (akt. Yilmaz ve Cakici, 2021.:377). Ozetle, liyakat olgusu, ise
alimlarda gerekli nitelige sahip kisilerin alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ciinkii liyakat

gozetilmeden kisilerin nitelikleri dogrultusunda objektif yontemlerle yapilmayan her ise alim
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ileriki siireclerde hatalar getirebilir ve bu hatalarin diizeltilmesi zorlasabilir (Yilmaz ve Cakici,
2021: 376). Dolayisiyla hem kamuda hem 6zel sektorde hizmetlerin basarili verimli bir sekilde

yerine getirilmesinde liyakat ilkelerinin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Yiiksekogretim diizeyinde egitim veren llkeler bilginin {iretilmesinde, nitelikli insan gliciiniin
yetistirilmesinde ve toplumsal hizmette 6nemli katkilar sunmaktadirlar. Kiiresellesmenin etkisiyle
birlikte, ekonomi basta olmak iizere sosyal, teknolojik, siyasal gibi bircok alanda yasanan
degisimlerin yaninda yiiksekdgretim hizmeti sunan iiniversitelerde de degisimlere neden olmustur.
Universitelerin degisimi ydnetmesi ve gelecegi goriip buna gore kararlar alip, planlama yapmasi
ve uygulamasi bilyiik onem arz etmektedir (Erdem,2006: 299-300). Universitelerin egitim-
ogretim, temel bilimsel arastirma, sosyal hizmet faaliyetlerini goz 6niine aldigimizda 6zelikle bilgi
ekonomisinin beyni niteliginde bilgi fabrikas1 oldugu gerceginden hareketle yiiksekogretim
sisteminin ¢iktilari tilke ekonomisinin en énemli girdileri olarak rekabet giiciinii belirleyen 6nemli
unsurlar arasindadir (Giiriiz, 2003: 330-333). Universitelerin bu derece &nemli olmasi
iiniversitelerde, atama ve yilikselmelerde, liyakat kavraminin ne derece uygulanip uygulanmamast
onem kazanmaktadir. Bu kapsamda akademik liyakat, Yiiksekogretim Kurumlar Etik Davranig
ilkeleri bildirisine (2014: 4) gore akademik liyakat, “yiiksekogretim kurumlart mensuplarinin, bir
ise veya bir goreve aday olmalar1 durumunda yetenekler, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek,
gorevin  gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve gorevlendirilmesi” seklinde
tanimlanmaktadir. Uygulama temelinde bakildiginda geg¢misten giiniimiize akademik liyakat,
kisiye 6zel tanimlanan kadrolarin verilmesi, ise alimlarda siyasi eksende i¢ ve dig miidahalelerin
olmast, usulsiizliiklerin varligi gibi bir dizi sorunla giindeme gelmektedir. Yeni bilgilerin tiretildigi,
yeni teknolojilerin, yenilik¢i fikirlerin dogmasinda katkida bulunan tiniversitelerin liyakat sistemi
temelinde goreve almacak kisilerin se¢iminde mesleki uzmanliklarina gore bilgi, beceri,
deneyimleri g¢ercevesinde gorevlendirmeler yapmasi bir dizi sorunun Onlenmesinde Onemli
katkilar saglayacaktir. Akademik liyakati saglamaya iliskin temel kosullar, aday ilanlar1, adaylar
icin esit sartlar, adayin goreve uygunlugu, adayr degerlendirme, adaya karsi tarafsizlik ve
degerlendirmenin ispatlanabilirligi seklinde siralanabilir (Okan ve Sentiirk, 2023: 33-37). Bu
kosullar kapsaminda yapilmasi gereken ise alimlarda kayirmacilik (favorizm) gibi faaliyetlerin

kaldirilmasidir.
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Literatiir incelendiginde, akademik liyakat kavramu ile ilgili yapilan calismalar, akademik etik,
liyakat temelinde iicretlendirme, iist diizey gorevlerde istthdam edilen kisilerin 6zellikleri gibi
konular iizerine yogunlagmaktadir (Lewis ve Doyno, 1983; Taylor, vd., 1991; Biiken, 2006;
Oztiirk, 2008; Christensen, vd., 2011; Ozbek ve Selvi, 2014; Aydi, 2016, Karatay, 2022;
Karagam, vd.,2023). Fakat literatlirde konu ile ilgili ne bibliyometrik verilere dayali ne de igerik
analizine iliskin herhangi bir ¢calismaya rastlanilmamis olup, bu ¢aligmanin bibliyometrik veriler
kullanilarak ¢ok sayida literatiir analiz edilebilmesi ve VOSviewer gibi yazilim programlari
kullanilarak gorsellestirilmesi ilgili konuda mevcut durumun ortaya konulabilmesi acisindan

onemli oldugu diistiniilmektedir.

METEDOLOJI

Calismanin bu kisminda, arastirma amaci, orneklemi, verilerin toplanmasi, analiz yontemi ve
analiz sonucunda elde edilen bulgulara iligskin betimleyici ve bibliyometrik ag analiz sonuglarina

yer verilmistir.
Arastirmanin Amaci ve Orneklemi

Bu calisma, akademik liyakat kavramina iligskin yapilan akademik ¢aligmalarin genel profilini
olugsmak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 25 Temmuz 2024 tarihinde Web
of Science (WOS) veri tabaninda, “topic (konu)” arama kriteri belirlenerek “full record” (tam
kayit) icerisinde “akademik liyakat” kavraminin ingilizce gevirisi olan “academic merit” anahtar
kelimesi ile tarama yapilmistir. Yapilan tarama sonucunda, arastirmanin 6rneklemini, 1983-2024
yillar arasinda yayinlanmis 112 bilimsel ¢caligma olusturmaktadir. Belirlenen amag¢ dogrultusunda

asagida yer alan sorulara yanit aranmustir:

— Bilimsel ¢alismalarin yaymlandigi yillara gére dagilimi nedir?
— Bilimsel ¢alismalarin yer aldig1 dizine gére dagilimi nedir?

— Bilimsel ¢alismalarin aldig: atif sayilarina gore dagilimi nedir?

— Bilimsel ¢aligmalarin WOS kategorilerindeki dagilimi nedir?
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Bilimsel ¢aligmalarin yayimlandig: dile gére dagilimi nedir?

— Bilimsel caligmalarin, yazar anahtar kelimeleri nelerdir ve bu anahtar kelime birlikteligi

durumunun ag grafigi nasildir?

— Bilimsel ¢alismalarda, en ¢ok ortak yayin yapan yazarlar kimlerdir ve bunlarin ortak yazar ag

grafigi nasildir?

— Bilimsel caligsmalarda, ortak yazarlikta en fazla isbirligi yapan tilkeler hangileridir ve iilkelerin

ortak yazar ag grafigi nasildir?
Verilerin Toplanmasi

Aragtirma veri setinin elde edilmesinde sadece Web of Science (WOS) veri tabani kullanilmustir.
Bunun temel nedeni, WOS’un uluslararas1 kabul gérmiis, diinya bilimine y6n veren akademik
acidan daha nitelikli, zengin, glivenilir, disiplinler aras1 ve atif indeksinin en eski, en kapsamli
kayitlarina sahip olmasidir (Ellegaard ve Wallin, 2015: 1812-1813; Saridag ve Dogan, 2022: 73).
Bu aragtirma, WOS veri taban1 kullanilarak yapilan kavramsal bir inceleme olmasindan dolay1 etik

kurul onay1 gerektirmemekte olup arastirma ve yayin etigine uygun olarak hazirlanmistir.

Veri seti, WOS veri tabaninda, 25.07.2024 tarihinde toplanmistir. WOS {izerinde veri setinin elde
edilmesinde Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)
akis semasi kullanilarak siniflandirma yapilmustir. Ilgili sema sekil 1°de sunulmustur (Page et al.,
2021). Sekil 1’e gore, veri tabani iizerinde topic (konu)” arama kriteri belirlenerek “full record”
(tam kayit) icerisinde “akademik liyakat” kavraminin ingilizce ¢evirisi olan “academic merit”
anahtar kelimesi ile tarama yapilmistir. Veri tabaninda tarama sonucunda elde edilen dokiimanlar,
makale, kitap, bildiri gibi farkli yapilara sahip olup herhangi bir dil sinirlamasi yapilmamaistir. Ayni
zamanda tekrarlayan bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Ele alinan 112 bilimsel ¢alisma hedeflenen

konudaki ¢aligmalari igerip igermedigi kontrol edilmis olup nihai veri setine karar verilmistir.
Analiz Yontemi

Elde edilen veri setinin analizinde nitel arastirma yontemlerinden betimsel icerik analiz yontemi

ile bibliyometrik analiz yontemi kullanilmigtir.
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Betimsel igerik analizi, bir konu {izerine yapilan bilimsel ¢alismalarin genel egilimlerinin
belirlendigi ve belli bir boyutta incelendigi sistematik ¢alismalardir (Calik ve Sozbilir, 2014: 34;
Dinger, 2018:177, Pollock ve Berge, 2018: 139-140). Metedolojik olarak, igerik analizleri,
belirlenen konu iizerine arastirilmasi i¢in belli 6lgiitlere gore yapilmis tiim bilimsel ¢aligmalardan
yararlanilarak, konuya iligkin genel egilimin tespit edilmesi ve ilgili arastirmacilara yol gdstermesi

acisindan kritik bir role ve 6neme sahiptir (Suri ve Clarke, 2009: 395-396).

Bibliyometrik verilere dayali analiz yontemi, yayinlanmig arastirmalarin istatistiksel ve nicel
analizine iliskin bir literatlir tarama yontemidir (Broadus, 1987: 376). Arastirma temalarinin genel
egilimlerinin belirlenmesi ve gelecekte yapilacak c¢alismalara yol géstermesi acgisindan biiyiik bir
oneme sahiptir. Literatiirde farkl1 disiplinlerde bibliyometrik yontem kullanilarak yapilan cesitli
caligsmalar bulunmaktadir (Landstrom, vd. 2012; Merigo6 ve Yang, 2017; Celik, vd.,2023; Palteki,
Aydin ve Saral, 2023; Hirlak, 2024; Kuzgun, 2024). Mevcut c¢alisma ic¢in bibliyometrik
yazilimlardan VOSviewer 1.6.18 yazilim programi kullanilmistir. VOSviewer, ag verilerine dayal1
haritalar olusturmak ve gorsellestirmek i¢in gelistirilen ag analiz yazilim programidir (Van Eck ve
Waltman, 2013:2-3). Mevcut ¢alismada, VOSviewer yazilimi, sadece yazar isbirlikleri, yazar,
organizasyonlar ve iilkeler agisindan; birlikte bulunabilirlik ise anahtar kelimeler agisindan

degerlendirilmistir.

Sonraki asamada, PRISMA akis semasi kullanilarak yapilan incelemede elde edilen veriler,
Microsoft Excel ve VOSviewer 1.6.18 yazilim programi kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle
arastirma siniflandirma formu hazirlanmistir. S6z konusu form hazirlanirken, literatiirde daha 6nce
betimsel icerik analiz yéntemi kullanan ¢alismalar incelenmistir (Akyiirek, 2022; Imamoglu, vd.,
2022;; Kiibra ve Ozcelik, 2024). Arastirma smiflandirma formunda bilimsel ¢alismalar, yil, yer
aldig1 dizin, aldig1 atif sayisi, WOS kategorilerindeki dagilim, yayimlandigi dile gére Microsoft
Office Excel programinda siniflandirilarak incelenmistir. Daha sonra VOSviewer 1.6.18 yazilim
program1 kullanilarak en etkili yazar igbirlikleri ve anahtar kelimeleri analiz edilmis ve sonuglar

gorsel olarak sunulmustur.
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Tanimlama

Tarama

Dahil Etme

Web of Science (WOS) veri tabaninda
taranan kayitlar
(n=112)

!

Tekrar eden kayitlar
(n=0)

WOS veri tabaninda tarama kriterleri

* Topic (konu): Baglik, 6zet, anahtar
kelime ve yazar anahtar kelimeleri
icerisinde taranan kayitlar
* Full record (tam kayit)
*  “Academic merit” (Akademik
liyakat) anahtar kelimesi

!

Tekrar eden kayitlar ¢ikarildiktan sonra
kalan kayitlar
(n=112)

Dislanan Kayitlar
(n=0)

!

Uygunluk agisindan degerlendirilen
kayitlar
(n=112)

!

Incelemeye dahil edilen kayitlar
(n=112)

Sekil 1. PRISMA akis diyagrami

Kaynak: Page vd., 2021
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BULGULAR

Betimleyici Istatistiksel Bulgular

Betimleyici istatistikler, bilimsel ¢aligsmalarin yayin yili, yer aldigi dizin, aldig1 atif sayisi, yer

aldig1 WOS kategorileri ve yayimlandig: dile gore verilmistir.

Sekil 2°de WOS veri tabaninda, yer alan bilimsel ¢alismalarin yillara gére dagilimi verilmistir.

Buna gore, en fazla ¢alismalarin 2016, 2017 ve 2018 (say1=9) yillarinda yapildig1 gériilmektedir.

10

Say
w

1 1 1 1 1 1 1
& N e

> b
g g g g

22

Al

2
El
N

Sekil 2. Bilimsel caligmalarin yillara gore dagilimi

Sekil 3’te WOS veri tabaninda, konu ile ilgili taranan bilimsel ¢aligmalarin yer aldig1 kategorilere

gore dagilimi verilmistir. Buna gore, 13 farkli alanda ¢aligmalarin yapildigi, en fazla ¢alismalarin

ise egitim arastirmalari igerisinde yer aldig1 goriilmektedir ( Say1= 34).
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Multidisipliner Bilimler 3
Dil bilimi  —3
Kiitiiphane ve enformasyon bilimleri w3
Beseri Bilimler Multidisiplinler s 3
iletigim  m——3
Siyaset Bilimi ~ m—" 1

Yonetim  Emm—"

Kategori

Tarih  — 4
Ekonomi e 4
Sosyoloji  EET— 7
Saghk Bilimleri Hizmetleri o —— 7

Egitim Bilimsel Disiplinler ~ e —————— | ]

Egitim Aragtirmalan 34

Sayi

Sekil 3. Bilimsel ¢aligmalarin yer aldigi WOS kategorilerine gére dagilimi

Sekil 4’te WOS veri tabaninda, konu ile ilgili taranan bilimsel ¢aligmalarin yaymlandig: dergilerin

tarandig1 indekslere gore dagilimi verilmistir. Buna gore, en fazla ¢aligmalarin Social Scince

Citation Index (SSCI) taranan dergilerde yayinlanmistir (Say1=49). Akademik camianin sosyal

bilimler alaninda en fazla ilgilendigi atif dizini SSCI’dir. SSCI etki faktorii yiiksek dizin igerdigi

icin bu kapsamda taranan bilimsel yayinlar 6nem arz etmektedir. Ayrica gorsel incelendiginde,

ESCI (Say1=34) ve SCI-EXPANDED (Say1=29) endekslerde taranan yayinlarin agirlikta oldugu

tespit edilmistir.

Book Citation Index - Science (BKCI-S) W 1
Book Citation Index — Social Sciences & Humanities (BKCI-SSH) I 2
Conference Procecdings Citation Index - Science (CPCL-S) NN §
Conference Proceedings Citation Index — Social Science & Humanities (CPCI-SSH) - I 7

Arts & Humanities Citation Index (A&HCT) I 9

WOS Dizini

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED) I 19
Emerging Sources Citation Index (ESCI) I 3
Social Sciences Citation Index (SSCT) I {9

0 10 20 30 40 50 60
Say

Sekil 4. Bilimsel caligmalarin yayilandig: dergilerin tarandigi indekslere gore dagilimi
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Tablo 1’de, WOS veri tabaninda, konu ile ilgili yapilan bilimsel ¢alismalarin en ¢ok atif alan ilk
bes calismasina yer verilmistir. Ozellikle atif sayis1 yiiksek ¢alismalarin ele alinmasinin nedeni,
bir makale tarafindan toplanan atiflarin sayisi, kendi alaninda yapilan etkinin isareti olarak
yorumlanmaktadir (Ellegaard ve Wallin, 2015: 1810-1812). Buna gore, en fazla atif sayist 117
sayist ile Krefting, L. A (2003) “Intertwined discourses of merit and gender: Evidence from
academic employment in the USA” makalesine aittir. Bir makalenin akademik niteliginin
Olciilerinden biri olan aldiklar1 toplam atif sayis1 konu ile ilgili yapilan calismalar i¢in referans
kaynak olmasi agisindan dnem tasimaktadir. En fazla atif sayisina sahip soz konusu makalenin
konusu incelendiginde ise, ABD de kadinlarin hayatin diger alanlarinda karsilastig1 siiregelen
sorunlarin akademide de devam ettigi, 6zellikle liyakate iliskin kadinlarin kariyerleri boyunca
ilerleme ve d6diillendirmelerdeki sorunlarin giin gectikce daha belirgin hale geldigi agiklanmistir.
Bu durumda feminist bir bakis agis1 akademiyi ve genel olarak istthdam uygulamalarini
degistirmedeki Ooneminden bahsedilmistir. ABD'de kadinlar, biiyiik dl¢iide feminist aktivizm

sayesinde doktoranin digindaki tiim seviyelerde egitimde esitligi saglamislardir.

Tablo 1. Bilimsel ¢aligmalarin atif sayilarina gére dagilim

Sir Yazar/Yil Makalenin Ad1 Atf

a Sayisi

1 Krefting, L. A (2003) Intertwined discourses of merit and 117
gender: Evidence from academic
employment in the USA

2 Goldfarb, B (2008) The effect of government contracting 116

on academic research: Does the source

of funding affect scientific output?

3 Tress, G; Tress, B & Fry, Analysisofthe barriers to integrationin 78
G (2007) landscape research projects

4 Harris, S & Owen, C (2007) Discerning quality: using the multiple 71

mini-interview in student selection for
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the Australian National University

Medical School

5 Eisenhart, Muttner, E. H., The paradox of peer review: Admitting 57
& Moore, D. P. (2002) too much or allowing too little?

Sekil 5’te WOS veri tabaninda, konu ile ilgili taranan bilimsel ¢aligmalarin yayinlandig: dillere
gore dagilimi verilmistir. Buna gore, en fazla ¢alismalarin Ingilizce dilinde yayinlandigi

gorilmiistiir (Say1=97).

English
0,
86% m English
H Spanish
. u Portuguese
Spanish
10% Russian
m Turkish
" Portuguese
Turkish . 204
1% Russian
1%

Sekil 5. Bilimsel ¢alismalarin yayinlandig dillere gére dagilimi
Bibliyometrik Haritalama Analiz Bulgulari

Bu kisimda VOSviewer 1.6.18 yazilim programi kullanilarak yapilan analize iliskin ortak yazarlik
ve anahtar kelime analiz sonuclarina yer verilmistir. Vosviewer yaziliminda, birlikte bulunma (co-
occurrence); yazar anahtar kelimeler (author keywords) ile ortak yazarlik (co-authorship), yazarlar

(‘authors), iilkeler ( countries) agisindan degerlendirilmistir.

Anahtar Kelime Analizi

Kelime analizi, arastirmacilar tarafindan ilgili konu iizerine 6zenle se¢ilen anahtar kelimelerin
zaman igerisinde kullanim sikliginin belirlenmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Arastirmaci

tarafindan secilen anahtar kelimeler, calismaya iligkin genel bir bilgi saglamasinin yaninda
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calismada yer alan anahtar kelimelerin birbirleri ile iliskili oldugunu gostermektedir. Ozellikle iki
anahtar kelimenin birlikte bir aragtirmada ¢ok sayida kullanilmasi iliskinin o kadar giiglii

oldugunun gostergelerinden biridir (Feng vd.,2017: 1522-1523; Kuzgun, 2024: 197-198).

Sekil 6’da mevcut calisma kapsaminda ele alinan, 1983-2024 donemine iliskin 112 bilimsel
calismanin anahtar kelime ag analiz bulgular1 verilmistir. Buna gore, VOSviewer yaziliminda,
calismalarin anahtar kelimeleri igerisinde en az 1 kez tekrar edilmesi durumunda kullanilan 124
kelime {lizerinden yapilan analizde, 3 kiime ve 97 baglant1 giicii tespit edilmis olup en cok
kullanilan ve baglant1 giicii en giiclii anahtar kelimeleri sirasiyla, “academic merit” (akademik
liyakat) ve “research (arastirma)” ‘dir. Caligmanin temel konusu akademik liyakat oldugu i¢in bu
durum g6z Oniinde bulundurularak ardindan sirayla “communication (iletisim)”, “school
admission criteria (okul kabul kriterleri)”, “meritocracy (meritokrasi)”, “university ({iniversite)”
kelimelerinin siklikla kullanildig: tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu kelimeler ile konuyla ilgili
yapilan c¢alismalarin liyakat, arastirma, akademide kabul kriterleri, iletisim gibi konularda
yogunlagtigi sdylenebilir. Ayrica meydana gelen kelime aginda diigiim boyutlarinin biytikligi

bakimindan ana kavramlardan “akademik merit” ve * research” 2016 yilindan bu yana ¢aligilan ve

popiilerligini koruyan kavramlar oldugu goriilmektedir.

Anabhtar kelimelerin yogunlugunu gdsteren gorsel incelendiginde ise, 1983-2024 dénemine iliskin
22 0ge ortaya ¢ikmustir. 22 6ge toplamda 3 kiimeye ayrilmistir. 1.kiimede ( “concentration of
power”, “doctotal dissertation”, “gender gap”, “gender inequality”, “library and information
science”, “research topics”, “scientific production”, “social capital”’, “spain”, “subject
specialization”, “university professors”); 2. Kiimede (“merit”, “politicization”, “professor”,
“research”, “teaching”, “university”); 3. Kiimede ( “academic freedom”, “academic merit”,

99 ¢ 29 ¢

“bibliometrics”, “grantsmanship”, “research assessment”) yer almaktadir.
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Sekil 6.

Anahtar kelimelere gore ag dagilim grafigi
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Ortak Yazarhk Analizi

Yazar isbirligi, bir amacin gerceklestirilmesinde iki veya daha fazla arastirmact arasindaki sosyal
etkilesimi ifade etmektedir. Farkli disiplinlerde yapilan bibliyometrik ¢alismalarda, genel olarak
ortak yazarli yayinlara yapilan atif sayisi, tek yazarl yayinlara gére yapilan atif sayisindan daha
fazla oldugu ve daha yiiksek etkili dergilerde yayinlanma imkani sundugu goriilmiistiir

(Sonnenwald, 2007: 643-668).

Sekil 7°de 112 ¢aligmanin yazar isbirligi ag analiz bulgularina yer verilmistir. Buna gore, etkilesim
icinde olan 1 kiime, 15 baglant1 ve 25 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. Tablo 2’de incelenen
calismalarda diger yazarlarla en ¢ok is birliginde olan 2 ¢alismasina karsilik 17 atif ile 8 baglanti
giiciine sahip bes yazar oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda en ¢ok ortak ¢alisma yiiriiten yazar
analiz gorseli incelendiginde, VOSviewer yaziliminda bir yazarin asgari ¢aligma sayist 2 olarak
belirlenmis olup 95 yazar icerisinden 5’inin birbiriyle baglantili oldugu goriilmektedir. Tablo 2’te
gorildiigl gibi yazarlarin ¢alisma sayisilarina gére degerlendirme yapildiginda, A.A. Baba, A.R.
Esa, A.F.A. Rahim, M.S.B. Yusoff ve S.B. Ismail, 17 atif 8 toplam baglant1 yogunluguna sahip

oldugu goriilmektedir.

baba, dul azi

‘ esa, ab rahman J

g%-_.,VOSviewer

Sekil 7. Yazar igbirligine gore ag dagilim grafigi

Tablo 2. Yazarlarin ¢aligma sayisilarina gore dagilimi

Yazar (lar) Dokiiman Sayis1  Atif Sayis1 Toplam baglanti
Sayisi
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Baba, A A. 2 17 8
Esa, AR 2 17 8
Rahim, A. F.A 2 17 8
Yusoff, M.S.B 2 17 8
Ismail, S. B. 2 17 8

Sekil 8’de caligma kapsaminda ele alinan 112 bilimsel calismanin yazar isbirliginde en fazla
isbirliginde olan tilkenin ag analiz bulgularina yer verilmistir. Buna gore, etkilesim i¢inde olan 2
farkli kiime, 3 baglant1 ve 4 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. VOSviewer yaziliminda her bir
iilkenin asgari ¢alisma sayist 1 olarak belirlenmis olup 16 iilke igerisinden 4’{iniin birbiriyle
baglantili oldugu tespit edilmistir. Ortak yazarlikta en fazla isbirligi yapan iilkeler ABD, Kanada,
Avustralya ve Finlandiya’dir. Dokiiman ve atif sayilar1 bakimindan degerlendirildiginde, en

iiretken iilke ABD oldugu goriilmektedir.

| &VOSviewer

~——

gés VOSviewer

Sekil 8. Ulke isbirligine gore ag dagilim grafigi
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SONUC VE ONERILER

Bilginin {iiretilmesinde, dagitilmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde ve toplumsal
hizmette Onemli katkilar1 olan {iniversitelerin, kiiresellesmenin etkisiyle birlikte degisimi
yOnetmesi, gelecegi goriip buna gore kararlar alip, planlama yapmasi ve uygulamasi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bundan hareketle iiniversitelerin akademik liyakat kavramini gbéz Oniinde
bulundurarak toplumsal bir bilingle atama ve ylikselme faaliyetlerinde goreve uygun, nitelikli
kisilerin se¢ilmesinde titiz davranmasi gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu durumda giiniimiizde
akademik liyakat, kavramsal olarak incelenmesi ve konu iizerine yapilan aragtirmalar giderek

Onem kazanmaktadir.

Bu calismada, akademik liyakat konusu iizerine ilgili arastirmacilara ve okuyuculara, bilimsel
etkinligi kesitsel olarak gozlemleme ve egilimleri gérmeleri agisindan katki saglamak yada bagka
bir deyisle konuya dikkati ¢ekmek, mevcut durumu ortaya koymak amaciyla belli dlgiitler
cercevesinde WOS veri tabaninda yer alan, akademik liyakat ile ilgili yapilan bilimsel ¢alismalar
incelenmistir. Bu kapsamda, incelenen ¢alismalar, yayimlandigi yila, yer aldigi dizine, aldigi atif
sayisina, WOS kategorilerine, yayimlandig: dile ve bibliyometrik verilere dayali olarak en etkili
yazar isbirlikleri ile anahtar kelimelerine gore analiz edilmistir. Analizler sonucunda elde edilen

bulgular 15181nda ulasilan sonuglari su sekilde 6zetleyebiliriz:

— Bilimsel ¢aligmalar en fazla 2016-2018 yillarinda kaleme alindigi, ¢aligmalarin bir cogunun
Social Sciences Citation Index (SSCI) dizininde taranan dergiler oldugu, en fazla atif sayisi
117 sayist ile Krefting (2003)’e ait oldugu, WOS kategorisine gore ¢aligsmalar, en fazla egitim
arastirmalar1 alaninda gergeklestirildigi ve en fazla ingilizce dilinde yayinlarin yapildig

goriilmektedir.

2 13 2 (13

— VOSviewer yaziliminda, “akademik liyakat”, “Universite”, “arastirma” kavramlarin en sik
kullanilan ortak anahtar kelimeler oldugu, en fazla ortak c¢alisma yiiriiten yazarlarin, 2
caligmalarina karsilik 17 atif ile 8 baglanti giiciine sahip bes yazarin oldugu, en etkili iilkelerin
ise “ABD”, “Canada” ve “Avusturya” oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak, kullanilan
bibliyometrik analiz tiirlerinden, ortak yazar analizi ve ortak kelime analizi, bilimsel yayinlarin
yapisal goriintiilerini olusturmak i¢in yayin veri tabanlarindan bibliyografik verileri kullanmak

objektif bir degerlendirme imkam sunmaktadir (Zupic ve Cater (2015: 434-435).
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Ilgili literatiir incelendiginde, akademik liyakat konusunda referans kaynak olarak kullanilabilecek
bilimsel c¢alismalarin belirlenmesine iliskin yapilan bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Mevcut
calismanin literatiirde ki eksiklige katki saglamak icin gelecekte yapilacak calismalar igin ilgili

arastirmacilara su Oneriler verilebilir.

— Arastirmacilar, TR Dizin, Google Akademik (Google Scholar), Scopus vb farkli ulusal ve
uluslararas1 diizeyde farkli veri tabanlart kullanarak bu calismanin sonuglan ile ilgili

karsilastirma yapabilirler.

— Bagka bir oneri ise, konu ile ilgili farkli alanlarda ¢alismalar yapildig1 géz oniine alindiginda,
sadece akademide liyakat kavramina yonelik degil, farkli kurum ve kuruluslarda liyakat
kavramina odaklanilmasi gerekmekte olup bu yonde ¢aligmalarin tespit edilmesine dnem
verilebilir. S6z konusu ¢alismalarin igerigi hakkinda daha detayli bilgi elde etmek i¢in meta
analiz calismasi yapilabilir. Boylece konu ile ilgili bilimsel iiretkenlige iliskin mevcut profilin

ortaya konulmasi gelecekte yapilacak ¢aligmalara 6nemli katkilar saglayabilir.
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