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Ozet

Yirmi birinci yiizyilin ilk geyregini yasarken toplumun nitelikli 6gretmen beklentisi her zaman oldugu gibi artarak
devam etmektedir. Pratikte bdyle bir beklentinin olmasi hakli ve yadsmamaz bir gercektir. Ogretmen yetistirme ve
gelistirme ¢abasi meslegin se¢iminden meslegin sonlandirilmasina kadar gegen siirede biitiinlesik olarak ele alinmasi
gereken bir siirectir, bu siirecin ilk boyutu da 6gretmen adaylarinin belirlenmesidir. Ogretmen yetistirmede kuram ve
uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi temel unsurlari vardir. Bu unsurlar sistem yaklagimiyla ele alindiginda;
girdi, siirecler ve iiriin ya da ¢iktilar olarak {i¢ temel boyutta ele almabilir. Ogretmen yetistirmede, 6gretmen adaylar
ve adaylarin giris Ozellikleri girdiyi olusturdugu igin giris 6zellikleri ¢ok 6nemlidir. Egitimde Bologna reformlari
sayesinde, O0gretmen olabilmek icin asgari yeterlik egitim siiresi artmistir. Avrupa Birligi iilkelerinde 6gretmen
yetistiren kurumlar genel olarak lisans seviyesinde egitim yapmaktadir. Ayrica Avrupa Ulkelerinde 6grenci segimi
genellikle lise bitirme sinavlari ile Tiirkiye ve bazi iilkelerde de bir {iniversite giris sinavi ile yapilmaktadir. Avrupa’nin
¢ogu iilkesinde dgretmen yetistiren programlara 6grenci segerken (i veya daha fazla kistas uygulanmaktadir. Bireysel
ve grup uygulamasinin sorgulandigi yetenek testleri, adaylarin motivasyonlarmin sorgulandigi miilakatlar, dil ve
okuryazarlik becerileri, aritmetik becerileri sorgulanmaktadir. Bu sinavlari ¢ogu iilkede egitim yetkilileri uygularken
bazi {ilkelerde kurumsal seviyede yetkililer de sorumlulugu paylagmaktadir. Ayni veya benzer durum diger geligmis

iilkelerde de ¢cogunlukla uygulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Egitim Sistemi, Ogretmen Yetistirme Sistemleri, Gelismis Ulkeler
Teacher Training Systems of Developed Countries in the Field of Education

Abstract

As we live through the first quarter of the twenty-first century, society's expectation of qualified teachers continues to
increase as always. It is a justified and undeniable fact that there is such an expectation in practice. The effort to train
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and develop teachers is a process that should be considered integrally during the period from the selection of the
profession to the termination of the profession, the first dimension of this process is the determination of teacher
candidates. There are some basic elements that should be considered in theory and practice in teacher education. When
these elements are considered with the system approach; it can be considered in three basic dimensions as inputs,
processes and products or outputs. In teacher education, entrance characteristics are very important because the
entrance characteristics of teacher candidates and candidates constitute the input. Thanks to the Bologna reforms in
education, the minimum qualification period for becoming a teacher has increased. Institutions that train teachers in
European Union countries generally conduct education at the undergraduate level. In addition, student selection in
European countries is usually carried out with high school graduation exams in Turkey and in some countries with a
university entrance exam. In most European countries, three or more criteria are applied when selecting students for
teacher training programs. Aptitude tests in which individual and group practice are questioned, interviews in which
the candidates' motivations are questioned, language and literacy skills, arithmetic skills are questioned. While
education authorities apply these exams in most countries, institutional-level authorities also share responsibility in

some countries. The same or similar situation is often applied in other developed countries.

Key Words: Education, Education System, Teacher Training Systems, Developed Countries

Giris

Yirmi birinci ylizyilin ilk ¢eyregini yasarken toplumun nitelikli 6gretmen beklentisi her zaman
oldugu gibi artarak devam etmektedir. Pratikte bOyle bir beklentinin olmasi hakli ve yadsinamaz
bir gercektir.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme ¢abas1 meslegin seciminden meslegin sonlandiriimasia kadar
gecen siirede biitlinlesik olarak ele alinmasi gereken bir siirectir, bu siirecin ilk boyutu da 6gretmen

adaylarmin belirlenmesidir (MEB, 2016; MEB OYGM 2017a).

Ogretmen yetistirmede kuram ve uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi temel unsurlar1 vardir.
Bu unsurlar sistem yaklasimiyla ele alindiginda; girdi, siirecler ve iirlin ya da ¢iktilar olarak ti¢
temel boyutta ele almabilir. Ogretmen yetistirmede, 6gretmen adaylar1 ve adaylarin giris 6zellikleri

girdiyi olusturdugu i¢in giris 6zellikleri cok dnemlidir.

Diisiik kaliteli bir girdiden kaliteli bir ¢ikti, yani nitelikli 6gretmen yetistirmek ¢ok miimkiin
degildir. Bu nedenle 0gretmen yetistiren kurumlara 6grenci se¢imi, diger bir deyisle girdinin

Ozelliklerini belirlemek ve bilmek énemlidir (Eret-Orhan & Ok, 2014).
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Sekil 1. Avrupa tlkelerinde 6gretmen yetistirmede 6grenci segme yontem ve Kriterleri (Eurydice,

2013)
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EGITIM ALANINDA GELiSMiS ULKELERIN

OGRETMEN YETISTiRME SISTEMLERI

Amerika Birlesik Devletleri’nde Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirme sistemi ABD’de eyaletlere gore farklilasmaktadir. Her seviyedeki egitim
kurumunda 6gretmenlik yapabilmek icin en az dort yillik lisans egitimini tamamlama zorunlulugu
mevcuttur. Bir¢ok eyalette 6gretmenlikten emekli olabilme hakkini elde etmek igin yuksek lisans

derecesine sahip olmak gerekmektedir (Abazaoglu, 2014).

ABD’de “Higbir Cocuk Geride Kalmasm™ projesi sonrasinda olusan politikalara gore “yiiksek
nitelikli 6gretmen”; 6gretmenin lisans derecesi sahibi olan, 6gretmenlik yapabilmek i¢in eyalet
sertifikasi veya lisansi olan ayrica 6gretimini yaptig1 her alanda yeterlik gosteren 6gretmen olarak

tanimlanmaktadir (National Council on Teacher Quality [NCTQ], 2004).

ABD’de 6gretmenler, Tiirkiye’deki durumdan farkli olarak stajyerlik doneminde ¢ok zorlanmakta
ve lilkede meslekten ayrilmalar en ¢ok ilk bes yil igerisinde meydana gelmektedir. Bu durumu
azaltmak i¢in mentorluk uygulamalar1 ve mesleki egitim ¢alismalar1 oldukca artirilmistir (Darling-

Hammond, Wei, Andree, Richardson & Orphanos, 2009; Ingersoll ve Smith, 2003).

ABD’de 6gretmen yetistiren programlarin dnemli 6zelliklerinden biri de mezunlarinin akademik
kariyer seviyelerinin oldukg¢a yiiksek olmasidir. 2012 yili istatistiklerine gore yaklasik ii¢ bucuk
milyon 6gretmenin 30 yas ve altinda % 28’1 yiiksek lisans mezunu, genelde de % 45’1 yiiksek
lisans mezunudur. Ayrica tim 6gretmenlerin % 1,2 sinin egitimi ise doktora diizeyindedir (U.S.
Census Bureau Statistical Abstract [U.S. Census Bureau], 2012).

Yiiksek lisans programlari uzun bir gegmise sahip olmasina ve oraninin yiiksek olmasina ragmen
ABD’de 6gretmen yetistirmenin belli seviyeye gelmedigi diisiiniilmektedir (Darling-Hammond,
2006b, 2010).

Ogretmen yetistirmede standart bir egitim fakiiltesi formati yerine yerel yonetimin egitim tizerinde

s0z sahibi olmasinin bir sonucu olarak birbirinden farkl: tipte kurumlar mevcuttur (Levine, 2006).

Ozcan (2013), dgretmen yetistirme iizerine ABD’de hazirlanan en 6nemli raporlara dayanarak en
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basarili egitim fakiiltelerinin ortak 6zelligini s0yle siralamaktadir: Ders ve alan ¢alismalarinda ¢ok

net ortak bir “iyi 6gretim” vizyonu vardir.

Kurumlarin “cocuk ve geng¢ gelisimi, sosyal ve kiiltiirel ortamlarda 6grenme, degerlendirme ve
alan pedagojisi” {lizerine saglam bir miifredati vardir. Alan deneyimleri esgiidiimliidiir.
Kurumlarda teori ve uygulamay1 birlestiren arastirmact bir yaklagim vardir. Okul-liniversite i
birligi c¢ok siki olup, uzmanlar tarafindan hazirlanan standart bir degerlendirme sistemi

olusturulmustur.

Almanya’da Ogretmen Yetistirme

Alman egitim sisteminde 1970 yilindan itibaren 6gretmenler yiiksekogretim kurumlarinda
yetistirilmektedir. ABD’de oldugu gibi Almanya’da da eyaletlere gore 0gretmen yetistirmede
farkliliklar goriilmektedir. Almanya’da Ogretmen yetistirmeye yonelik calismalar ve
degerlendirilmeler yapilip raporlar sunulmasinda bir siireklilik goriilmektedir (Erben-Kegici,

2011).

Sinif 6gretmenligi igin en az (¢, orta 6gretim alan 6gretmenligi igin en az dort yillik 6gretmenlik
egitimi ve bu egitimin liniversitelere bagli ya da bagimsiz, ancak tiniversite yetkilerine sahip egitim
yiiksekokullarinda verilmesi tiim eyaletlerce kabul edilmistir. Almanya’da da G&gretmenlige

baslarken sinav yapilmaktadir.

Hizmet Oncesi O0gretmenlik egitimlerini tamamlayan 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak
atanabilmeleri i¢in, her eyaletteki Devlet Simav Dairesi tarafindan yapilan 1. Devlet Sinavini
basarmalar1 gerekmektedir. Ogretmen olarak bir okulda gérev alip iki yil stajyer olabilmek igin

alan bilgisi 6lgmeyi amaclayan bu sinavi kazanmak gerekmektedir.

Stajyerlik siiresince 6gretmenler, bolgelerindeki hizmetigi egitim merkezi tarafindan diizenlenen
seminerlere katilip, okulda rehber 6gretmen gézetiminde ve bagimsiz olarak ders vermektedirler.
Bu siirenin sonunda yapilan degerlendirmede basarili bulunan adaylar, 6gretmenlik meslek

bilgilerinin smandig1 I1. Devlet Sinavina girerler.

Bu sinavi bagarili olan adaylar, 6gretmen ihtiyaci olan bir okulda asil 6gretmen olarak gorev alirlar.

Ayrica stajyerlik 6ncesinde mesleki egitimini alan 6gretmen adaylar asil 6gretmenlik uygulama
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egitimini meslege girmeleri kesinlestikten sonra almaktadirlar. (Abazaoglu, 2014; Kantos, 2011).

Almanya’da mesleki egitimin bir parcgasi olarak kabul edilen stajyer 6gretmenlik doneminde ve

ogretmenlik egitiminde oldukg¢a uzun bir donem aktif 6gretmenlik uygulamas1 yapilmaktadir.

Tiirkiye'de daha smirli aktif uygulama doneminde 6gretmen adaylarina, kendilerine sorumlu
olacaklar1 smiflar verilmeyip, rehber 6gretmenin simifinda uygulama yapmaktadir. Bu durum

ogretmenlik tecriibesi bakimindan yetersiz olabilmektedir (Erben-Kegici, 2011).

Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme

Finlandiya’da Ogretmen yetistirmede temel politika bireylerin gelisimini gdézetme ve
ogretmenlerde toplum bilinci olusturmaktir. Bu nedenle bireyin 6n planda oldugu, ulusal
programlarin  okullar tarafindan uyarlanabildigi, firsat esitligiyle herkesin Ogrenebilecegi

ortamlarin olusturuldugu bir yap1 vardir.

Finlandiya’da 1968 yilindan itibaren her bireyin ihtiyaclarimi karsilayabilecek ve herkese firsat
esitligi sunabilmeyi amaglayan “Cok Amacli Okul Projesi” uygulanmaya baglanmistir (OECD,
2011).

Ulkenin 6gretmen yetistirmede oOnemli reformlarindan biri Ogretmen egitimini gretmen
kolejlerinden (seminarium) alarak Universite seviyesine yukseltmek ve yiksek lisans diizeyinde

yapmalar1 olmustur (Niemi & Jakku-Sihvonen, 2006).

Ayrica Finlandiya’nin uluslararasi sinavlarda 6nemli basarilar elde etmesi egitimcilerin dikkatini
bu iilkenin iizerine yogunlastirmasina neden olmustur (Bakioglu & Yildiz, 2013; Niemi & Jakku-

Sihvonen, 2011; OECD, 2014a).

Finlandiya’da egitim fakiilteleri uygulama okullar ile sik1 bir is birligi i¢erisinde olup, iilkenin en
basarili 6grencileri “best and brightest” bir¢ok asamali sinavlarla 6gretmen yetistiren kurumlara
girmeye hak kazanmaktadir. Miilakat sinavlarinda 6gretmen olmak isteme sebepleri, 6grencilerin
iletisim seviyeleri ve motivasyonlari, egitim sorunlarina baki agilar1 degerlendirilmektedir

(Sahlberg, 2012).
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Giiney Kore’de Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik egitimi dgretmen adaylarmin sectigi alana gore lise veya iiniversiteden baslar. Giiney
Kore’de 6gretmenlik egitimiyle, okul dncesi, ilkogretim ve lise 6gretmeni olabilmenin yani sira,
asistan Ogretmen, profesyonel danigman, bakici 6gretmen ve kiitiphane memuru olmak da
mumkundar (Schleicher, 2012).

Meslege ilk giris sartlar1 cok zor olmasina ragmen 6gretmenlige yeni baglayan biri ile tecriibeli ve

belli performans kriterlerini saglayan 6gretmenler arasinda yaklasik ii¢ katlik bir maas farki vardir.

Ogretmenlerin maaslar1 yerel makamlarca belirlenmektedir. Kore, Japonya ve Singapur gibi
tilkelerde 6gretmen egitimini tercih eden Ogrencilere ¢ok biliylik destek verilmektedir (Wang,

Coleman, Coley & Phelps, 2003).

Ogretmen adaylar1 dort yillik hizmet 6ncesi egitimlerini tamamladiklarinda 6gretmenlik
sertifikasina sahip olabilirler. Ancak 6gretmen adaylarinin alacaklari bu sertifika yalniz basina
yeterli olmamakta, ayrica ii¢ yillik bir dgretmenlik deneyiminden ve 15 kredilik hizmetigi
egitimiyle yeterli bir sertifika almaya hak kazanmaktadirlar (National Center on Education and the

Economy [NCEE], 2015; Orake1, 2015).

Fransa’da Ogretmen Yetistirme

Fransa’da ogretmenlik meslegi seckin bir meslektir. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarina girebilmek oldukca zordur ve dgretmen yetistirmeden sorumlu Ogretmen Egitimi
Universitesi Enstitiileri vardir. Ogretmenlik meslegine girebilmek i¢in sinav yapilmaktadir (Erden,

2011).

Fransiz tiniversitelerinde 6gretmen adaylarinin kuramsal egitimlerinin, pedagojik formasyon ve
uygulamalarimin en iyi sekilde yapilmasi ve 6gretmenlere diizenli olarak is olanagi saglanmast igin
2012 yilimin sonunda firetilen yeni bir politikayr ve sistemi iceren Ogretmen yetistirme ve

yiiksekogretim reformu yapilmistir.

Bu reforma neden olarak; akademik kosullarda yenilenme gereksinimi, 6gretmen yetistirme
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alaninda yiiksekogretim niteligini iyilestirme gereksinimi ve stajyer Ogretmen maaslarinin

yetersizligi gibi sorunlar gosterilmektedir (Saydi, 2013).

Fransa’da 6gretmen adaylaria 3 yillik lisans egitimi ve egitim enstitiilerinde 2 yil siireli yliksek
lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Fransa’da yapilan son diizenlemelerle 6gretmen yetistirme
ve egitim bilimleri yiiksekokullarinda dersler % 50-55 alan bilgisi, % 15-20 6gretmenlik meslek
bilgisi, % 30-35 genel kiiltiir dersleri seklinde dagilim gostermektedir (Sahenk-Erkan, 2014).

Fransiz devlet sistemi geleneksel olarak merkeziyetci olup, lilkenin merkezi devlet yapist egitim
sistemine de yansimistir. Yerel yonetimlere egitim konusunda bazi yetkiler verilmigse de bunlarin

kullanim1 merkezi yonetimin denetim ve kontrolii altindadir.

Fransa’da hizmet oncesi egitim siiresi Tiirkiye’ye gore daha uzundur. Ogretmenlerin mesleki
gelisimi mesleki bir gorev olarak kabul edilmekte, ayrica kadro ilerlemesi ve maas artisi i¢in

gerekli gorulmektedir (Eurydice, 2012).

Ingiltere’de Ogretmen Yetistirme

Ingiltere’de, 6gretmen yetistirme ¢alismalarinda 1992 yilinda 6nemli kararlar alinmustir. Egitim
fakiiltelerinden yetisen Ogretmenlerin yetersizligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi bu
calismalara temel olusturmustur. Bu yenilesme calismalarinda Ingiltere Egitim Bakanli,
sorumlulugu Ogretmen Yetistirme Biirosuna (Teacher Training Agency) vermistir. Bu blroya da

Egitimde Standartlar Blrosu (Office of Standards in Education) 6nemli oranda yardimci olmustur.

Bu anlamda, kaliteli 6grencileri 6gretmenlik meslegine ¢ekmek, 6gretmen egitiminde standartlari
ve bunlara gore fakiiltelerdeki egitimi belirlemek, fakiiltelerin alacagi Ogrenci sayilarini
belirlemek, fakiilteleri finanse etmek, 6gretmen yetistiren kurumlarin akreditasyonunu saglamak,
ogretmen egitimine okullarin aktif olarak katilimini saglamak, O6gretmen egitimi i¢in milli
programlar hazirlamak, bunlarin fakiiltelerde uygulanmasini saglamak, 6gretmenlerin hizmetigi
egitimlerine katkilar saglamak, 6gretmen egitimi i¢in yeni Oneriler getirmek gibi 6nemli ¢alismalar

yapilmaktadir (Adigiizel, 2008; Tozlu, 2015).
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Kanada’da Ogretmen Yetistirme

Kanada Diinya’da egitimin tamamen yerel oldugu iilkelerden biridir. Federal bir yap1 yerine
tamamen eyaletlerin sorumlu oldugu bir yap1 vardir. Cok uluslu bir yapiya sahip olmasi nedeniyle

tilkede 6gretmen yetistirmeye ayri bir onem verilmektedir.

Kanada’da normal lisans diplomasi ile 6gretmen olunabildigi gibi yiiksek lisans diplomasi ile de
ogretmen yetistirilmektedir (ortadgretim kurumlarinda 6gretmen olabilmek i¢in yiiksek lisans

diplomas: gereklidir).

Bu programlarin temelini hizmet 6ncesi egitim ve sinif ¢aligmalart olusturmaktadir. Kanada’da
ogretmen yetistiren kurumlara girebilmek icin rekabet gerektiren sinavlarda basar1 elde etmek

gerekmektedir (Gambhir, Broad, Evans & Gaskell, 2008; OECD, 2011).

Uzak Dogu’da 6gretmen yetistirme

Sangay’da 6gretmen yetistiren ii¢ farkli kurum; Ortaokul ikinci kademe okullari, yiiksekokullar ve

iiniversitelerdir. Ogretmen olmak i¢in bu okullardan birinden mezun olmak gereklidir.

Ortaokul ikinci kademe okullar1 6grencilerin okul dncesi ve ilkokul 6gretmenligi yapmalarin
saglayan lise diplomasia esdeger bir diploma verirken, yliksekokullar da ortaokul 6gretmeni
olabilmeyi saglayan iki yillik bir egitim vermektedir. Lise 6gretmeni olabilmek icin ise lisans
mezunu olmak gereklidir. Ayrica 6gretmenlerin yiiksek lisans bitirme orani oldukca yiiksektir

(Oraket, 2015).

Hong Kong’da 6gretmen olabilmek i¢in yiiksek lisans yapmak gerekmektedir. Singapur’da hizmet
oncesi dgretmen egitimi Nanyang Teknoloji Universitesi, Ulusal Egitim Enstitiisii tarafindan

verilmekte ve dort 6gretim yili stirmektedir (OECD, 2012).

Singapur’da dgretmen olabilmek i¢in bazi asamalar1 gegmek gereklidir. Oncelikle birlikte mezun
oldugu adaylar igerisinde ilk y1l % 30 igerisine girebilmeli, ardindan genel kiiltiir testinde basarili

olmalidir. Sonra adaylar ile bir gériisme yapilip; tutum, zeka ve davranis testlerine tabi tutulurlar.
S
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on olarak {li¢ okul miidiiriinden olusan bir panel tarafindan yeterlik testine tabi tutulur ve Ulusal
Egitim Enstitiisiinde maagh egitime alinirlar. Burada 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri
gelistirilmeye ¢alisilir ve gerekli ilerlemeyi gésteremeyen adaylar sistemden elenir. Singapur’da
basvuran her alti1 adaydan sadece biri 6gretmen olabilmektedir (Bakioglu & Go¢men, 2014;

Gogen- Kabaran & Gorgen, 2016).

Sangay, Hong Kong ve Singapur’da 6gretmen adaylarinin segiminde oldukga titiz ¢alisilmaktadr,
ayrica bu iilkelerde 6gretmenlik mesleginin toplum igerisindeki popiilerligi yiiksektir. Singapur’da

ogretmen olabilmek i¢in belli bir not seviyesini (100’de 85 veya 4’te 3,5) agsmak gerekmektedir.

Diger taraftan Singapur’da 6gretmen adaylarina egitimleri siiresince Ucret ddenmektedir. Sangay

ve Hong Kong’da ise 6gretmenlerin mesleki gelisimine ¢ok 6nem verilmektedir (Orake1, 2015).
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Tablo 1

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Dénemlere Gore Déniisiimleri

Doénemlere Gore Tiirkiye’de Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Seviyesi  Cumhuriyet Oncesi Cumhuriyet Dénemi Universiteler Dénemi
Medreseler” 1932-1976 Fetret Dénemi™ Mesleki Teknik Egitim
Dérulmuallimét Kiz Meslek Lisesi mezunlari Fakultesi Anaokulu

) m Ogretmenligi 1978 (6n
(1870) (1976-1982) (Usta Ogretici)

3 lisans 2 yillik)

(&

o
O Egitim Fakulteleri (Lisans
>

o) diizeyi-1991)

Medreseler Ik Muallim Mektebi (1924) Egitim Enstitisi (1974)

_ Darilmuallimin-i Koy Muallim Mektebi (1924) Egitim Yiiksekokullari
>

X s

s Sibyan (1868) Kdy Egitmen Kurslari (1936) (1982’ye kadar 2, daha
o sonra 1989°dan sonra 4
;2 Dartlmuallimin-i Yuksek Ogretmen Okulu (1934) yillik)
= Iptidai ve Aliye ) o

= (1891) Koy Enstitileri (1940) Egitim Fakilteleri Sinif
,g Ogretmenligi Boliimii
He) A = A

= Darulmuallimat (1992)
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Dérilmuallimin-i Y uksek Muallim Mektebi (1925) Egitim Fakulteleri (1982,
Riisdi (1848) Yiiksek Ogretmen Okulu (1934) Yuksek Ogretmen Okullar
Daralmuallimat adiyla 1978-1982)

Gazi Orta Muallim Mektebi
(Kiz) (1926)

Dartimuallimin-i Egitim Enstittisti (1946 3 yillik)

Ortadgretim

Aliye

* Tiirkiye’nin Tanzimat Donemi 6ncesinde, okul 6ncesi egitime ve ilkokula (Sibyan Mektepleri)

Ogretmen yetistirme gdérevini uzun yillar boyunca genellikle Medreseler iistlenmistir.

** Cumhuriyet Donemi’nde 1932-1976 yillart arasinda Ana Muallim Mektebinin lagvedilmesi
nedeniyle okul Oncesi egitim kurumlarina 6gretmen yetistirilmemis, var olan sinirli sayida

okullara ise 6gretmen ihtiyaci g¢esitli kurs, denklik, yurtdisi egitimi vb. seklinde ¢dziilmeye

calisiimistir.
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Tablo 2

2018-2019 Ogretim Yilinda Tiirkiye’de Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

Ogretim Kademesi Okul Sayist Ogrenci Sayist Ogretmen Sayist Derslik Sayist
Ozel Devlet Ozel Devlet Ozel Devlet  Ozel Devlet
Okul Oncesi 5.218 4.855 236.355  1.264.703 19447 25.688 25736  18.851
Tlkokul 1.618  23.349 233.740  4.870.859 28966 268.210 26.159 226.114
Ortaokul 1869 16.876  321.779 5268355  37.593 302.257 23.107 162.565
Lise (Ortaggretim)  2.989 8.794 559.838  5.129.589  63.451 284.518  43.153 161.115
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Toplam 11.694  53.874 1.351.712 16.533.506 149.457 880.673 118.155 568.645

(MEB, 2018)

Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarda Tablo 2°de gériildiigii izere YOK ve MEB koordineli

olarak yaklasik 16,5 milyon 6grenciye gore arz talep dengesini ayarlamak durumundadir.

MEB (2018b) 6rgiin egitim istatistiklerine gore ise Tiirkiye’de 1.030.130 6gretmen halen gorev
yapmaktadir. Ogretmen niteliginin sorgulanmas1, egitim fakilteleri haricinde formasyonla
Ogretmen yetistirilmesi, 6gretmen yetistiren kurumlardaki teknolojik donanim ile ilgili
tartigmalara ek olarak arz talep dengesinin ayarlanamamasi da liniversiteler donemin devam eden

onemli sorunlarindandir (Ozoglu, 2010).

Sonug

Egitimde Bologna reformlar1 sayesinde, 6gretmen olabilmek icin asgari yeterlik egitim siiresi
artmistir. AB iilkelerinde 6gretmen yetistiren kurumlar genel olarak lisans seviyesinde egitim

yapmaktadir.

Ayrica Avrupa Ulkelerinde 6grenci se¢imi genellikle lise bitirme sinavlari ile Tirkiye ve bazi
iilkelerde de bir {iniversite girig sinavi ile yapilmaktadir. Avrupa’nin ¢ogu iilkesinde 6gretmen

yetistiren programlara 6grenci segerken U¢ veya daha fazla kistas uygulanmaktadir.

Bireysel ve grup uygulamasinin sorgulandigi yetenek testleri, adaylarin motivasyonlarinin
sorgulandi1g1 miilakatlar, dil ve okuryazarlik becerileri, aritmetik becerileri sorgulanmaktadir. Bu
sinavlari gogu lilkede egitim yetkilileri uygularken bazi iilkelerde kurumsal seviyede yetkililer de

sorumlulugu paylasmaktadir.
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ABD’de 6grenci se¢iminde egitim dgretimle ilgili genel hedef ve amaclar1 belirleyen bir egitim
bakanlig1 sorumlu olmakla birlikte, iilkede temel egitim yerel yonetimlerin sorumlulugu altindadir.

Ogretmen adaylar1 4 veya 5 yillik lisans ve lisansiistii egitimlerden gegmek mecburiyetindedir.

Psikolojik sinavlar, kisilik testleri, davranis belirleyen testler, standart testler (SAT, vb.), fiziki
saglik raporu, yazil dil testleri, bireysel miilakatlar, adaylarin transkriptleri, konusma testleri ve
referans mektuplar1 gibi ¢ok fazla secenegin uygulandig: {ilke 6grenci se¢iminde ¢ok farkli

yontemlere sahiptir.

ABD’nin 6gretmen adaylarini se¢gme konusunda diger bir¢ok iilkeden fazla sayida farkli alternatif

yontemleri uyguladigi sdylenebilir (U.S. Department of Education [U.S. ED], 2015).

PISA smavlarinda basari elde eden iilkelerde 6gretmen yetistiren programlarin Ogrenciler
tarafindan tercih edilmesinde 6gretmenlik mesleginin toplumdaki saygmliginin 6nemli etkisi

bulunmaktadir.

Bunun yaninda nitelikli 6grencilerin 6gretmen yetistiren kurumlara girmek istemelerinin bir
nedeni de meslek sahibi olduklarinda maddi kazanclarinin tatmin edici olmasi ve 6grencilik
donemlerinde gerekli ilgi ve destege sahip olmalaridir (United Nations Educational Scientific and
Cultural Organization [Unesco], 2011).
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