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Ozet

Bu c¢aligmanin amaci egitim kurumlarinda psikolojik baskinin onlenebilmesi i¢in alinmasi gerekli olan
tedbirlerin farkl acilardan ele alinmak suretiyle bir cok degisken bakimindan yurt i¢inde yapilan hukuki
diizenlemelerin incelenmesidir. Burada psikolojik baski olgusu iizerine yapilan arastirmalardan, psikolojik
baski iizerindeki algilamalardan, psikolojik baskinin nedenlerinden, psikolojik baskinin kisginin ve kurumun
iizerindeki etkilerinden ve psikolojik baski ile bagagikma yollarindan genel hatlariyla bahsedilerek konuya
aciklik getirilecektir. Egitim kurumlarinda psikolojik baski ile ilgili en 6nemli unsur, s6zii edilen durum ile
ilgili farkindaligin yaratilmasidir. Konu ile ilgili olarak, kurumda ¢alisan herkes bu ahlaki olmayan ve etik
siirlarinin digina ¢ikan uygulamalart durdurmak igin gayret etmelidir. Bireylerin garesizlikler karsisindaki
korkular1 tek basina yenmesi ¢ok giictlir. Bu nedenle de egitim kurumlarinda psikolojik baski eylemleri
ortaya ciktiktan sonra gerek bireysel gerekse de kurumsal sonuglarmin agir oldugu, kurumun bu durumu
cok agir bedeller karsisinda ddeyebilecegi bir gercektir. Bu tiir olumsuzluklarin kurum icersinde meydana
gelmesinden sonra da alinacak bazi tedbirler vardir elbet. Fakat esas olan nokta burada kurumun ve
bireylerin saghigim etkileyecek bu negatif davraniglarin yasanmadan engelenmesi ve bu siirece kurban

verilmemesidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Kurumlari, Psikolojik Baski, Bagagikma Yollari
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Legal Regulations Made Domestically Regarding the Psychological Pressure Seen in Educational

Institutions

Abstract

The aim of this study is to examine the measures necessary to be taken in order to prevent psychological
pressure in educational institutions in terms of many variables by considering them from different angles.
Here, the research on the phenomenon of psychological pressure, perceptions on psychological pressure,
the causes of psychological pressure, the effects of psychological pressure on the person and the institution,
and the ways to cope with psychological pressure will be explained in general. The most important element
related to psychological pressure in educational institutions is the creation of awareness about the
mentioned situation. Regarding the issue, everyone working in the institution should strive to stop these
immoral and unethical practices. It is very difficult for individuals to overcome fears alone in the face of
helplessness. For this reason, it is a fact that after psychological pressure acts occur in educational
institutions, both individual and institutional consequences are severe, and the institution can pay very
heavy prices in the face of this situation. Of course, there are some measures to be taken after such
negativities occur within the institution. But the main point here is that these negative behaviors that will
affect the health of the institution and individuals should be prevented before they happen and that they

should not be sacrificed to this process.

Key Words: Educational Institutions, Psychological Pressure, Ways of Coping

Giris

Psikolojik baski, kurum ortaminda hedef segilen bir ¢alisana iistleri, astlar1 ve esit statiideki
calisanlar tarafindan sistematik sekilde uygulanan, asagilama, bezdirme, izole etme, engeleme ve
hakaretamiz sekilde alayci sekilde davranma gibi ahlaki bir sekilde izah edilemeyecek davraniglar
betimlemek i¢in kullanilan bir kavramdir (TBMM 2011. Kadin erkek esitligi komisyonu yayinlari
no:6).

Egitim yonetiminde 6zellikle de calistigt kurumda psikolojik baskiya maruz kalan bireylerde

performans kaybi, is tatminsizligi, kurumsal baglilikta diislis, verim yetersizligi gibi negatif
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sonuclar gorinmektedir (Ertlrk, 2011).

Egitim kurumlarinda dil, din, 1k, hiyerarsi farki gézetmeksizin tiim kurumlarda ve tiim tlkelerde
goriinebilen psikolojik baski, her ig gorenin basina gelebilecek bir is yeri baskisi, direnci ve

bezdirme yontemidir (Centel, 2013).

Egitim kurumlarinda psikolojik baskinin, bireysel, toplumsal ve ekonomik agidan doguracagi
sonuclar, tim toplumun katlanmak zorunda kalacagi ve bireylerin her agidan magduriyetler

yasayacagi agir maliyetler ortaya ¢ikaracaktir (Ertiirk, 2011).

Egitim kurumlarinda bireyler arasinda giiven kaybi, iletisimsizlik, kurumsal ¢okiintii ve calisma
bariginin bozulmasi gibi negatif sonuglara neden olan psikolojik baski, ayn1 zamanda bireylerin

ise yabancilagsmalarina da sebebiyet vermektedir (Centel, 2013).

Egitim kurumlarinda psikolojik baski iizerine yapilmasi amacglanan ¢alismalara kaynaklik teskil
edecegi umulan bu ¢alismanin benzerlerinin yayginlagsmasi ve akademik diinyaya kazandirilmasi

isabetli bir siire¢ olacaktir (Akgeyik vd., 2009).

Farkli alanlarda benzer ¢aligmalara rastlanilmasina ragmen, egitim kurumlart {izerinde egitim
yoOneticilerinin ve 6gretmenlerin maruz kaldigi psikolojik baski durumunun irdelendigi kisith
sayida akademik ¢alismanin yapilmasi bu ¢alismanin 6nemini artiracagi bir gergekliktir (Ertiirk,

2011).

Psikolojik Baskinin Onlenmesi icin Alnmasi Gereken Tedbirler

Psikolojik baski davranislarinin dnlenmesi i¢in alinacak tedbirler ¢ok yonliidiir. Bu ¢ergevede
psikolojik baski eylemlerinin Onlenebilmesi i¢in her agidan tedbir alinmasi ve bu alinacak
tedbirlerin kurumsal ve bireysel tedbirler yoniinden saglikli sekilde detaylandirilmasi

gerekmektedir.
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a.Kurumsal Tedbirler

Psikolojik baski eylemleri ortaya ¢iktiktan sonra gerek bireysel gerek kurumsal sonuglarinin agir
oldugu, hatta kurumun bu durumu hayatiyla 6deyebilecegi kaginilmaz bir gergek olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Ertiirk, 2011).

Psikolojik baski ile ilgili bu tiir olumsuzluklarin kurum icersinde meydana gelmesinden sonra
alinacak tedbirler vardir. Ancak 6nemli olan kurumun ve calisanlarin saghgim etkileyecek bu

negatif davraniglarin yasanmadan engelenmesi ve bu siirece kurban verilmemesidir (Centel, 2013).

Psikolojik baski ile ilgili en 6nemli unsur, olgu ile ilgili farkindaligin yaratilmasidir. Konu ile ilgili
olarak, kurumda ¢alisan herkes bu ahlak dis1 uygulamalar1 durdurmak igin gayret etmelidir

(Akgeyik vd., 2009).

Kurumlarin ve bireylerin ¢aresizlik ve ¢oziimsiizliik karsisindaki korkular tek basina yenmesi ¢ok
giictiir. Turan (2006), kurumda psikolojik baski olgusu iizerine yaptig1 aragtirmasinda; kavram
lizerinde durmus, psikolojik baskinin nedenlerini, psikolojik baskinin magdur ve kurum iizerindeki

etkilerini ve psikolojik baski ile basagikma yollarini siralamistir (Ertiirk, 2011).

Davenport vd. (2003) gore, Baz1 Avrupa iilkelerinde (Isveg, Norveg, Finlandiya, Almanya)
psikolojik baski eylemlerinin Onlenebilmesi i¢in Onleyici maddeler igeren mesleki giivenlik

yasalar1 yiiriirliige konulmustur (Ertiirk, 2011).

Arpacioglu (2003), psikolojik baski eylemlerinin yasandigi orgiitlerde yapilmasi gerekenleri su

sekilde siralamaktadir;

1.Kisa bir egitim yoluyla tiim c¢alisanlarin bu olgu ile tanistirilmast,
2.Calisanlarin da katilip bir politika olugturulmasi,

3.Bu politikanin yazili hale getirilmesi,

4.Uygulanan psikolojik baskinin bir ihbar olarak kabul edilmesi,
5.Sorusturma agilmasi i¢in sartlarin belirlenmesi,

6.Magdurun haklarinin korunmast,

7.Bu sartla baska bir departmanda ¢aligmasinin saglanmasi,
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8.Maddi ve manevi zararin saptanmasi,
9.Misilleme veya intikam almay1 engeleyen tedbirlerin alinmasi,
10.Baskinin izalesinin saglanmasi.

Biitin bunlarin yaninda Ergenekon’a (2006) gore; kurumsal verimsizligin ve yetkisizlik
durumunun en 6nemli nedeni olan psikolojik baski, diinyada ve iilkemizde tiim kamu ve dzel
kuruluslarda var olan, ancak tanimi iizerinde bir uzlasma olmayan psikolojik bir savas olarak stiriip

gitmektedir.

Genel c¢ercevede konuya yaklasildiginda kurallarin genellikle yazili olmadigi, iletisim kanallarim

kapal1 oldugu ve karlilig1 6n planda tutan kurumlarda psikolojik baskiya daha sik rastliyoruz.

Kurumsal catisma, tatminsizlik, is géren devir hizinda artma, verimsizlik, etkinsizlik ve daha pek
cok olumsuzluga neden olan psikolojik baskinin tanimlanabilmesi i¢in ilgili kuruluslarca bu tiir
eylemlerin kabul edilemeyecek bir davranis oldugunu ve adalete yansitilmasi gerektigini

vurgulamaktadir (Dangag 2007).

1996 tarihli gozden gecirilmis Avrupa sosyal sartinin 26. maddesi, kurumda ¢alisanlarin onurunun
korunmasi1 amaciyla iiye llkeleri somut diizenlemeler yapmaya ve bu konuda kararli hareket

etmeye davet etmektedir (Kirel, 2008).

Onurlu caligma hakki kavrami son yillarda giderek nem kazanan ulusal ve uluslararasi metinlerde
de yer alan bir siireci imlemektedir. Tiirkiye gdzden gecirilmis sosyal sarti, 27.09.2006 tarih ve

5547 sayili kanunla onaylamistir (T1inaz vd., 2008).

b.Bireysel Tedbirler

Egitim kurumunda psikolojik baskinin varligindan s6z edebilmek i¢in kisinin, i¢cinde bulundugu
durumun farkina varmasi, bu durumdan etkilenmesi, yasadigi olumsuzlugun kendisine zarar

vermesi gerekir (Kirel, 2008).

Egitim kurumu igersinde psikolojik baski eylemlerinin kurbanlar {izerinde biraktig1 etki bireylere
gore farkli algilamalar yaratir. Ancak lizerinde uzlagilmasi gereken ortak nokta bu olguyla

micadele edilmesidir (Ertlrk, 2011).
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Psikolojik baski eylemlerine maruz kalan bireyler ¢ogu zaman bu durumun farkina varamadiklari
icin psikolojik baski eylemlerinin kurum igersinde yer etmesinde 6nemli rol oynamaktadirlar

(Eginli ve Bitirim, 2010).

Psikolojik baski eylemlerine maruz kalan bireyin gelistirdigi tepkilerden biri bu durumu yok
saymasidir. Yok sayilan varsaymmlar kisiyi bir dl¢lide belki rahatlatmakta belki de siireci kendi

lehine uzatmaktadir (Kirel, 2008).

Psikolojik baski ile alakali bu durum kisinin psikolojik baskiya ugradigini kendisine bile itiraf
edememesinden kaynaklanmaktadir. Bu durumdan dolay1 magdur kendisini suglar ve 6z giiveninin
kaybeder (Akgeyik vd., 2009).

Psikolojik baskiya maruz kalinan bu davranislarla basacikmanin ilk adimi hedef koymadir.
Magdur, calismak istedigi kurum ortamiyla ilgili bir hedef belirler. Bu hedefe ulasmak icin takip
etmesi gereken yollar1 belirler ve plan yapar (Kirel, 2008).

Diisiincelerini eyleme doniistiiren magdur, iliski yonetiminden, stres yonetimine kadar bir ¢ok
kisisel gelisim konusunda eksiklerini fark edebilir, ilgi alanlar1 arasinda gozle goriiniir farkindalik

yasar (Cabuk, 2009).

Psikolojik baski eylemlerine maruz kalan bireyin orgiite baglilig1 azalir. Caligma arkadaslarina ve

yoneticilerine kars1 giivensizligi artar. Ayni zamanda 6zgiivenini de kaybeder (Ertiirk, 2011).

Birey bu siirecte ayakta kalabilmek icin her seyden once yliksek diizeyde bilince sahip olmalidir.
Bu s6z konusu yiiksek diizeyde sahip olunmasi gerekli olan biling kisi i¢in olmazsa olmazdir

(Kirel, 2008).

Psikolojik baski magdurlari yasadiklar1 olumsuzluklar asir1 tepkilerle degil, bilingli ve sagduyulu
bir sekilde analiz etmelidir. Biitiin bunlar1 basarabilmek i¢in magdurlarin giiglii ve zayif yonlerini

iyi bilmesi gerekir (Cobanoglu, 2005).

Psikolojik Baski ile Tlgili Yurticinde Yapilan Hukuki Diizenlemeler

Tiirkiye’de yaklasik 25 milyon (TUIK Subat 2021-24.985.000) Kisinin kamu/6zel sektdrde

calistigini g6z ontine aldigimizda giincel ¢alisma hayatinda yasanan ve konusulan psikolojik baski
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konusunun toplumun hemen tamamimni dogrudan veya dolayli olarak ilgilendirdigi

disiintilmektedir (Kirel, 2008).

Tiirkiye’de oldugu gibi Avrupa Birligi tilkelerinde psikolojik baski konusu 1980’11 yillarda Heinz
Leymann ile konusulmasina karsin, iilkemizde 2000 yilinda calismalara baslanmakla birlikte

yogunluklu olarak 2005/2006 yillarindan itibaren giindeme alindig1 gériinmektedir (Akgiin, 2013).

Tiirkiye’de hukuki olarak dogrudan psikolojik baskiya iligkin bir karar olmamakla birlikte
Anayasa, Borclar Kanunu, Medeni Kanun, Ceza Kanunu ve 4857 sayili Bor¢lar Kanunu’nda

kavram ile iliskilendirilecek bir takim hiikiimler bulunmaktadir (Kirel, 2008).

Bunun yaninda Bagbakanligin 2011/2 No’lu Isyerlerinde Psikolojik Baskimin Onlenmesi
Genelgesi de kavram ile ilgili hukuki bir adim sayilabilir ve bu konuda ilerici bir adim olarak

onleyici hizmet gorevi gérmektedir (Resmi Gazete, 2011).

a.Anayasa

Sayginlig1 ve onuru anayasal boyutta diizenleyen ve koruyan hiikiimler Anayasa’nin 17/1 ve 17/111
hiikiimleridir. Kisi dokunulmazligin1 diizenleyen 17/ hiikkmiine gore herkes yasama, maddi ve

manevi varligini koruma ve gelistirme hakkini haizdir (Kirel, 2008).

Insan onuruna saygiy1 diizenleyen 17/111 hiikmiine gore ise Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz;

kimse insan haysiyetiyle bagdagsmayan bir cezaya veya muameleye tabi tutulamaz (Tinaz vd.,

2008).

Anayasa’nin 12. maddesi ise soyledir; herkes kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vaz
gecilmez temel hak ve 6zgiirliiklere sahiptir. Bu hiikiim kisinin temel haklarini anayasal diizeyde

taniyan ve giivence altina hiikiimdiir (Tinaz vd., 2008).

b.Borglar Kanunu

Mevzuatimiza ilk kez Tiirk Borglar Kanunu ile giren psikolojik taciz ifadesi is¢inin kisiliginin
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korunmasi baslig1 altinda Kanunun 417. maddesinde gerekli igerikler ¢ercevesinde diizenlenmistir

(Ertiirk, 2011).

Sozii edilen bu hiikiimle iscinin kurumdaki psikolojik tacizlere karsi hukuki gilivence altina
alinmasi konusunda énemli bir adim atilmis ve bu yollar batili {ilkeler standardinda diizenlemeye

gidilmistir (Centel, 2013).

Egitim kurumlari basta olmak iizere is verenin bu maddeye aykir1 davranislari sonucu ortaya ¢ikan
zararlarin tazmini, sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabi tutulmustur

(Akgun, 2013).

Borglar Kanunu’nun 332. maddesinde yer alan; is sahibi, akdin hususi halleri ve igin mahiyeti
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecegi derecede, ¢alismak dolayisiyla
maruz kaldig1 tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza mecburdur ibaresi, is verene is¢iyi

koruma borcu ylklemektedir (Ertlirk, 2011).

Calisanlsarin hangi risklere kars1 korunacagina dair ise genel bir ifade yer almaktadir. Iscinin
calismas1 nedeniyle maruz kaldig tehlikelere karsi korunmasi s6z konusu oldugundan, psikolojik

bask1 da bu riskler i¢inde degerlendirilebilir (Giingor, 2008).

¢.Medeni Kanun

Egitim kurumlar basta olmak iizere is yerinde psikolojik baski, Tiirk Medeni Kanunu’nda agik¢a
diizenlenmemistir. Bu kanunla psikolojik baskinin her tiirden olan1 acik ve kesin bir sekilde

reddedilmistir (Centel, 2013).

Diiriist davranma baglikl1 2’inci maddesindeki; Herkes, haklarin1 kullanirken ve borglarini yerine
getirirken diirtistliik kurallarina uymak zorundadir seklindeki temel ilkeden baslayarak; kisiligi vaz
gecme ve asir1 sinirlamaya karsi koruyan 23’iincli madde, saldirilara karsi koruyan 24’iincii madde
ve bu konuda acilacak davalari diizenleyen Davalar baslikli 25’inci madde kapsaminda ele

alimabilmektedir (Akgiin, 2013).
Bu maddeleri ise s0yle yorumlamak suretiyle siralamak miimkiindiir (Akgiin, 2013);

1.Kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden kismen de olsa vaz gegemez.
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2.Kimse ozgurluklerinden vaz gecemez
3.0zgiirkleri hukuka ya da ahlaka aykir olarak sinirlayamaz.
4.Hukuka aykir1 olarak kisilik haklarina saldirilamaz.

5.Hukuka aykir1 olarak kisilik hakkina saldirilan kimse, hakimden, saldirida bulunanlara karsi

korunmasini isteyebilir.
6.Ustiin ve 6zel haklar s6z konusu olmadikea kisilik haklarina yapilan her saldirt hukuka aykiridir.

7.Zarara ugrayan kisi, hakimden saldir1 tehlikesinin 6nlenmesini, siirmekte olan saldiriya son
verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden saldirinin hukuka aykiriliginin tespitini

isteyebilir.
8.Ustiin ve dzel haklar s6z konusu olmadikga kisilik haklarina yapilan her saldir1 hukuka aykiridr.

9.Bunlarla birlikte, diizeltmenin veya kararin tigiincii kisilere bildirilmesi ve yayimlanmasini

isteyebilir.
10.Ayrica maddi ve manevi tazminat talebinde bulunabilir.

11.Saldirganlar hakkinda tiim mesru yollara basvurulabilir.

d.Tirk Ceza Kanunu

Tiirk Ceza Kanunu’nun amagclart arasinda yer alan kisi hak ve ozgiirliklerinin korunmasi
kapsaminda, psikolojik tacize konu eylemlerin islenis bigimleri ve sonuglarina gére her biri ayri

ayr1 degerlendirilmek iizere;

a.96. maddesindeki eziyet,

b.105. maddesindeki cinsel taciz,

¢.106. maddesindeki tehdit,

d.107. maddesindeki santaj,

e.117. maddesindeki is ve ¢alisma hirriyetinin ihlali,

f.122. maddesindeki ayirimcilik,
866



Egitim Kurumlarinda Gériilen Psikolojik Bask ile Ilgili Yurticinde Yapilan Hukuki Diizenlemeler

g.125. maddesindeki hakaret,

h.123.maddesindeki kisilerin huzur ve siikiinunu bozma,

1.124. maddesindeki haberlesmenin engelenmesi,

J-132. maddesindeki haberlesmenin gizliligini ihlal,

k.133. maddesindeki kisiler arasindaki konugmalarin dinlenmesi ve kayda alinmast,
1.134. maddesindeki 6zel hayatin gizliligini ihlal,

m.135. maddesindeki kisisel verilerin kaydedilmesi,

TCK’da sug olarak sayilan fiiller arasinda yer almaktadir (Akgiin, 2013).

4857 sayili is kanunu. 2003 yilinda yeni bir is kanunu kabul edilirken, kurumda ugranilan tacizlerle
ilgili olarak, sadece Cinsel taciz diisiiniilmiis ve 4857 sayili Is K. m. 24/bent II f. b ve d ile Is K.
m. 25/bent II f. ¢ ¢cercevesinde, kurumdaki cinsel yonden ortaya ¢ikan taciz durumlari, 6nlenmeye
calisilmistir. Buna karsilik, psikolojik taciz, bu dénemde 4857 sayili is Kanunu’nun diizenleme

alan1 disinda kalmistir (Centel, 2013).

Sonug

Sonug olarak psikolojik baski eylemleri konusunda her agidan daha dikkatli olmak ve bu olguyla
miicadele edebilmeyi 6grenmek suretiyle ele gecen imkanlar ¢ercevesinde hareket etmeyi bilmek

gerekir.

Psikolojik baskinin yarattig: stresle bas edebilme yontemleri; meditasyon, dinlenme, huzur iginde
olma, yeni hobiler bulma, kisisel gelisim, kendini tanima ve anlama ile dengeli beslenme

sayilabilir.

Fakat bu tedbirler psikolojik baskiya neden olan faktdrleri tamamen ortadan kaldirmayacak, ancak
magdurlarin bu eylemler karsisinda direng géstermelerine ve kendilerini bundan izale etmelerine

yardimc1 olacaktir.

Giliniimiizde ¢cagdas yasamin beraberinde getirdigi temel sorunlardan biri olan psikolojik baskinin

sonuglar1 ve bunun etki alani tahminlerin ¢ok Stesinde olacak sekilde olduk¢a genistir.
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Psikolojik baski ile ilgili gelistirilmis kuramsal modellerin bazilarinda baskinin 6ncelikle bireysel

unsurlarina dikkat ¢ekilirken bazilarinda kurumsal boyutlar1 {izerinde yogunlasilmaktadir.

Bir eylemin baski olarak adlandirilabilmesi i¢in 6ncelikle bu eylemin ne kadar stire boyunca ve ne

siklikla uygulandiginin tespit edilmesi ve siirecin yerinde ve zamaninda izlenmesi gerekmektedir.

Psikolojik baski ile ilgili olarak bu tiir eylemlerin baski sayilabilmesi i¢in en az haftada bir kez

tekrarlanmasi, tekrar siirecinde diizenli olarak siddetinin optimum diizeyde olmas1 gerekmektedir.

Ancak bu durum her baski davramsini kapsamamaktadir. Kisi hakkinda asilsiz sdylentiler
¢ikarilmasi magdurun kariyerine zarar veren bir baski davranisi iken, baski sayilmasi i¢in her hafta

uygulanmasi gerekmemektedir.

Psikolojik baski ile ilgili olarak 6nemli olan baskinin siirekli uygulanmasindan ¢ok magdura daimi
olarak uygulanmasidir. Buradaki temel O0Olciit, baski davranislarinin tekrarli ve devaml

uygulanmasidir.

Psikolojik baski eylemleri ortaya ¢iktiktan sonra gerek bireysel gerek kurumsal sonuglarinin agir
oldugu, vahim kabul edilebilecegi ve hatta kurumun bu durumu hayatiyla 6deyebilecegi akildan

¢ikarilmamalidir.

Psikolojik baski ¢ergevesindeki bu tiir olumsuzluklarin kurum icersinde meydana gelmesinden
sonra da alinacak tedbirler vardir. Ancak 6énemli olan kurumun ve ¢alisanlarin sagligini etkileyecek

bu negatif davraniglarin yasanmadan engelenmesi ve bu siirece kurban verilmemesidir.

Psikolojik baski ile ilgili yapilan arastirmalar; yaraticiliklar yiliksek olan is gérenlerin, engeli veya
diisiik yetenekli bireylerin, kiiltiirel olarak farkli insanlarin, yabanci is¢ilerin, iistlerinin ve ¢alisma

arkadaslarinin yasal olmayan davranislarina daha fazla maruz kaldigin1 gostermektedir.
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