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Ozet

Bu ¢aligmada 6zel egitim kurumlarinda mesleki etik degerlerin incelenmesi amaglanmaktadir. Ozel egitim
gerektiren ¢ocuklarin egitiminde temel personel 6zelegitim 6gretmeni olmakla birlikte, 6zel olarak
yetistirilmis personel, 6gretmenin yaninda pek ¢ok farkli uzmanlik alanindan olusan bir ekibi de ifade
etmektedir. Bu ekipbireyin gereksinim duydugu hizmetin turiine, gereksinimlerine gére hizmet sunan
personelde farklilasabilecektir. Bu kapsamda 6zel egitim hizmetleri, 6zel egitim 6gretmenleri, gezerek 6zel
egitim gorevi verilen 6gretmenler, rehber 6gretmen-psikolojik danigmanlar, psikologlar, aile hekimleri,
odyologlar, fizyoterapistler, veliler, gonilli kurulus yetkilileri, bu alanda yetigsmis ilkdgretim miifettisleri,

Ozel egitim gerektiren bireylerin ¢alistig1 kurumlardaki is yeri temsilcileri olabilir. Mesleki eylemlerimize
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yonelik farkindalifimiz ve tecriibelerimiz, bize uygulamalarimizin yararliligi konusunda ydntemler
sunacaktir. Ancak kararsiz kaldigimiz durumlarda, yasal yaptirimlarla ¢catigsmamiz s6z konusu oldugunda,
danigacak birilerinin olmamasi, olsa da isin i¢cinden ¢ikilamamasi, bizleri birtakim tehlikelerle kars1 karsiya
getirebilir. Ozel egitim alanindaki problemler gesitlilik gosterebilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun
Ozelliklerine cevap veremeyen miifredat programlari, aile, kurum yoneticileri ve egitim deneticilerinin
beklentilerini yikseltebilmekte ve oOgretmenlerden bilgi ve sorumluluklarinin {izerinde, talepte
bulunmalarina neden olabilmektedir. Bununla birlikte personel azligr ve dgretmen &zellikleri, mesleki
uygulamalarda 6l¢iitii kargilayabilecek ¢alisma ve degerlendirme kosullarinin olugsmasinin éniinde bir engel
gibi durmaktadir. Anne ve babalarin egitim-6gretim uygulamalarina ve Ogretmene uygun destegi
vermemesi bazen dgretmenin de kendini yetersiz algilamasina neden olabilmektedir. Ogretmenlerin bu tiir
olumsuz duygular ¢6ziimleyebilmesi oldukga giictiir. Ciinkii iilkemizde, 6gretmenlerin gelisimine yonelik

siipervizyon etkinliklerinin sayis1 yok denecek kadar azdir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Egitim Kurumlari, Mesleki Etik Degerler

Examination of Professional Ethical Values in Private Educational Institutions

Abstract

In this study, it is aimed to examine the professional ethical values in private educational institutions.
Although the basic staff in the education of children who require special education is a special education
teacher, specially trained staff refers to a team consisting of many different areas of expertise in addition to
the teacher. This team will be able to differentiate in the personnel who provide services according to the
type of service required by the individual and their requirements. In this context, special education services,
special education teachers, teachers assigned special education duties by traveling, guidance counselors-
psychological counselors, psychologists, family doctors, audiologists, physiotherapists, parents, volunteer
organization officials, primary school inspectors trained in this field, workplace representatives in
institutions where individuals requiring special education work can be. Our awareness and experience of
our professional actions will provide us with methods for the usefulness of our practices. However, in cases
where we remain undecided, when it comes to our conflict with legal sanctions, the lack of someone to
consult, even if it is impossible to get out of the business, can put us in front of some dangers. The problems
in the field of special education can vary. Curriculum programs that cannot respond to the characteristics
of the majority of students can raise the expectations of families, institution managers and education

supervisors and cause teachers to make demands on their knowledge and responsibilities. However, staff
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shortages and teacher characteristics seem to be an obstacle to the formation of working and evaluation
conditions that can meet the criteria in professional practices. Parents' failure to provide appropriate support
to educational practices and the teacher can sometimes cause the teacher to perceive themselves as
inadequate. It is very difficult for teachers to resolve such negative emotions. Because in our country, the

number of supervision activities for the development of teachers is almost nonexistent.

Key Words: Special Education, Special Educational Institutions, Professional Ethical Values

Giris

“Milli Egitim Bakanhg1 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde 0Ozel egitim, Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim
ihtiyaglarini karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve
yontemleri ile onlarin 6ziir ve 6zelliklerineuygun ortamlarda surddrilen egitim olarak tanimlanir”
(Cavkaytar; Diken, 2005, s. 9).

“Bu tanimda s6zU edilen 6zel yetistirilmis personel, dncelikle 6zel egitim alaninda yetismis ve

tiniversitelerin 6zel egitim boliimlerinden mezun olmus personeli ifade etmektedir.

Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitiminde temel personel Gzelegitim 6gretmeni olmakla
birlikte, 6zel olarak yetistirilmis personel, 6gretmenin yaninda pek ¢ok farkli uzmanlik alanindan

olusan bir ekibi de ifade etmektedir.

Bu ekip bireyin gereksinim duydugu hizmetin tiriine, gereksinimlerine goére hizmet sunan
personelde farklilasabilecektir. Ozel egitim hizmetlerinin  sunulmasinda Gzel egitim
ogretmenlerinin yani1 sira Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 15.

maddesinde belirtilen 6zel egitim hizmetleri kurulu tiyelerini de icermektedir.

Buna gore 6zel egitim hizmetleri, 6zel egitim dgretmenleri, gezerek 6zel egitim gorevi verilen
ogretmenler, rehber 6gretmen-psikolojik danismanlar, psikologlar, aile hekimleri, odyologlar,
fizyoterapistler, veliler, gonillu kurulus yetkilileri, bu alanda yetismis ilkdgretim miifettisleri, 6zel

egitim gerektiren bireylerin ¢alistigi kurumlardaki is yeri temsilcileri olabilir.

Ya da ustalik yeterliligini kazanmis, 6grencilerin is yerlerinde ve kurumlarindaki egitiminden

sorumlu, meslek tekniklerini bilen ve uygulayan kisiler olan usta 6greticiler; atdlyesi olan 6zel
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egitim kurumlarina atamir veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak

gorevlendirilebilmektedir.

Bunun yam sira kiz meslek liseleri ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimlerinin programlarini
tamamlamis olup, 6zel egitim kurumlarina atanan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak gorevlendirilen usta ogreticiler ise; egitim ogretimhizmetlerinde 6zel egitim sinifi,
atélye, brans, grup gézetim ve egitimi gorevi verilen sinif 6gretmenlerinin yetki ve sorumluluklari

icinde birlikte calisirlar.

Ozel Egitimin Kavramsal Cercevesi

Bir meslegin teorik bilgi, beceri ve pratikte yeterlilik gerektirmesinin yani sira, o meslegin kendine

0zgii degerleri ve degerlerin oldugu yerde de etigin oldugu asikardir.

“Felsefenin bir disiplini olan etik, kendini ahlaki eylemin bilimi olarak anlar.” “Etik ahlak {iretmez,

ahlak tizerine konusur” (Piepper, 1999, s. 22, 29).

Ogretmen olarak mesleki uygulamalarimizda, uymamiz gereken hukuki ve yasal yaptirimlar ve

uyum i¢inde olmamiz gereken oOrgiitsel isleyisin varligi s6z konusudur.

Hepimizin eylemlerine yon veren degerleri ve aligkanliklar1 vardir. Mesleki uygulamalarda da
bireyin durusunda, kendine i¢erden ve disardan bakisinda sahip oldugu degerler 6nemli rol oynar.
Mesleki uygulamalarimizda, mesleki degerlerimizi, gerektigi gibi yasayip yasamadigimizi,

yasadigimiz olumsuzluklarin temel nedenlerini kendimize sormusuzdur.

Yasadigimiz sorunlar1 meslektaslarimizla tartisirken, oncelikle durumu tanimlarken, her birimizin
eylemlerine yon veren degerlerle, Orgiit yapisinin isleyisi ve hukuki-yasal yaptirimlarla uyum
icinde olmamiz beklenir. Kisisel bakis acgilarindaki farkliliklar bazen sorunlarin ¢oziimsiiz

kalmasina neden olabilir.

Kendi degerlerimiz, olup bitene ve olmasi gerekene iliskin bilincimizde etkin rol oynar.

Cotukstken’e (2002, s. 274) gore,
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“Insan diinyasinda “olan”la “olmas1 gereken” arasindaki ayrim gesitli bigimlerde, konumlarda
sturiip gitmektedir ve durum bdyle olduk¢a da, felsefi bakis acist varligimi siirdiirecektir;

islevselligini koruyacaktir.

Bdyle bir saptama, ayni zamanda her tek insamin olup bitene aymi goériingiiden bakmadigi,
bakamadigi; her tek insanin, yapilmasi, olmasi gerekene iliskin bilinci bir tiirlii —tam anlamiyla-

edinemedigi/edinmedigi, olup bitene “seyirci” kaldig1 anlamina da gelmektedir”.
Kuguradi’ye (1986, s. 12) gore;

“Mevcut diinya kosullarinda insanin bazi olanaklarimn degerinin bilgisinden tiiretilen temel
haklarin dile getirdigi istemler, ayn1 zamanda, aranan ortak etik a¢iyr saglayabilecek nitelikte

goriinliyor.”

“Ne var ki, bu ac1y1 benimseyebilmenin ve fiilen kullanabilmenin ana kosulu, tek tek kisilerin her

seyden Once insan olma bilincine sahip olmasina ve bu bilinci uyamk tutmasina bagli goriiniiyor”.

Olmasi gerekene iliskin bilince sahip olup/olmadigimiz hi¢ kuskusuz mesleki egitimimiz sirasinda

kazandigimiz bilingle ve mesleki tecriibelerimizle baglantilidir.

Ozel Egitim Acisindan Mesleki Eylemler

Mesleki eylemlerimize yonelik farkindaligimiz ve tecriibelerimiz, bize uygulamalarimizin

yararliligi konusunda yontemler sunacaktir.

Ancak kararsiz kaldigimiz durumlarda, yasal yaptirimlarla ¢atismamiz s6z konusu oldugunda,
danisacak birilerinin olmamasi, olsa da isin i¢inden ¢ikilamamasi, Cotuksdken’e (1998, s. 73) gore,

bizleri su tehlike ile kars1 karsiya getirebilir;

“Olup bitenleri ylizeysel bir bicimde  genellestirici  ¢erceveler icerisine yerlestirme, kimi
durumlarda can alict bir nitelik tasiyan bireyselligi goz ardi etme, gittikge keskinlesmesi

amaglanan zihni tam tersine daha da koreltebilir”.

Yasanabilecek bu korlesmeyi, kendi 6znel deger yargilarimizla iyilestiremeyecegimiz kesindir.
Campbell’mn da (2000, s. 203-222; Akt: Ozbek, 2003, s. 38) belirttigi gibi, “etik 6znellik ve ahlaki

69



Journal of Social Research and Behavioral Sciences, Volume: 9 Issue: 19 Year: 2023

goreceligin egitim alaninda mesleki etik davranigin giiclinii kirmada etkili oldugu gozlenmistir.

Egitimde etik 6znelligin yeri olmamalidir”.

Her meslek sahibinin, meslegine uygun etik degerleri kazanmak ve mesleki uygulamalarinda bu

dogrultuda yasamak gibi bir yiikiimliiliigii vardir. Peki bu yiikiimliiliigii nasil yerine getirebiliriz?
Iyi’ye (2002, s. 249-253) gore;

“Insan yasaminin kimi alanlarinda, drnegin tip, basin, siyaset gibi ve son zamanlarda bilim
aragtirmalarinda karsilasilan etik sorunlarin ¢esidi ve kapsamindan dolay: felsefi bilgi gereksinimi

ve felsefe yapma gerekliligi kendini daha fazla hissettirmektedir.”

“Bu durumda etik bakimdan esas olan sey, egitilirlerken kisilere bir bicimde mutlaka felsefe

yapabilme becerisi kazandirmaktir.”

“Dogru ve etkili bir egitimle, genel olarak felsefi bir egitimle kisilerin biitiinliiklii bir kavrayisa
varmalar1 ve boOylece yasarken ve eylerken karsilastiklari etik sorunlara ¢dziim bulmalari

miumkiindiir”.

Piepper’e (1999, s. 21) gore, “etigin asil amaci: Insanin iyi temellendirilmis ahlaki kararlar1 kendi
basina vermek durumunda oldugunu ve baska hi¢ kimseye -ne herhangi bir otoriteye ne de stzde
daha yetkin kisilere (anne-baba, 6gretmen, din adami vb.)- teslim olmamasi gerektigini

gosterebilmektir.”

“Bireyi vesayet altina almayacak, aksine toplum i¢inde digerleriyle birlikte yasarken bireyin
kendini nasil kendi olarak gerceklestirebilecegine ya da neyse o olarak var olabilecegine iliskin

yollar1 gosterecektir”.
Morin’e (2004, s. 20) gore;

“Etik, zihinlerde, insanin hem toplumun bir par¢ast hem bir tiiriin parcast olarak birey oldugu

bilincinden hareketle olusmalidir. Her birimiz bu ticlii gercegi kendimizde tasiyoruz.”

“Dolayisiyla, gergekten insani olan her gelisme bireysel 6zerkliklerin, toplumsal aidiyetlerin ve

insan soyuna ait olma bilincinin ortak gelisimini icermelidir”.

“Ancak bilindigi gibi lilkemizde 1939-1996 yillan arasinda 15 Milli Egitim Stras1 toplanmistir.

Ama bu Suralardan higbirinde felsefe konusu basli basina ele alinmamuistir.”
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“Sadece 1970 yilinda toplanan Shrada Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe
Bolimii’nden program hazirlama konusunda yardim istenmis; ancak bu da hayata
gecirilememistir. 1996 yilinda gerceklestirilen Stralara cagrnlan felsefeci sayist da 10'u

gecmemektedir” (Cotuksdken, 2002, s. 111).

Kuguradi’ye (1988, s. 76) gore, “amacimz kisiler arasi iliskileri aydinlatmaksa, dnce etkinlige

bakmak ve bundan 6grendiklerimizle iirlinii hakkinda konusmak daha uygun goriiniiyor”.

Cogumuz mesleki yasantilannmizda aldigimiz kararlar iizerine fazla diisiinmeye vakit

bulamayabiliriz. Cotuksoken’in (2002, s. 274-275) belirttigi gibi; “Ahlaksal yasam bir olgudur.

Bu olguyu da kavramak, bir yandan pozitif bilimlerin (sosyal bilimlerin) gorevidir; 6blr yandan
ahlaksal yasama yon verdigi goriilen “iy1”, “koti”, “deger”, “norm”, “erdem” vb gibi kavramlarin
felsefi yonden irdelenmesi ve bunlarin epistemolojik agidan ne ifade ettiklerinin ortaya konulmasi

gerekir.

Ancak tam da bu noktada diisiinmenin dayanaklari, gerekgeleri, ilkesel ve aym zamanda somut bir

bigimde ortaya konulmalidir”.

Ulkemizde 6zel egitim alanindaki uygulama normlarimi gergeveleyen yasa ve yonetmeliklerin,

mesleki etik ilkelere yol gdsterme acisindan yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

GoOzlemlerimize gore, bu durum, okullarda olusturulan rehberlik ve yonlendirme kurullarinda

alinan kararlarin yetersizligine dolayisiyla birtakim keyfi uygulamalara yol acabilmektedir.

Kurullarda alinan kararlar 6grencinin lehine bile olsa, okul miidiirleri yonetmeliklerle celistigi
gerekgesi ile karar iptal edebilmektedir. Alinan kararlarda ailelerin bilgi ve yonlendirilmesinin
eksik yapildig goriilmektedir.

Heniiz iilkemizde alinan kararlarda, ¢cocugun 6zelligi dogrultusunda onayimn alinmasi gibi bir

durum, s6z konusu bile degildir.

Ozel egitim alaninda, mesleki etik sorunlar degisik degiskenler agisindan tanimlayabilir miyiz?
sorusundan yola ¢ikarak; mesleki etik degerlerimizi ve sorunlarimizi tartismaya agarken, oncelikle
icinde bulundugumuz kosullardan ve sahip oldugumuz mesleki etik bilgilerimizin

tanimlanmasindan hareket etmeye karar verdik.
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Yasadigimiz sorunlarin, ¢ozlimiine 11k tutmasi agisindan, meslek etigi igerisinde, felsefecel bir

bakis agisina sahip olmayi diledik.
Morin’e (1999, s. 105) gore;

“Eger cektigimiz ve bagkalarina cektirdigimiz dert bagkasimi anlamamaksa, kendini hakli
cikarmaksa, kendini kandirmaksa (self deception) o zaman etige giden yol mahkum etmekten
degil, anlamaktan gecer. Ozelestiri iceren ve kendini kandirdigin1 kabullenme cabasi gdsteren

kendini sinamadan geger”.

Ozel Egitimde Mesleki Etik Degerler

Diinyada var olan problemlerin basinda aclik, yoksulluk, ayrimcilik gelmektedir. Ve aslinda bizim

icin “’0zel egitim alan1’’ da ayrimcilig1 ve caresizligi i¢inde barindan bir diinya problemidir.

Eracar’in da (1994, s. 106) belirttigi gibi, “degismesi veya ¢oziimlenmesi olanaksiz bir sorunla
birlikte siirekli yasamayr Ogrenmek, once “caresizlik” duygusu ile ylizlesip onu asmayi

gerektirmektedir”.

Ozel egitim alanindaki sorunlara genel olarak deginecek olursak; dgrencilerin ¢ogunlugunun
Ozelliklerine cevap veremeyen miifredat programlari, aile, kurum yoneticileri ve egitim
deneticilerinin beklentilerini yiikseltebilmekte ve Ogretmenlerden bilgi ve sorumluluklarinin

iizerinde, talepte bulunmalarina neden olabilmektedir.

Bununla birlikte personel azligi ve oOgretmen ozellikleri, mesleki uygulamalarda o6lgutl
karsilayabilecek calisma ve degerlendirme kosullarinin olusmasimin Oniinde bir engel gibi

durmaktadir.

Ebeveynlerin egitim-6gretim uygulamalarina ve Ogretmene uygun destegi vermemesi bazen

ogretmenin de kendini yetersiz algilamasina neden olabilmektedir.

Ogretmenlerin bu tiir olumsuz duygular ¢dziimleyebilmesi oldukca giictiir. Ciinkii iilkemizde,

ogretmenlerin gelisimine yonelik slipervizyon etkinliklerinin sayis1 yok denecek kadar azdir.

Diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinliklerinin igerigi de bu talebi karsilamaktan uzaktir. Ayni

bicimde ailelere verilen egitim ve danigsmanlik hizmetleri de yetersizdir.
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Mesleki degerlerinin bilincinde olan ancak bu kosullarda titkenmekte olan 6gretmen, farkli gelisen
ogrencilerini Gtekilestirmeden yasatmak olanaklarim tiiketen bir ortamda, egitim sorunlarinin

niceliksel diizeyde basit degisikliklerle asilamayacaginin farkina varmaktadir.

Ancak; bu kosullarin getirdigi olumsuzluklari agmada bireyin tek basina yetersiz kalmasi
kaginilmazdir. Insanla ilgili her tiirlii eylemin bilgisini, insamn yasadig1 iiretim iligkilerinden de

ayirarak degerlendirmemiz miimkiin degildir.

Ogretmenlerin ve ebeveynlerin karsilastign duygusal giicliikler, dgretmen aile iliskilerinde

kopukluklara ve bu durumda etik agmazlara neden olabilmektedir.

Eracar’in (1994, s. 304) belirttigi gibi, “oziirlii ¢cocuga -onun gereksinimlerine donik- bakim
vermek, kendi bi¢iminde kendini ifade etmesini sabirla beklemek, onunla ona uygun tonda ve dilde

konugmak zorunlugu ¢cogunlukla gézden kagar”.

Uygun tutumlar1 géstermemek, 6gretmenleri mesleki yiikiimliiliikleri ile ¢eliski yasadig gercegi

ile yiiz ylize birakir.
Eracar’a (1990, s.7) gore,

“Ozellikle zihinsel ve ruhsal yonden fakli gelisen ¢ocuklarda belirginlesen iletisim problemleri
giderek onlara bakim vermek, egitmek ve birlikte yasamak durumundaki aile bireylerini zorlamaya

baslar.”

9 (13

“Sevgi”, “sorumluluk”, “zorunluluk”, “yorgunluk™ ve “bikkinlik” gibi kavramlardan olusan bir
problem yumag hizla biiyiir. Ailede, basta en ¢ok ilgilenen kisi -genellikle anne- olmak tizere tim

bireylerde problemler bas gosterebilir”.

“Buradan alinan duygusal yiikler diger bireylerle olan iliskilere yansitilir” (Philips, 1985; Akt:
Eracar, 1994, s.30).

Richter’e (1985; Akt: Eracar, 1994, s. 106) gore, “tepkisini dogrudan ortaya koymakta giicliigii
olan ¢cocugun bdyle durumlarda biriktirecegi 6tke bir yandan zaten yavas olan gelismeyi geriye

cekerken 6te yandan ona emek verme durumundaki erigkinin motivasyonunu kiracaktir.”

“Zorunluluk ve gorev duygusunun one gectigi bir ikili iliskide her iki tarafin da duygusal

giicliikleri iletigimi engeller”.
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Ogretmenler karsilastiklart zorluklarda destek alamayinca, kendi disindaki nedenlere atifta

bulunabilirler. Bu durum, mesleki yakamluluklerini yerine getirmelerini engelleyebilir,

Ogretmen-dgrenci; dgretmen-dgretmen; dgretmen-ebeveyn; dgretmen-okul idaresi ile yasanan
iligkilerde bu duygusal yiiklerin varligi, her biri, belli bir durumda, deger sorunlarnin da

yasanmasini beraberinde getirmektedir.

Bu durumda, ortak kararlan belirleyen unsurlarin saglikli bir sekilde degerlendirilememesi s6z
konusu olabilmektedir. Yasanan bu durumlar ve c¢aligma kosullarindaki olumsuzluklar,

ogretmenlerin mesleksel stres veya tiikenmislik yasamalarina yol agabilmektedir.

Billingsley’e (2004; Akt: Ergenekon, 2004, s. 23) gore, “calisma kosullari, maas, okul iklimi,
yonetsel destek, meslektas destegi, ise uyum ve kilavuzluk yoluyla destek, mesleksel gelisim ve

ogretmen rolleri gibi etmenler olarak adlandirilmaktadir”.

Maslach ve Jackson’a (1981; Akt: Ergenekon, 2004, s. 18) gore, “mesleksel stres, 6gretmenlerin
meslek rollerini ve sorumluluklarini yerine getirirken yiiz ylize kaldiklari durumlarnn bir

sonucudur.

Darling ve Hammond (2003; Akt: Ergenekon, 2004, s. 17) “maaslar, kaynak azlig1, kotii ¢alisma
kosullar1, ¢cok fazla sayida 6grenciyle calisma ve gereksinimleri ¢ok olan ailelerle ¢alismanin
Ogretmenlerin yipranmasina neden oldugunu ifade etmistir. Tiim bu etmenler yipranmanin etkisini

giiclendirmektedir”.

Hock’a (1988; Akt: Cokluk, 1999, s. 10) gore, “arastirmacilar arasinda tiikkenmisligin grup ya da
orgiitsel diizeyde olmasindan ¢ok, bireysel diizeyde duygulari, tutumlari, giidiileri ve beklentileri

igeren ig¢sel bir psikolojik yasanti oldugu yoniinde bir fikir birligi oldugu gorilmektedir”.

Cokluk’a (1999, s.16) gore, “insanlara yardim hizmeti sunan bireylerle yapilan ¢alismalarda,
tilkenmigligi ortaya c¢ikaran kisisel 6zellikler, is kosullan ve isin 6zellikleri, calisma ortaminin

ozellikleri kesin olarak belirlenememistir ve celiskili bulgulara rastlanmaktadir”.

Bireyin kisisel ozelliklerine iliskin degiskenlerden cinsiyet ile tiilkenmisligin iligkili oldugunu
gosteren arastirma bulgularima (Chesnutt,1997; Schwab, Jackson, Schuler, 1986; Schwab ve
Iwanicki, 1982; DeRobbio, 1995; Chapman ve Lowther, 1982; Girgin, 1995; Sucuoglu ve
Kuloglu-Aksaz, 1996) karsilik, boyle bir iliskinin bulunamadig arastirmalara da (Sermon. 1994;
Hipps ve Malpin, 1991; Graf, 1996; Kreps, 1996) rastlanilmaktadir (Akt: Cokluk, 1999, s. 16).
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“Cinsiyet ile tiikenmisligin iliskili bulundugu calismalarda, genel olarak kadinlarin duygusal
tilkkenme, erkeklerin ise duyarsizlasma boyutunda daha fazla tiikenmislik yasadiklarindan s6z

edilmektedir” (Cokluk, 1999, s. 16).

Carr (1996; Akt: Cokluk, 1999, s. 40), “farkl1 6ziir gruplariyla ¢alisan 6gretmenlerin (68renme
giicliigii, isitme-gorme engelli, egitilebilir zihinsel engelli fiziksel engelli, cok engelli, gelisimsel
geriligi olanlar, travmatik beyin incinmeleri ve otistikler) tiikenmislik diizeylerini incelemis ve
caligilan oziir tiirti ile tiikenmiglik arasinda anlamli bir iligski olmadigim saptamistir. Yas ve 6gretim

yapilan diizey ise tiikenmislikle anlaml iliski gostermistir”.

Mesleksel stres ve tiikenmislikle ilgili arastirmalarda goriildiigli gibi; ¢alisma kosullarindaki
yetersizlikler, mesleksel eskimislik, duyarsizlasma ve duygusal tilkenme sonucunda, mesleki
uygulamalardan geri ¢ekilme, Ogretmenlerin mesleki etik degerlerini gerektigi gibi

yasayamamasina ve bir 0l¢iide koruyamamasina neden olabilir.

Ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda karsilastiklan sorunlara somut ¢oziimler iireterek, ortak

uygulamalara gidebilmeleri i¢in hiimanizma ve iyi niyetin varlig1 da yeterli olmamaktadir.

Hatali uygulamalardan dogan sonuglan hosgorii temelinden hareketle gormezden gelmek, bizi,

insan haklari ihlaline gotiirebilecek daha hatali durumlarin yasanmasina siiriikleyebilir.

Bunlarin yasanmamast i¢in 6zel egitim alaninin mesleki etik sorunlarinin tanimlanmasina ve
mesleki etik kurallarin, uygulamalarin yasam alamina diizenli olarak dahil edilmesine gereksinim

vardir.

Bauman’a (1998, s. 27) gore, “etik kurallar, birbirimizin karsisinda kendimizi giivenlikte
hissedebilmemiz, birbirimize yardim edebilmemiz, huzur i¢inde isbirligi yapabilmemiz ve
birbirimizin varligindan korku ve kuskuyla lekelenmemis bir keyif alabilmemiz igin, birbirimize
karsi tavrimiza -bizim oOtekilere karsi tavirlarimiza, ayn1 zamanda da otekilerin bize karsi

tavirlarina- kilavuzluk eder”.
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Sonug

“Milli Egitim Bakanh@ Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii ne gére
0zel egitim, Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitim
gerektiren bireylerin; Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kuran,
isbirligi iginde g¢alisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, Uretici ve mutlu bir yurttas olarak
yetismelerini; kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri igin temel yasam becerilerini
gelistirmelerini, uygun egitim programlar1 ile 6zel yontem, personel ve ara¢ gere¢ kullanarak
ilgileri, ihtiyaglari, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda (st 6grenime, is ve meslek alanlarina

ve hayata hazirlanmalarini amaglar” (Cavkaytar; Diken, 2005, s. 11).

Yasadig giigliiklere oziirlii cocuklarin sorunlarina bakildiginda bunlarin ailelerin sosyal, kiiltiirel

ve aile ozellikleriyle baglantilarn oldugu goriilmektedir.

Oziirliilerin bu sorunlarinin ¢ozimiinde ise onlara nitelikli 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasi
onemkazanmaktadir. Ulkemizde 6zel egitim alanindaki uygulama normlarini gergeveleyen yasa

ve yOnetmeliklerin, mesleki etik ilkelere yol gosterme agisindan yetersiz kaldig goriilmektedir.

Gozlemlerimize gore, bu durum, okullarda olusturulan rehberlik ve yonlendirme kurullarinda

alian kararlarin yetersizligine dolayisiyla birtakim keyfi uygulamalara yol agabilmektedir.

Kurullarda alinan kararlar 6grencinin lehine bile olsa, okul miidiirleri yonetmeliklerle celistigi
gerekgesi ile karar iptal edebilmektedir. Alinan kararlarda ailelerin bilgi ve yonlendirilmesinin
eksik yapildig1 goriilmektedir. Heniiz lilkemizde alinan kararlarda, ¢ocugun 6zelligi dogrultusunda

onayinin alinmasi gibi bir durum, s6z konusu bile degildir.

Ozel egitimin amaci, dzel egitim gerektiren bireylerin yapabildikleri dogrultusunda bagimsiz
yasama becerileri kazandirmaktir. Bu amagla sistemli ve programli bir big¢imde 6zel egitim

programlarn uygulanabilmektedir.

Ozel egitim alanindaki sorunlara genel olarak deginecek olursak; 6grencilerin ¢ogunlugunun
ozelliklerine cevap veremeyen miifredat programlari, aile, kurum yoneticileri ve egitim
deneticilerinin beklentilerini yiikseltebilmekte ve Ogretmenlerden bilgi ve sorumluluklarinin

iizerinde, talepte bulunmalarina neden olabilmektedir.
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Bununla birlikte personel azligi ve ogretmen oOzellikleri, mesleki uygulamalarda Olgiitii
karsilayabilecek calisma ve degerlendirme kosullarinin olusmasinin onilinde bir engel gibi

durmaktadir.

Ebeveynlerin egitim-6gretim uygulamalarina ve Ogretmene uygun destegi vermemesi bazen

Ogretmenin de kendini yetersiz algilamasina neden olabilmektedir.

Ogretmenlerin bu tiir olumsuz duygulan ¢oziimleyebilmesi oldukea giitiir. Ciinkii iilkemizde,

ogretmenlerin gelisimine yonelik stipervizyon etkinliklerinin sayis1 yok denecek kadar azdir.

Diizenlenen hizmet i¢i egitim etkinliklerinin icerigi de bu talebi karsilamaktan uzaktir. Ayni

bigimde ailelere verilen egitim ve danigsmanlik hizmetleri de yetersizdir.

Mesleki degerlerinin bilincinde olan ancak bu kosullarda tiikenmekte olan 6gretmen, farkli gelisen
ogrencilerini oOtekilestirmeden yasatmak olanaklarimi tiiketen bir ortamda, egitim sorunlarinin

niceliksel diizeyde basit degisikliklerle asilamayacaginin farkina varmaktadir.

Ancak; bu kosullarin getirdigi olumsuzluklart asmada bireyin tek basina yetersiz kalmasi
kaginilmazdir. Insanla ilgili her tiirlii eylemin bilgisini, insamn yasacdig iiretim iligkilerinden de

ayirarak degerlendirmemiz miimkiin degildir.

Ogretmenlerin ve ebeveynlerin karsilastign duygusal giicliikler, 6gretmen aile iliskilerinde

kopukluklara ve bu durumda etik agmazlara neden olabilmektedir.

Ulkemizde 6zel egitim hizmetleri resmi anlamda ve Milli Egitim Bakanligina bagl olarak 1950'li
yillarda baglamis olmasina ragmen ulkenin bircok yerinde agilan 6zel egitim okullariyla 6zurli

cocuklar okula gitmeye baslamis, dolayisiyla oziirliiler evden ¢ikmaya baslamistir.

Halen 6zirli bireylerin egitimleri normal egitim kurumlarinda kaynastirma yoluyla ya da 6zel
egitim okullarinda ayn egitim uygulamalariyla siirdiiriilmektedir. 2023 yilinda okullasma

oranlarindaki artig sevindirici duzeydedir.
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