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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilarin veri
analizinin incelenmesidir. Egitim, bir devletin kalkimabilmesi i¢in olmazsa olmaz unsurlarindandir. Bu
siirecin icerisinde de 6gretmenlere ok ehemmiyetli vazifeler diismektedir. Ogretmenlik bir milletin yarma
hazirlamlmasindaki vazifeyi iistlenmis bulunan uzman meslegidir. Ogretmenlerin bu vazifelerini
yapabilmesi icin oncelikle kendilerini cok kaliteli yetistirmeleri gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in
de ogretmenlerin ekonomik anlamda tatmin edilmesi elzemdir. Ulkemizde &gretmenlerin kisisel
gelisimlerini yeterli diizeyde saglayamadiklari goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin bu durumunun
temel sebeplerinden biri ekonomiktir. Ekonominin temel degisim araci olan para, insanlarin hayatlarini
idame ettirebilmeleri ve toplumda bir yer edinebilmeleri i¢in ehemmiyetli bir aragtir. Ekonomik deger olan
para, kisinin hayatini1 idame ettirmek i¢in gereklidir ve kisiyi ¢aligmasi i¢in istekli hale getirir. Aldig1 maas
miktar1 sadece kisinin calistigi kurumdaki statiisiinii degil; toplumdaki statiisiinii de belirlemektedir.
Ogretmenlerin ekonomik kaygilarmin belirlenmesi ve bu kaygilara yonelik ¢dziim sunmasi agisindan
onemlidir. Ayrica bu ekonomik kaygilarin sebep oldugu durumlarin egitimle ilgilenen yetkililere
duyurulmasi agisindan 6nemlidir. Bu arastirma Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda vazife yapan

ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin 6gretmenlerin mesleki verimliliklerine yonelik etkisini belirlemek
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amaciyla yapilmistir. Nitel bir aragtirma olan bu ¢alisma 2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz donemi siiresi
icerisinde yapilmis olup, Istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagl olan

resmi okullarda gorevli 10 6gretmenle birebir goriisiilerek gerceklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ekonomik Kaygi, Mesleki Verimlilik

Investigation of Data Analysis of Economic Concerns Experienced by Teachers Working in

Educational Institutions
Abstract

The aim of this study is to investigate the data analysis of the economic concerns experienced by teachers
working in educational institutions. Education is one of the indispensable elements for the development of
a state. In this process, teachers also have very important duties. Teaching is a specialized profession that
has undertaken the task of preparing a nation for tomorrow. In order for teachers to perform these dulties,
they must first educate themselves with high quality. In order for this to be achieved, it is essential that
teachers are satisfied in an economic sense. It is observed that teachers in our country cannot provide their
personal development at an adequate level. One of the main reasons for this state of the teaching profession
is economic. Money, which is the basic means of exchange of the economy, is an important tool for people
to maintain their lives and gain a place in society. Money, which is an economic value, is necessary to
maintain a person's life and makes a person willing to work. The amount of salary he receives determines
not only the status of the person in the institution where he works, but also his status in society. It is
important for determining the economic concerns of teachers and providing solutions to these concerns. In
addition, it is important to inform the authorities interested in education about the situations caused by these
economic concerns. This research was conducted in order to determine the effect of economic concerns of
teachers working in official schools affiliated to the Ministry of National Education on teachers'
professional productivity. This study, which is a qualitative research, was conducted during the fall semester
of the 2022-2023 academic year and was conducted by interviewing 10 teachers working in official schools
affiliated to the Ministry of National Education located in Kigiikgekmece district of Istanbul province one-

on-one.

Key Words: Teacher, Economic Anxiety, Professional Efficiency
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Giris

Egitim, bir devletin kalkinabilmesi i¢in olmaz ise olmaz unsurlarindandir. Bu vetirenin icerisinde
de dgretmen olarak vazife yapanlara ¢ok ehemmiyetli vazifeler diismektedir. Ogretmen meslegi,
bir milletin yarina hazirlanilmasindaki vazifeyi lstlenmis bulunan uzman meslegidir. Kisiyi

cagiin ve milletinin ihtiyacina gére donatmakta bulunan da yine 6gretmenlerdir (Sezgin, 2020).
Ogretmenlerin ekonomik sorunlari genel olarak su sekilde siniflandirilabilir (Uygun, 2020):

1. Ogretmenlerin ge¢im sikintist vardir.

2. Ogretmenlerin konut sikintisi vardir.

3. Ogretmenler ekonomik zorluklardan &tiirii ailevi sorunlar yasamaktadir.

4. Ogretmenlerin maddi kaynaklariyla ilintili olarak toplumsal statiisii diigmiistiir.

5. Ogretmenlerin ekonomik yetersizlikten dolay1 gocuklarinin gelecekleriyle ilgili kaygilari vardir.

Sahan (2019), 6gretmenlerin ekonomik sikintilarini; maaglarin diisiik olusu, koy okullar1 harig
olmak tizere, lojmanlardan yararlanamamalari, 6gretmenlerin ¢ogunun tek basma bir aileyi
gecindirmek durumunda olmasi, yani tek maasla ¢alismalari, kendi egitimine ve gelisimine yeterli

biitce ayiramamasi olarak siralanmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, alinan onca egitime ragmen; genel olarak tiim devletlerde gelir seviyesi en
diisiik bulunan mesleklerden bir tanesidir. Sayginlig1 ve statiisiiniin 6nemi kabul edilmekle birlikte,

ogretmenlik meslegi standardi diisiik meslekler igerisinde goriilmektedir (Ustiiner, 2021;

Celikkaya, 2019).

Ogretmenlik mesleginin bu durumunun temel sebeplerinden biri ekonomiktir. Ekonominin temel
degisim aract olan para, insanlarin hayatlarin1 idame ettirebilmeleri ve toplumda bir yer
edinebilmeleri icin ehemmiyetli bir aractir. Para, maddi ve somuttur. Insanlarda ekonomik ve
psikolojik bir tatmin saglar. Insan ne kadar paraya sahip olursa, ihtiyaclarina da o derecede izl

sahip olabilecegini diistiniir (Eren, 2017).

Temelde insanlar gsterdikleri emegin karsihiginda hak ettikleri paray1 almak isterler. insanlarin
aldiklar iicret, tatmin edici diizeyde olmadigi zaman kendini k&tii hissetmesine sebep olur; is

verimini diisiiriir, ise ilgiyi azaltir, kisinin isten ve kurumdan sogumasina sebep olur (Findikei,
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2017). insanlarin ¢alismalarindaki en ehemmiyetli sebep; ihtiyaclarini karsilayabilmek icin gerekli
bulunan paray1 kazanmaktir. Insanlar ekonomik kazang elde etmek ve bu sayede gecimlerini temin
etmek igin paraya ihtiya¢ duyduklarindan g¢alisirlar. Bireylerin aldiklar1 maas bir ¢ok agidan
onemlidir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Ekonomik deger olarak maas, kisinin hayatin1 idame ettirmek icin gereklidir ve kisiyi ¢aligmast,
cabalamasi icin giidiiler. Aldig1 maas miktar1 sadece kisinin ¢alistigi kurumdaki statiisiinii degil;

toplumdaki statiisiinii de, standardinin da belirler (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Cumhuriyet rejiminin ilanindan sonra iilkemize gelen Amerikali egitimci John Dewey, d6gretmen
maaslarin1 Tiirk maarifinin merkezi bir meselesi olarak goérmiis ve 1srarla 6gretmenlerin hayat

standartlarinin, statiilerinin ve refahmin yiikselmesini tavsiye etmistir (Ustiiner, 2021; Celikkaya,
2019).

1925°te Tiirkiye’ye gelen Alman egitimci Kithne de 6gretmen maaslarinin az olmasini biiyiik bir
tehlike olarak gormiis, hayat sartlari ile 6gretmen maaglar1 arasinda denge kurulmasini, boylece

ogretmenlerin yasam standardinin yiikseltilmesi gerektigini dnermistir (Aydin, 2017).

Cumbhuriyet rejiminin ilanindan bugiine kadar 6gretmen maaslarinin iyilestirilecegine dair bir gok
s6z verilmis, ancak bu konuda gozle goriiliir bir adim atilamamustir (Ustiiner, 2021; Celikkaya,

2019).

Ogretmenlerin aldiklar1 iicretlerin diger ¢alisanlarla kiyaslandiginda yeter diizeyde olmamasi
Ogretmenlerin ekonomik sorunlar yasamasina neden olmakta, bundan dolayr mesleklerini icra

ederken akademik anlamda gerekli 6l¢iide verimli olamamalarina yol agmaktadir.

Alanyazinda konuyla ilgili yapilan benzer c¢aligmalarda da goriildiigii lizere Ogretmenlerin
ekonomik sikintilart mesleki kaygilarini arttirmakta, bu durum da performans kaybina sebebiyet

vermektedir.

Meslegin statiisii ve degisen toplumsal algisinin 6gretmenlik mesleginin icrasindaki etkileri de bu
calismanin igerigini ve temel amaglarindan birini olusturmaktadir. Bu ve benzer ¢alismalarin
artmasi alanyazinda 6gretmenlerin yasadigi ekonomik sorunlara yonelik akademik g¢aligmalara
katki sunacak, boylece 6gretmenlerin ekonomik sorunlarinin mesleklerini icra etmelerine yonelik

olumsuz etkileri konusunda farkli bakis acilarinin gelistirilmesini saglayacaktir.
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Arastirmanin bu kisminda Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda vazife yapan
ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin 6gretmenlerin mesleki verimliliklerine ydnelik etkisini

belirlemek amaglanmustir.
Bu arastirmada 6gretmenlere yoneltilmis olan asagidaki sorulara yanitlar aranmistir:

1. Ogretmenlerin goriislerine gére Ogretmenlerin ekonomik kaygilarini olusturan nedenler

nelerdir?

2. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin diizeyi ne dlgiide gerceklesmektedir?

3. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin mesleklerinin verimliligine etkileri nelerdir?
4. Ogretmenlerin vazifelerini icra ederken en ¢ok etkilendikleri durumlar nelerdir?

5. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenler nelerdir?

Bu anlamda calisma ¢ergevesinde Ogretmenlerin ekonomik kaygilarin1 gidermek icin neler
yapilabilecegi, 6gretmenlerin ekonomik kaygilarinin nedenlerinin neler oldugu, 6gretmenlerin
ekonomik kaygilarinin 6gretmenlik mesleginin verimliligini nasil etkiledigi, 6gretmenlerin

ekonomik kaygilarin1 gidermek i¢in neler yapilabilecegi konulari iizerinde durulmustur.

Giliniimiiz kosullarinda 6gretmenlerin verimliligini etkileyen bir¢ok etken vardir. Ekonomik durum
bu etkenlerin 6nemli sacayaklarindan birini olusturmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin ekonomik
kaygilarinin belirlenmesi ve bu kaygilara yonelik ¢oziim sunmasi agisindan énemlidir. Ayrica bu
ekonomik kaygilarin sebep oldugu durumlarin egitimle ilgilenen yetkililere duyurulmasi agisindan

onemlidir.

Ogretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilarin 6gretmenlerin mesleki verimliliklerini olumsuz
yonde etkiledikleri goriilmektedir. Alanyazinda bu konuda yapilan arastirmalardan elde edilen

bulgu ve sonuclar da bu yondedir.

Buna karsin konuyla ilgili alanyazinda yapilan g¢aligmalarin yetersiz olmast bu g¢alismanin
yapilmasii gerekli kilmaktadir. Bu cer¢evede yapilan c¢alismanin alanyazina katki sunarak,
alaninda yapilacak olan c¢aligmalarda elde edilen verilere ve bulgulara ilave yapacagi

disiinilmektedir.

Ayrica konuyla ilgili yapilan c¢aligmalarin 6gretmenlerin yasadigi ekonomik sorunlara dikkat

cekerek Ogretmenlerin mesleki verimliliklerine olumsuz yonde etki eden faktorlerin ortadan
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kaldirilmasina yonelik arastirmacilara ve politika yapicilara ciddi 6l¢iide katki saglayacagi

distiniilmektedir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin modeli nitel arastirma yontemidir. Arastirmada olgu bilim (fenomenoloji) nitel
arastirma deseni kullanilmigtir. Arastirma 6gretmenlerin ekonomik kaygisi ile olgu iizerine

odaklandig: i¢in olgu bilim arastirmasidir.

Olgu bilim arastirmalar1 herhangi bir olguyla ilgili derinlemesine bilgi edinmek i¢in kullanilan ve

bir arastirmayi nitel bir sonuca ulastiran bir aragtirma yontemidir (Findike1, 2017).

Katilimcilar

Bu arastirmanin katihmcilart kolayli drnekleme ydntemi ile Istanbul ilinin Kigciikgekmece
ilcesinde vazife yapan Ogretmenler igerisinden sec¢ilmistir. Kolayli 6rnekleme yonteminde
orneklem arastirmacinin rahatlikla ulasabilecegi katilimcilardan olugmaktadir. Bu yonteme hazir

orneklem yontemi de denilmektedir.

Aragtirmaci ile orneklem arasinda calisma ya da kisisel iliskiler s6z konusu olabilir. Uygulama
sahasinda diisiik maliyet, izin alma kolaylig1, zamandan kazanma, is giicii yetersizligi gibi nedenler

ile kolayli 6rnekleme yapilmaktadir (Bagkale, 2021).

Arastirmaya 6gretmenler arasinda goniillii katilim olmasi saglanmaya calisilmistir. Arastirmaya
gontlli katilmak isteyen 10 tane 6gretmen igerisinden maksimum g¢esitlilik orneklemesi ile

orneklem belirlenmeye ¢alisiimistir.

Burada da Ogretmenlerin cinsiyetlerine, branslarina, kidemlerine gore cesitlilik saglanmaya

calisilmis olup; arastirmaya katilan 6gretmenler ile ilgili detay tabloya asagida yer verilmistir.
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Tablo 1. Katilime1 6gretmenlere ait veriler.

KATILIMCILAR CINSIYET KIDEM YILI BRANS
UE1l Erkek 14 Sinif
UE2 Erkek 10 Sinif
UE3 Erkek 22 Simif
UE4 Erkek 16 Siif
UE5 Erkek 8 Ozel Egitim
UEG6 Erkek 3 Siif
UE7 Erkek 17 Sinif
UE8 Erkek 11 Rehberlik
UE9 Erkek 26 Sinif
UE10 Erkek 9 Siif

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada goriisme teknigi kullanilmistir. Bu sayede sorunlarin koékenine ulasmak

amaclanmistir. Aragtirmanin amaglarin1 gerceklestirmek i¢in bu arastirmanin danigmaninin

onerileri dogrultusunda gelistirilen yar1 yapilandirilmis agik uglu goriisme sorular1 hazirlanmastir.
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Yar yapilandirilmis goériismelerde goriismeyi yapan kisi hem konuya iligkin tatmin edici bilgi
edinme hem de goriismeyi belli bir diizende gétiirme sansina sahip olur (Altunisik ve digerleri,

2019).

Arastirmanin amaglarini gergeklestirmeye yonelik olarak katilimc1 6gretmenlere agagidaki sorular

yoneltilmistir:

1. Ogretmenlerin goriislerine gore Ogretmenlerin ekonomik kaygilarmi olusturan nedenler

nelerdir?

2. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarmin diizeyi ne 6lciide gerceklesmektedir?

3. Ogretmenlerin ekonomik kaygilariin mesleklerinin verimliligine etkileri nelerdir?
4. Ogretmenlerin vazifelerini icra ederken en ¢ok etkilendikleri durumlar nelerdir?

5. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenler nelerdir?

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada verilerin toplanmasi 6gretmenler ile birebir goriisme yapilarak gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma amaclarina uygun olarak arastirmada sorulan her bir soru bir tema olarak kabul

edilmistir. Arastirmada dort tane tema belirlenmistir. Bu dogrultuda;
Aragtirmanin birinci temasini: Ekonomik kaygi seviyesi

Arastirmanin ikinci temasini: Ekonomik kaygiy1 olusturan sebepler
Arastirmanin ti¢lincii temasini: Ekonomik kaygilarin mesleki verimlilige etkileri

Arastirmanin dordiincii temasini: Ekonomik kaygiy1 gidermek i¢in ¢6ziim 6nerileri olusturmustur.
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Arastirmada dort tane tema belirlendigini yukarida belirtmistik. Ogretmenlerin gériisleri bu dért
temaya uygun olarak analiz edilmistir. Bu temalar 6nceden belirlendigi i¢in bu bir betimsel

analizdir.

Bu c¢alismada betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarin amaci toplumsal
olgularin bi¢im igerik ve baglam aglarin1 koruma ve bu olgularin niteligini kurumsal ¢evreden
ayirmadan analiz etmek basitce betimsel analiz olabilir. Bu ¢alismada oldugu gibi betimleme

yontemi, bir durumun olgularini nispeten dogru ve agik bir sekilde gosterilmesidir.

Baskale’ye gore (2021), betimsel analiz igcerik analizine gore daha yiizeysel kalmaktadir ve
arastirmanin  kuramsal yapisinin  Onceden acik¢a belirlendigi aragtirma alanlarinda
kullanilmaktadir. Betimsel analiz yontemi O6nceden belirlenen temalara gore ozetlenmekte ve

yorumlanmaktadir.

Betimsel analiz yonteminde kendileri ile goriisiilen ya da gbzlenen kisilerin goriisii acik bir sekilde
yansitma amaciyla direkt ifadelere yer verilebilmektedir. Bu analiz yonteminde amag, edinilen

bulgular1 diizenleyip yorumlamak suretiyle okuyuculara sunmaktir.

Bu amag ile veriler, 6nce mantiki ve anlasilir sekilde betimlenmekte, daha sonraysa yapilan

betimlemeler yorumlanarak neden-sonug iliskileri baglaminda bir takim sonuglara ulasilmaktadir.

Ogretmenlere yoneltilen sorulara &gretmenlerin verdigi cevaplar sirastyla metin icinde
gosterilmigtir. Her bir temaya uygun olarak dogrudan Ogretmenlerin goriislerinden 6rnekler
verilerek arastirmanin giivenirliligi saglanmaya calisilmistir. Veriler bu sekilde analiz edildikten
sonra arastirmanin gegerliligini ve giivenirliligini saglamak amaciyla; 6gretmenlerden de analizin

dogru yapilip yapilmadigina dair katilimer teyidi alinmistir.

Sonu¢ ve Tartisma

Aragtirmanin sonug¢ ve tartisma boliimiinde 6gretmenlerin kendilerine yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplardan hareketle wulasilan bulgular c¢ercevesinde degerlendirmelerde

bulunulmustur.
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Ogretmenlere yoneltilen ekonomik kayginiz var mi1? sorusuna dgretmenlerin verdigi cevaplardan
ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin bulundugu, bu kaygi diizeyinin yiiksek oldugu ve kaygiy1
olusturan gesitli ekonomik dinamiklerin bu nedeni koriikledigi sonucuna ulasilmasi 6gretmenlerin
yasadig1 ekonomik kaygi ile ilgili sorun odaklarinin acilen ¢éziimlenmesi gerektigi sonucuna bizi

gotirmektedir.

Bunun yan1 sira 6gretmenlere yoneltilen kendilerinde ekonomik kaygi olusturan sebeplerle ilgili
olarak 6gretmenlerin verdigi cevaplar da 6gretmenlerde ekonomik kaygiy1 olusturan sebeplerin
cesitli faktorler etrafinda sekillendigi; 6zellikle diisiik ticretler, enflasyon, hayat pahaliligi, siirekli
artan tiikketim fiyatlar1 ve bunlarin sonucunda olusan alim giiciiniin diisiikliigii gibi sebeplerin bu

duruma yol agtig1 neticeleri dogurmaktadir.

Ogretmenlere yoneltilen ekonomik kaygilarinin mesleklerini verimli olarak yerine getirmeyi
etkileyip etkilemedigi yoniindeki soruya 6gretmenlerin verdigi cevaplardan da anlasildig: iizere
ogretmenlerin yasadig1 ekonomik kaygilarin 6gretmenlerin mesleklerini yaparken kendilerini
ciddi oranda olumsuz etkiledigi, her ne kadar bu durumu izale etme noktasinda ¢aba harciyor
olsalar da ekonomik zorluklarla basa ¢ikma yollarinda tikanmalarinin mesleklerini negatif agidan
etkiledigi; 6zellikle bu durumun kendilerinde isteksizlik, verimsizlik, huzursuzluk ve psikolojik

rahatsizliklara sebebiyet verdigi goriilmiistiir.

Milli egitim sistemimizin mihenk tasi olan dgretmenlerde verimsizlige neden olan s6z konusu
sorunun giderilerek Ogretmenlerin verimliliginin arttirilmast yoniinde ¢dziimler iiretilmesi

gerekmektedir.

Ekonomik kaygilara ragmen mesleklerini yerine getirirken 6gretmenlerin kendilerini en ¢ok
etkileyen vazifelerin neler oldugu sorusuna dgretmenlerin verdigi cevaplardan da anlagildigi lizere
ogretmenler esasen mesleklerini icra ederken kendilerini etkileyen maddelerin iicle sinirlanmasini

bir tarafa birakarak, bu hususta ¢ok daha kapsamli ve agiklayici betimlemelerde bulunmusglardir.

Ogrencilere tiim kisitli ve simrli imkanlara ragmen yardimci ve faydali olma ¢abasinda bulunan
Ogretmenlerin 6grencilerinin yasamina ve bamteline dokunduklari 6l¢iide mutlu olduklari, maddi
anlamda her ne kadar zorluklarla kars1 karsiya kalsalar da manevi anlamda hem kendilerini hem
de dgrencilerini tatmin etme noktasinda gayret sarf ettikleri, 6grencilere kazandirdiklar1 her tiirden

kazanim i¢in ayr1 ayr1 mutlu olduklarini belirtmislerdir.
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Bu durum da ¢gretmenlik mesleginin kutsalligin1 gdstermesi agisindan énemli bir noktadir. Zira
ogretmenlerin her kosulda 6grencilerine faydali olmaya kanalize olmus insanlar olduklar1 yoniinde

gucli bir belirti olarak bu durum gordlebilir.

Ogretmenlere yoneltilen ekonomik kaygilarini gidermek icin neler yapilabilecegi yoniindeki
soruya Ogretmenlerin verdigi cevaplardan &gretmenlerin, meslek onurlarinin ve O6gretmene

sayginin geri kazanilmasini arzu ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Bunun disinda ticretlere yapilacak zamlarin kendilerini tatmin edici 6l¢iide makul olmasi gerektigi,
ogretmenlik mesleginin daha ciddiye alinir bir diizeye yiikseltilmesi gerektigi, ailelerinin
ekonomik sikint1 yagamayacaklar 6l¢iide gelire sahip olmalar1 gerektigi bilgisine ulasilan diger

sonug ifadeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yirci (2020), 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken yasadiklari en 6nemli 6grenme siire¢lerine
etki eden faktorlerden birinin ekonomik kaygilar oldugunu; 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini slirdiirebilme noktasinda istedikleri harcamalar1 yapamadiklari ifade etmistir. Bu

bulgular mevcut bu aragtirmanin bulgulari ile de ortiismektedir.

Aragtirma bulgularina dayali olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve ¢esitli

faaliyetlere katilabilmeleri i¢cin gerekli maddi destegin saglanmasi gerektigi ifade edilebilmektedir.

Katilimcilar, yukarida ifade edilenlerin disinda yasadiklari ekonomik kaygilar sebebiyle
kendilerinin de kisisel mesleki gelisimlerine ve 6grenmeye yeterince dnem vermediklerini ve
isteksiz olduklarini belirtmislerdir. Bu bulgu da 6gretmenlerin yasadiklar1 ekonomik zorluklarla
iliskilendirilebilir.

Can’in (2020) 6gretmenlerin ekonomik imkansizliklariyla ilgili yapmis oldugu calismada elde
ettigi, ekonomik kaygi yasayan 6gretmenlerin 6grenmeye ve 6gretmeye pek de istekli olmadiklari
ve bu konuda yeterince caba sarf etmedikleri yOniindeki bulgular ile mevcut bu aragtirmanin

bulgulari ile de ortiismektedir.

Bu baglamda 6gretmenlerde kaygi olusturan nedenlerin basinda ekonomik sorunlarin geldigi,
ogretmenlerin yasadigr ekonomik kaygi diizeyinin yiiksek oldugu, 6gretmenlerin toplum
tarafindan kendilerine bakis agilarinin degismesi gerektigi, bu ¢ergevede diisiik iicret alan ve statii
kayb1 yasayan 6gretmenlerin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi gerektigi, ekonomik kaygilarin

ogretmenlerin mesleki verimliliklerini olumsuz yonde etkiledigi, 6gretmenlerin mesleki
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verimliliklerinin arttiritlmasi amaciyla siiratle ve siirdiiriilebilir bir bi¢imde ekonomik kaygilarinin

izale edilmesi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini en 1iyi sekilde siirdiirebilmeleri ve
motivasyonlarini ileri seviyede tutarak 6grencilerine ¢ok daha yararli olabilmeleri i¢in ekonomik
kayg1 yasamayacaklari 6l¢iide makul diizeylerde gelire sahip olup rahat ve refah icinde yasamalari

gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Bu calismanin arastirmacilara ve politika yapicilara referans olusturacak bulgu ve sonuglara
ulagmasi toplumun mihenk taslarindan biri olan dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii
arttiracagl gibi 6gretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilari giderici ve mesleki verimliliklerini

arttirict sosyal politikalarin gelistirilmesine katki sunacagi diisiiniilmektedir.
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