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Ozet

Amag: Bu c¢alisma Covid-19 salgini siirecinde intorn hemsirelerde genel 6zyeterlilik ve mesleki hazirolusluk

durumunu degerlendirmek amaci ile yapilmistir.

Metod: Calisma tamimlayici arastirma olarak, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 egitim
ogretim yil1 gliz ve bahar dénemi Intdrn Uygulamasi derslerini alan 173 6grenci ile tamamlanmigtir. Calismada
Ogrencileri Tanimlayict Form, Genel Oz-Yeterlik Olgegi ve Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algist Olgegi
kullanilmustir. Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Etik Kurulu’ndan (Tarih:26.04.2022; no: 174) etik izin alinmugtir.

Bulgular: Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik Olgegi toplam median degeri 32.0; Mesleki Hazir Olusluk Algis1 alt
olgekleri olan Mesleki uyum alt boyut median degeri 4.0; iletisim isbirligi alt boyut median degeri 4.5; Mesleki
yeterlilik alt boyut median degeri 4.0 olarak saptanmistir. Mesleki uyum, iletisim isbirligi ve mesleki yeterlilik ile
meslegi segme durumu, meslegi ile ilgili diisiincesi ve salginin ¢alisma hayatim etkileme durumlarimim istatistiksel
olarak aralarindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Ogrencilerin genel dzyeterlilik dlcek puanlari
mesleki uyum (rho= 0.39) ve iletisim isbirligi (rho= 0.34)ve mesleki yeterlilik (rho=0.37) arasinda pozitif yonli, zayif

ve anlaml: bir iligki bulunmustur (p<0.05).

Sonu¢ ve Oneriler: Salgin gibi akut siireglerde Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri arttirilarak mesleki

hazirolusluklarinin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, intérn Hemsire, Ozyeterlilik, Mesleki Hazirolusluk, Salgin
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General Self-Efficiency and Vocational Preparation Status Of Intern Nurse During The Covid-19 Epidemic
Abstract

Aim: This study was conducted to evaluate the general self-efficacy and professional readiness of intern nurses during

the Covid-19 epidemic.

Method: As a descriptive study, the study was completed with 173 students who took the fall and spring semester
Intern Practice courses of the Faculty of Health Sciences of Erciyes University in the 2021-2022 academic year.
Students Descriptive Form, General Self-Efficacy Scale and Professional Readiness Perception Scale in Nursing were
used in the study. Ethical permission was obtained from Erciyes University Social and Human Ethics Committee
(Date: 26.04.2022; no: 174).

Results: Students' General Self-Efficacy Scale total median value was 32.0; The Occupational Fit sub-dimension
median value of 4.0; Communication cooperation sub-dimension median value was 4.5; The median value of the
professional competence sub-dimension was determined as 4.0. It has been determined that there is a statistically
significant difference between professional adaptation, communication cooperation and professional competence,
choosing the profession, his thoughts about his profession, and the effects of the epidemic on working life (p<0.05).
A positive, weak and significant relationship was found between the students' general self-efficacy scale scores,
professional adjustment (rho= 0.39), communication cooperation (rho= 0.34) and professional competence (rho= 0.37)
(p<0.05).

Conclusion and recommendations: It is recommended to increase the professional readiness of students by increasing

their self-efficacy levels in acute processes such as epidemics.

Keywords: Covid-19, Intern Nurse, Self-efficacy, Professional Readiness, Epidemic

GIRIS

Ulkelerin degisen diinya kosullarina ayak uydurabilmesi, nitelikli insan giiciine baghdir. Bu
dogrultuda ele alindiginda, iiniversiteler bilimsel arastirma yapmanin yani sira, toplumun
sorunlarina ¢6ziim Tlretecek nitelikli insan giicii ve meslek iiyesi yetistirme misyonunu,
sorumlulugunu iistlenmis kurumlardir. Bu nedenle de bu yap1 i¢inde yetisen birey ve meslek liye
aday1, degisen toplumun gereklerine uyum saglarken, ¢aga uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar da kazanir (Ozden, 2005). Ayrica uygulamalarinda hizli ve dogru kararlarmn almmasi
ile kars1 karsiya olan tiim mesleklerde akilci kararlarin alinmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Hemgirelik mesleginde dogru ve hizli karar alma siirecinin gergeklestirilmesi bu sistemin egitim

miifredat: igerisinde olmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Ogrenim siiresinin sonuna gelen hemsirelik &grencisi, yasal ve mesleki gereklilikleri
ayrilarak, daha az bildigi mesleki roli ve saglik bakim sistemine gecis yapmaktadir. Ancak
beklenti ve ihtiyaglart birbirinden farkli olan bu iki diinya arasindaki gegis siireci, yeni mezunlar
icin fiziksel, duygusal ve sosyal yonlerden dnemli bir yiik olusturmaktadir (Kim ve Yeo 2019).
Hemgsirelik egitiminin, meslegin gergekleri ile uyusmayan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirdigini
one siiren Kramer tarafindan (1974) bu durum, gerceklik soku olarak adlandirilmakta ve yeni
mezunun yeni gorev, yetki ve sorumluluklar ile karsilastiginda beklemedikleri ve istemediklerine
yonelik verdigi fiziksel, duygusal ve sosyal yanit olarak tanimlanmaktadir (Kramer, 1974).
Yaklagik yarim ylizyil once yeni mezun hemsirelerin gecis siireci ile ilgili sorunlar oldugunu ortaya

koyan Kramer’in ¢alismasi, giiniimiizde halen gecerliligini korumaktadir (Duchscher, 2009).

Diinyanin farkl cografyalarinda yapilan ¢aligmalarda yeni mezun hemsirelerin mesleki yasama
gecislerinin zorlu bir siire¢ oldugu belirtilmektedir (Tastan ve ark. 2013; Yu ve Lee 2018;
Labrague ve ark. 2019; Rainbow ve Steege 2019). Ayni zamanda yeni mezunlarin gegis sokunu
farkli diizeylerde deneyimledigi ve korku, isteksizlik, ozgiiven eksikligi, hayal kirikligi, kafa
karisikligi, soyutlanma, anksiyete, stres, baski ve tiikkenmislik gibi olumsuz duygular hissettikleri

belirtilmektedir (Sonmez ve Yildirim 2016; Labrague ve ark. 2019; Rainbow ve Steege 2019).

Ozyeterlilik inanc1 karmasik duygularin diizenlenmesinde etkili olabilecek bir faktdér olarak
digiintilebilir. Ciinkii 6z-yeterlilik inanci, bireyin nasil hissedecegini, diisiinecegini ve
davranacagini belirleyen 6nemli bir 6zelliktir. Bu inang bireyin gilinliik yasaminda ve is yagaminda
karsilastig1 ¢oziimlenmesi giic sorunlarla basa cikabilmesinde Onemli rol oynar (Conner ve
Norman, 1995). Yapilan ¢aligmalar 6zyeterlilik inanc1 yiliksek olan bireylerin sosyal yagamda ve
is yasaminda daha basaril1 olduklarini gostermektedir. Henderson ve ark., (2018) klinik ortamlarda
saglanan tutarli bir 6grenme siirecinin, hemsirelik 6grencilerinin 6grenme deneyimini gelistirerek
klinik uygulamalar1 aktif olarak yoOnetmelerine ve 06z yeterliklerini gelistirmelerine katki
sagladigini; Terry, ve ark., (2020) egitimde 6z yeterligin 6grencinin esnek yonlerini beslemek ve
desteklemek i¢in firsat oldugunu ve 6z yeterliligin hemsirelik 6grencilerinin lisans akademik
egitimlerinde karsilagabilecekleri zorluklarin iistesinden gelmek ve zorluklar1 asmak icin
kapasitelerini daha fazla gelistirdigini ve yipranmay1 azalttigimi ifade etmislerdir. Baska bir

arastirmada Oz-yeterlilik inanci, hemsirelerin islerini yaparken duyduklari 06zgiiven ve
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karsilagtiklar1 giicliikler karsisinda gosterdikleri dayamiklilik ile ilgili bulunmustur (Sandra ve
O’Donnell, 2010).

Calismalardan da goriildiigii lizere yeni mezun olacak hemsirelerin 6zyeterlilik diizeyleri mesleki
hazir olusluklarini etkilemektedir. Mesleki yasama gegiste yasanilan zorlu siirece baska faktorler
eklendiginde ise durum daha da karmasik bir hal alabilmektedir. Tiim diinyay: etkileyen dliimlere
neden olan salginlarda saglik calisanlari en zorlu sartlarda ¢alisanlar arasinda yer almaktadir (izci,
2020). Covid 19 salgini siirecinde hemsireler fiziksel, sosyal ve ruhsal anlamda birgok sorunla bas
etmek zorunda kalmislardir. Ozellikle Covid-19 salgim siirecinde uygulamalarina devam eden ve
mezuniyet sonrasi bu siire¢ iceresinde yer alan 6grenciler igin ise mezuniyet sonrasi mesleki hazir
olusluklar1 daha karmasik bir hal alabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencileri bu zorlu siirece
hazirlamada yol gosterici olabilecegi diisiiniilmesi nedeni ile ¢alisma; covid-19 salgini siirecinde
intorn hemsirelerde genel 6zyeterlilik ve mesleki hazirolusluk durumunu degerlendirmek amaci

ile planlanmistir.

Arastirma sorulari:

1- Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik diizeyleri nedir?

2- Ogrencilerin Mesleki Hazir Olusluk Alg1 diizeyleri nedir?

3- Ogrencilerin Oz-Yeterliklerini ve Mesleki Hazir Olusluk Alg: diizeylerini etkileyen etmenler

nelerdir?

4- Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik diizeyleri ile Mesleki Hazir Olusluk Alg1 diizeyleri arasinda

iliski var midir?

GEREC- YONTEM
Caligma tanimlayici arastirma olarak yapildi.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 egitim dgretim yili giiz ve
bahar dénemi Intérn Uygulamasi derslerini alan 210 6grenci ile 30.05.2022- 30.08.2022 tarihleri
arasinda yapilmasi planlanmistir. Calismada orneklem secilmemis tiim evrenle calisma

yapilmistir. Caligma 173 6grenci ile tamamlandi.
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Dahil edilme kriterleri

- Intérn uygulama dersini aliyor olmak
Dahil edilmeme kriterleri

- Calismaya katilmay1 kabul etmemek
Veri Toplama Araclan

Ogrencileri Tanimlayic1 Form: Ogrencilerin sosyodemografik dzelliklerini ve calisma yasamlar

ile ilgili goriislerinin yer aldig1 9 sorudan olusan form arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
Genel Oz-Yeterlik Olcegi (GOYO)

Schwarzer ve Jarusalem tarafindan 1979 yilinda Almanya’da gelistirilen Genel Oz-Yeterlik dlgegi ilk
olarak 20 madde olarak hazirlanmistir. 1981 yilinda yapilan diizeltmelerle 10 maddeye indirilen 6lgek
1995 yilinda son haline getirilmistir. Aypay (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmustir. Ingilizce
de dahil olmak iizere 28 dile cevirisi yapilan 6l¢egin bircok arastirmaci tarafindan oncelikli olarak
kullanildig1 bilinmektedir. Olgek degisik gevrelerin yeni ve zor gorevlerle basa ¢ikma yeterliligi
inancini test etmektedir. Tamami pozitif ve 10 maddeden olusan 6lgek tamamen yanlis ve tamamen
dogru noktalartyla sinirlanan 4°1ii likert tipinde hazirlanmistir. Olgek i¢ tutarlilig: tiim iilkeler {izerinde
yapilan ¢alismayla a=0.86 olarak belirlenmistir. Maddelerde yiiksek puan almak yiiksek seviyedeki
genel ozyeterlige isaret etmektedir (Aypay 2010).

Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algis1 Olcegi

Hemgirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algist Olgegi’nin, son sinif hemsirelik égrencilerinin mesleki
hazir olusluk algilarinin belirlenmesinde gegerli ve glivenilir bir 6l¢iim aracidir. Tiirkce gegerlilik ve
glvenilirligi Tarhan ve Yildirim 2021°de yapilan 6lgek 15 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Alt
boyutlar: Mesleki Uyum 1, 2, 7, 8, 9; {letisim ve Is birligi; 3, 10, 11, 12, 13, 14, 15; Mesleki Yeterlilik
4,5, 6 seklindedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,90 olarak belirlenmistir. Besli Likert
seklinde olan dlgekte, olumsuz anlam igeren maddeler yer almamaktadir. Tiim 6l¢ek ve alt boyuttan
alman toplam puanin madde sayisina boliinmesiyle 6l¢ek ve alt boyut puanlar1 hesaplanmaktadir.
Tim 6lgek ve her alt boyuttan en diisiik 1 puan, en yiiksek 5 puan alinabilmektedir. ilgili alt boyuttan
alman puan ortalamasinin yiiksek olmasi, 6grencilerin ilgili alt boyuttaki mesleki hazir olusluk

algisinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Tarhan ve Yildirim 2021).
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Verilerin Toplanmasi

Aragtirmac1 tarafindan yiizylize Ogrencilere anketler verilerek doldurmalar1 saglandi.
Ogrencilerin ayni kosullarda degerlendirme yapabilmelerini saglamak igin formlar es zamanl

olarak verildi ve ayni ortamda degerlendirildi.
Verilerin Degerlendirilmesi

Calismada verilerin degerlendirilmesinde IBM SPSS Statistics Version 26 istatistik paket
programi kullanildi. Tanimlayici istatistikler birim sayisi (n), ylizde (%), ortanca, %25-%75 ylizde
olarak verildi. Olgeklerin puanlar1 Shapiro-Wilk normallik testi ile degerlendirildi, Mann-Whitney
U ve Kruskal Wallis testleri kullanildi. Ayrica degiskenler arasindaki iliskinin varligini test etmek

icin Spearman Korelasyon Analizi kullanildi. Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alindu.
Arastirmamn Etik Boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden akademik
izin, Sosyal ve Beseri Etik Kurulu’ndan (Tarih:26.04.2022; no: 174) etik izin, anketlerin

uygulanmasi i¢in de 6grencilerden yazili ve s6zlii onam alindi.

BULGULAR

Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik ézellikleri
Demografik 6zellikler Say1 Yizde
Yas 22.4+1.26
Cinsiyet
Erkek 34 19.7
Kadin 139 80.3
Kaldig1 yer
Yurt 83 48.0
Ev aile ile birlikte 73 42.2
Ev arkadaslari ile birlikte 17 9.8

Tablo 1.’de 6grencilerin %80.3’1linlin kadin, %48.0’1in yurtta kaldigi; Tablo 2’de %66.5’inin
isteyerek meslegi sectigi, %49.1’inin meslegini severek yapabilecegi, %72.8 inin salginda ¢aligma

hayatinin etkilendigi bulunmustur.
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Tablo 2. Ogrencilerin egitim dzellikleri

Ozellikler Say1 Yiizde

Ogrencinin not ortalamasi 3.07+0.28

Meslegi isteyerek secme

Isteyerek segenler 115 66.5
Istemeyerek secenler 58 335
Meslegini siirdiirmekle ilgili diisiincesi

Severek yapabilir 85 49.1
Yapabilir 76 43.9
Sevmiyor ancak yapmak zorunda 12 6.9

Calismak istedigi alanlar

Dahili

Evet 54 31.2
Hayir 119 68.8
Cerrahi

Evet 70 40.5
Hayir 103 59.5
Ruh sagh@

Evet 28 16.2
Hayir 145 83.8
Halk saghg

Evet 63 36.4
Hayir 110 63.6
Cocuk saghg

Evet 21 12.1
Hay1r 152 87.9
Kadin saghg

Evet 39 22.5
Hayir 134 77.5
Salginin cahisma hayatim etkileme

durumu

Etkileyen 126 72.8
Etkilemeyen 47 21.2

Salginin etki boyutu

Fiziksel

Sorun yasayanlar 83 48.0
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Sorun yasamayanlar 90 52.0
Sosyal

Sorun yasayanlar 102 59.0
Sorun yagsamayanlar 71 41.0
Ruhsal

Sorun yasayanlar 100 57.8
Sorun yasamayanlar 73 42.2

Tablo 3. Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik Ol¢egi ve Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk
Algis1 Olcegi toplam degerleri

Olgek Median (%25-%75)
Oz-Yeterlik Olgegi toplam puani 32.0 30.0-37.0
Mesleki Hazir Olusluk Algisi 4.2 3.9-46
toplam puani

Mesleki uyum alt boyut puani 4.0 3.8-45
Iletisim isbirligi alt boyut puan 4.5 40-438
Mesleki yeterlilik alt boyut puani 4.0 3.6-4.6

Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik Olgegi toplam median degeri 32.0 oldugu belirlenmistir.
Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algis1 Olgegi toplam median degerleri 4.2; Mesleki uyum alt
boyut median degeri 4.0; Iletisim isbirligi alt boyut median degeri 4.5; Mesleki yeterlilik alt boyut
median degeri 4.0 olarak saptanmistir (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin Ozelliklerine Gore Genel Oz-Yeterlik Olcegi ve Hemsirelikte Mesleki
Hazir Olusluk Algis1 Ol¢egi Puan Dagihimlar

Oz-Yeterlik Mesleki Hazir | Mesleki uyum | Iletisim isbirligi | Mesleki
Olgegi Olusluk  Algisi | alt boyutu alt boyutu yeterlilik alt
Olcegi boyutu
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Toplam  Puan | Toplam  Puan | Toplam  Puan | Toplam Puan | Toplam Puan
Median Degeri | Median Degeri | Median Degeri | Median Degeri | Median
Degeri
Cinsiyet
Kadin 32.0 4.2 4.0 4.5 4.0
Erkek 34.0 4.3 4.2 4.5 4.0
p 0.13 0.84 0.31 0.78 0.95
Meslegi secme
durumu
Isteyerek 33.0 4.3 4.0 4.5 4.0
Istemeyerek 30.0 4.0 4.0 4.3 4.0
p 0.01 0.01 0.06 0.01 0.01
Meslegi ile ilgili
diisiincesi
Severek yapabilir 33.0 4.4 4.0 4.7 4.3
Yapabilir 31.0 4.1 4.0 4.4 4.0
Sevmiyor ama 30.0 3.7 3.7 4.0 3.6
yapmak zorunda 0.05 0.01 0.01 0.01 0.01
p
Salginin calisma
hayatin
etkileme
durumu
Etkileyenler 31.0 4.1 4.0 44 4.0
Etkileyemeyenler 36.0 4.5 4.2 4.7 4.3
p 0.10 0.01 0.01 0.01 0.01

Tablo 4’de Mesleki hazirolusluk alt boyutlar1 olan mesleki uyum, iletisim isbirligi ve mesleki

yeterlilik ile meslegi segme durumu, meslegi ile ilgili diisiincesi ve salginin ¢aligma hayatini

etkileme durumlarinin istatistiksel olarak aralarindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir

(p<0.05). Ogrencilerin genel dz-yeterlilikleri ile meslegi secme durumu ve meslegi ile ilgili

diisiinceleri istatistiksel olarak aralarindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 5. Genel Oz-Yeterlik Ol¢egi ve Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algis1 Ol¢cegi

Arasindaki iliski
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Oz-Yeterlik Mesleki uyum | iletisim isbirligi | Mesleki
Olgegi alt boyutu alt boyutu yeterlilik alt
boyutu
Oz-Yeterlik - - - -
Olgegi
Mesleki uyum | rho=0.39 - - -
alt boyUtU p:OOOl
Tletisim isbirligi | rho=0.34 rho=0.65 - -
alt boyutu p=0.001 p=0.001
Mesleki rho=0.37 rho=0.67 rho=0.63 -
yeterlilik —alt | -5 9p1 p=0.001 p=0.001
boyutu

*pearson Kolerasyon Analiz Sonuglari; r: pearson kolerasyon katsayisi; p:anlamlilik

0.00-0.25: ¢cok zayif; 0.26-0.49: zayif; 0.50-0.69: orta; 0.70-0.89: yiiksek; 0.90-1.00: ¢ok yiiksek iliski (Ozdamar,2009).

Ogrencilerin genel 6zyeterlilik 6lgcek puanlari ile mesleki uyum (rho= 0.39) ve iletisim isbirligi
(rho= 0.34)ve mesleki yeterlilik (rho= 0.37) arasinda pozitif yonlii, zayif ve anlamli bir iligki
bulunmustur (p<0.05). Mesleki hazirolusluk alt boyutlar1 olan mesleki uyum ile iletisim igbirligi
(rho= 0.65) ve mesleki yeterlilik (rho= 0.67) arasinda pozitif yonlii, orta ve anlamli bir iliski
bulunmustur (p<0.05); iletisim isbirligi ile mesleki yeterlilik (rho= 0.63) arasinda pozitif yonlii,
orta ve anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05) (Tablo 5).

TARTISMA

Bu c¢alisma, covid-19 salgini siirecinde intorn hemsirelerde genel Ozyeterlilik ve mesleki
hazirolusluk durumunu degerlendirmek amaci ile yapildi. Arastirmanin birinci sorusunda;
Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik diizeyleri belirlenmek istenmistir. Calismada dgrencilerin Genel
Oz-Yeterlik Olgegi toplam median degeri 32.0 oldugu belirlenmistir. Olgekten alinabilecek
maksimum puanin 40 oldugu diisiiniildiigiinde 6grencilerin genel dyeterlilik diizeylerinin iy1 bir
diizeyde oldugu soOylenebilir. Eraydin (2021) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin orta diizeyde 6z
yeterlilige sahip oldugunu bulmustur. Yapilan diger ¢alismalarda ise ¢calismamiza benzer olarak
hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik algilarinin iist diizeyde oldugu bulunmustur (Goger ve

Cevirme 2019; Karadag, Aksoy Derya, Ucuzal, 2011).
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Aragtirmanin ikinci sorusunda; Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik dizeyleri ve Mesleki Hazir
Olusluk Alg1 diizeyleri belirlenmek istenmistir. Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algis1 Olgegi
toplam median degerleri 4.2; Mesleki uyum alt boyut median degeri 4.0; iletisim isbirligi alt boyut
median degeri 4.5; Mesleki yeterlilik alt boyut median degeri 4.0 olarak saptanmistir (Tablo 3).
Olgekten almabilecek maksimum puanin 5 oldugu diisiiniildiigiinde 6grencilerin Mesleki Hazir
Olusluk Algis1 ve alt boyut degerlerinin orta diizeyde yiiksek oldugu sdylenebilir. Bener olarak
Tarhan (2020) yaptigi calismada similasyon uygulamasi 6ncesi 6grencilerin mesleki hazir olusluk

algilarin1 3,5- 4 civarinda yani orta diizeyde yiiksek olarak bulmustur.

Arastirmanin iigiincii sorusunda; Ogrencilerin Oz-Yeterliklerini ve Mesleki Hazir Olusluk Algi
dizeylerini etkileyen etmenler belirlenmek istenmistir. Calismada Mesleki hazirolusluk alt
boyutlar1 olan mesleki uyum, iletisim isbirligi ve mesleki yeterlilik ile meslegi segme durumu,
meslegi ile ilgili diisiincesi ve salginin ¢aligma hayatini etkileme durumlarinin istatistiksel olarak
aralarindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Ogrencilerin genel 6z-yeterlilikleri ile
meslegi segme durumu ve meslegi ile ilgili diisiinceleri istatistiksel olarak aralarindaki farkin
anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Goriildiigi iizere 6grencilerin mesledi segme durumu ve
meslegi ile ilgili diisiincesi 6z yeterliligini ve mesleki hazir olusluklarini etkileyen etmenler olarak
one ¢ikmaktadir. Benzer olarak Yigitbas ve Yetkin (2003)’in ¢calismasinda, boliime isteyerek gelen
ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlarla bas etme konusunda, engelleri agmada daha kararh
davrandiklar1 ve 6z yeterlilikleri yiliksek bireylerin basariya ulasmadaki kararliliklarinin daha fazla
oldugu belirtilmektedir. Calismada salgmin calisma hayatim1 etkileme durumlar1 ise Mesleki
hazirolusluklarini etkiledigi goriilmiistiir. Bunun nedeninin salgin stirecinde saglik ¢alisanlar1 ve

hemsirelerin yasadigi sorunlar oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin dérdiincii sorusu; Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik diizeyleri ile Mesleki Hazir
Olusluk Alg1 diizeyleri arasinda iliski var midir? Olarak belirlenmistir. Calismada 6grencilerin
genel 6zyeterlilik 6l¢ek puanlari ile mesleki uyum, iletisim isbirligi ve mesleki yeterlilik arasinda
pozitif yonll, zayif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Mesleki hazirolugluk alt boyutlar1 olan
mesleki uyum ile iletisim isbirligi ve mesleki yeterlilik arasinda; iletisim igbirligi ile mesleki
yeterlilik arasinda pozitif yonlii, orta ve anlamli bir iliski bulunmustur. Oz yeterlilik kisinin
duruma 6zgii kendine inanisin1 ortaya koymaktadir (Erol ve Dilek, 2016; Goger ve Cevirme,
2019). Oz yeterliligi yiiksek bireyler kendi sosyal yasamlarinda ve mesleki yasamlarinda

karsilagtiklar1 sorunlarda sorunlar1 ¢6zmeye ¢alisir, kendini ve meslegini giiglendirir (Vicdan ve
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Tastekin, 2019). Hemsirelik 6grencilerinin okul ortaminda elde ettikleri 6z yeterlilik algisi
mezuniyet sonrasinda mesleki yeterlilik kavramina gegisi kolaylastiracaktir. Kisinin kendine
giivenmesi ve kendini yeterli hissetmesi yaptig1 iste daha basarili olmasini saglayacaktir. Isinde
basarilt olan kisinin ig doyumu, is motivasyonu artacak ve meslegini yapmaktan zevk alacaktir.
Bu nedenlerle hemsirelik egitimi sirasinda hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterliliklerinin

gelistirilmesinin mesleki hazirolusluklarini saglamak i¢in 6nemi biiytiktiir.
Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin Genel Oz-Yeterlik ve Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algilarmin yiiksek
oldugu, meslegi segcme durumu ve meslegi ile ilgili diislincesinin yeterlilik ve hazirolusluk
algilarimi etkiledigi bulunmustur. Salginin ¢alisma durumunu etkilemesi ve genel 6zyeterlik
arasinda anlamli bir fark yokken mesleki haziroluslukta fark yaratmaktadir. Ozyeterlilik ile
meslege hazirolusluk arasinda zayif, pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur. Bu nedenle
akut siireclerde ozellikle salginlarda en ¢ok etkilenen grup olan hemsirelik 6grencilerinin 6z
yeterlilik diizeyleri arttirilarak mesleki hazirolusluklarinin =~ arttinlmas1  Onerilmektedir.
Ozyeterliliklerinin ve mesleki hazirolusluklarmnin arttirilmasi igin ise miifredat programlarina
konuyla ilgili eklemelerin yapilmasi ve bu programlarin yeterliliklerinin aragtirildigi ¢alismalarin

yapilmasi Onerilmektedir.
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