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Ozet

Bu aragtirmada, okul yoneticilerin kurumsal imaj algilarinin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeylerine etkisine iligkin
veri analizinin ve arasgtirma bulgularnin incelenmesi amaglanmaktadir. Okul yoOneticilerin kurumsal imaj
algilarmin Orgilitsel 6zdeslesme diizeylerine etkisine yonelik s6z konusu aragtirmada, veri analizini
gerceklestirme paralelinde veri toplamak amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Arastirmanin 6meklemini,
aragtirmanin yapildigi 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Bahgelievler ilgesi resmi ilkokullarda
gorev yapan, tesadiifi orneklemle secilen 40 okul yoneticisi olusturmaktadir. Arastirmanin bulgularina goére
okul yoneticilerinin; kurumsal imaj algilar1 orta, orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ise yiiksek ¢ikmaktadir.

Kurumsal imaj algist ile rgiitsel 6zdeslesme diizeyleri arasinda korelasyon iligkisi orglitsel 6zdeslesme ve
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kurumsal imaj arasinda zayif, pozitif yonde anlaml iliski bulunmaktadir (=0.344; p=0,030<0.05). Zayif
ama pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu sonucu elde edilmistir. Kurumsal imaj ile orgiitsel 6zdeslesme
arasindaki neden sonug iliskisini belirlemek {izere yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=6,235; p=0,017<0.05). Orgiitsel 6zdeslesme diizeyinin belirleyicisi olarak kurumsal imaj
degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R2=0,118). Yoneticilerin
kurumsal imaj diizeyi orgiitsel 6zdeslesme diizeyini arttirmaktadir (3=0,905). Okul yoneticilerin kurumsal
imaj algilar ile orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri; kidem yili, egitim durumu, medeni durum ve yasa gore
anlamli diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulagilmigtir. Okulda ¢alisma yili 5 yil ve daha az olanlarin
kurumsal imaj algilari, 5 yil ve daha fazla olanlardan daha fazla ¢ikmustir. Buna karsin, 6rgiitsel 6zdeslesme
diizeylerinin okuldaki calisma yili degiskenine gore istatistiksel bir anlam bulunmamistir. Elde edilen
bilimsel istatistiki veriler dogrultusunda, bilimsel ¢aligmalar i¢in aragtirmacilara ve iist diizey MEB (Milli

Egitim Bakanlig1) yoneticilerine 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Okul Yéneticileri, Kurumsal Imaj, Orgiitsel Ozdeslesme

Investigation of Data Analysis and Research Findings Related to the Effect of School
Administrators' Perceptions of Corporate Image on Organizational Identification Levels

Abstract

In this research, it is aimed to examine the data analysis and research findings related to the effect of school
administrators' perceptions of corporate image on organizational identification levels. In this research on
the effect of school administrators' perceptions of corporate image on organizational identification levels,
the survey method was used to collect data in parallel with performing data analysis. The sample of the
research consists of 40 school administrators selected by random sample who worked in official primary
schools of Bahgelievler district of Istanbul province in the 2016-2017 academic year in which the research
was conducted. According to the findings of the research, school administrators' perceptions of corporate
image are medium and their organizational identification levels are high. With the perception of corporate
image and corporate image the relationship between organizational identification organizational
identification levels of correlation between weak, has a significant positive correlation (R=0.344,
p=0,030<0.05). The result was obtained that there was a weak but positively significant relationship. A
regression analysis to determine the relationship of cause and effect between corporate image and
organizational identification was found to be statistically significant (F=6,235; p=0,017 for<0.05). As a
determinant of the level of organizational identification, it was found that its relationship with corporate

image variables (explanatory power) was weak (R2=0.118). The level of corporate image of managers
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increases the level of organizational identification (8=0.905). Organizational identification levels of school
administrators with perceptions of corporate image; it was concluded that there was no significant
difference according to seniority year, educational status, marital status and age. The perceptions of
corporate image of those who had 5 years of study at school and less increased more than those who had 5
years and more. On the other hand, there was no statistical significance of organizational identification
levels according to the variable of the working year at school. In accordance with the scientific statistical
data obtained, suggestions were made to researchers and senior Ministry of Education (Ministry of National

Education) managers for scientific studies.

Key Words: School Administrators, Corporate Image, Organizational Identification

Giris

Kiiresellesmenin hareketinin en 6nemli sonuglarinin basinda gelen olgusal diizlemlerden biri hig¢
kuskusuz ulusal ve uluslararasi egitim sistemlerinde yasanan hizli ve dinamik degisim ve

gelisimlerdir.

Bu degisim ve gelisim siireci i¢erisinde egitim orglitiimiiziin en alt basamaginda yer alan okullarda,
yoneticisi konumunda bulunan okul miidiirlerinin kurumsal imaj algilarini ve orgiitsel 6zdeslesme
diizeylerini tespit etmek ve okul yoneticilerin kurumsal imaj algilarinin Orgiitsel 6zdeslesme

diizeylerine etkisinin incelenmesi bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir.

Egitim kurumlarinin vazgecilmez 6gesi olan okul yoneticilerin kurumsal imaj algilarinin 6rgiitsel

0zdeslesme diizeylerine etkisi nedir?
Bu sorunun analizine yonelik bulgulara ulasarak, literatiire katki sunulmasi amac¢lanmaistir.
Temel amaca varmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1.0kul yoneticilerin kurumsal imaj alg1 diizeyleri ile okul yoneticilerin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeyi

nedir?
2.Algilanan kurumsal imajin érgiitsel 6zdeslesme diizeylerine etkisi nedir? Iligkisi var midir?

3.0kul yoneticilerin kurumsal imaj algi diizeyleri ile Okul yoneticilerin Orgiitsel 6zdeslesme

dizeyleri;
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a.Mesleki kidem,

b.Cinsiyet,

c.Medeni durumu,

d.Egitim durumu,

e.Okulda ¢aligma yillarina gore,

f.Yas, degiskenlerine gore farklilik gdstermekte midir?

Bu aragtirma temelde bazi sinirliliklara sahiptir, fakat s6z konusu sinirhiliklar arastirmanin
icerigine ve kuramsal cercevesine etki eden bir sinirlilik 6zelligi gostermemektedir. Arastirma

genel olarak 2016-2017 egitim 6gretim yilina ait bilgi ve bulgularla sinirhdir.

Bu arastirma Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde bulunan resmi ilkokullarda gorev yapan okul
yoneticilerin kurumsal imaj algilar1 ve orgiitsel 6zdeslesme goriisleri ve bunlarla ilgili yapilan veri

analizleri ve bulgu degerlendirmeleriyle sinirlidir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma “tarama modeli” olarak tasarlanmigtir. “Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya
konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.

Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gdsterilmez” (Karasar, 2009, s.77).

Bu arastirma, okul yoneticilerin kurumsal imaj algilarinin 6zdeslesme diizeylerine etkisini

belirlemek amaciyla yapilmaktadir.

2.Arastirmanin Evreni
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Arastirmanin evrenini Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde gorev yapan 40 okul yéneticileri

olusturmaktadir.

3.Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin drneklemini, 2016-2017 6gretim yilinda Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde resmi

ilkokullarda gorev yapan ve rastgele secilen 40 ilkokul yoneticisi olusturmaktadir.

4.Arastirmanin Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgiler, kurumsal imaj 6lgegi, orgiitsel 6zdeslesme
Olcegi olmak iizere 3 boliimden olusan anket kullanilmistir. Anketin birinci boliimiinde yoneticinin

profilini ortaya ¢ikaracak 6 soru sorulmustur.

Anketin ikinci boliimiinde yoneticinin kurumsal imaj algisin1 Olgemeye yonelik 7 soru

yoOnlendirilmistir.

Anketin tglincii boliimiinde ise, orgiitsel Ozdeslesme dlzeyini anlamaya yonelik 6 soruyu
cevaplamalar istenmistir. Anketin ikinci ve Tlgiincii boliimiindeki sorular 5 maddeli likert

Olceginden olugmaktadir.

Yoneticilerin kurumsal imaj algilarini tespit etmeye yonelik, arastirmada Mael ve Ashforth
(1992)’in  gelistirdigi 6lgek kullamilmistir. Toplam 7 maddeden olusan olge8in Tiirkgeye
uyarlanmast Gurbiz (2010) tarafindan yapilmistir. Giirbiiz’iin yaptig1 ¢alismada giivenirlik
katsayisi 0,830; toplam varyansi % 48,560 olan tek faktorlii bir yapi elde etmistir. Bu aragtirmada

6lcegin giivenirligi 0,878 olarak bulunmustur.

Aragtirmada kullanilan 6rgiitsel 6zdeslesme 6lcegi Mael ve Ashforth (1992) tarafindan gelistirilen
gelistirilmistir. Olgek Tak ve Aydemir (2004) tarafindan Tiirkceye ¢evrilmistir.

Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi 6 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Mael ve Ashforth dlgegin
giivenirligini 0,87; Tak ve Aydemir 0,88 bulmustur. Olcegin giivenirlik ve gecerligi Tiiziin(2006)
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tarafindan tekrar edilmistir. Tiiziin yapti§1 calismada tek faktorlii bir yapr elde etmistir. Olgegin

giivenirligini 0,78 olarak bulmustur. Bu arastirmada 6l¢egin giivenirligi 0,79 olarak bulunmustur.

Tablo 1. Olgme Araci Alt Boyutlarmin Maddeleri

Olcek Madde Numaralari Toplam
1. Kurumsal 1maj Algilar 1,2,3,4,5,6,7 7
2. Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri 1,2,3,4,5,6 6

S.Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Bu arastirmada verilerin toplanmasi i¢in kullanilan yontem su sekildedir; 2016-2017 egitim-
ogretim yilinin birinci dsneminde, Istanbul ili Bahgelievler ilgesinde bulunan resmi ilkokullarda

gbrev yapan okul yoneticileri rastgele secilmis ve toplamda 40 anket dagitilmistir.

Anketlerin dagitilmasi ve toplanmasi arasinda toplamda 4 giinliik zaman dilimi ge¢mistir. Anket
dagitilirken aragtirmaya katilacak okul yoneticilerine anket ile ilgili sozlii olarak bilgi aktarimi

yapilmustir.

6.Arastirma Verilerinin Cozimlenmesi

Verilerin analizi i¢in SPSS 22.0 programindan yararlanilmistir. Kurumsal ima;j algilar ile 6rgiitsel
0zdeslesme diizeyleri dl¢lilmiistiir. Daha sonra, kurumsal imaj ile orgiitsel 6zdeslesme arasindaki

bag1 dlgmeye yonelik korelasyon istatistigine bakilmistir.

Korelasyon istatistigiyle zayif ama pozitif yonlii bir iliskinin mevcut oldugu goriildiikten sonra

diger degiskenlerin etkililik derecesini 6lgmeye yonelik, regresyon analizi, Kruskal Wallis- H
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Testi, Mann Whitney-U Testi kullanilmistir. Cikan istatistiki veriler tablolastirilmis, analiz edilmis

ve bulgular seklinde ifade edilmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu béliimde, arastirma probleminin ¢oziimii i¢in, arastirmaya katilan yoneticilerin 6lcekler yoluyla

toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara

dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 2. Okul Yéneticilerinin Tanimlayict Ozelliklerinin Dagilin

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yuzde (%)
40 Yas Ve Al 24 60,0
Yas 40 Yas ustl 16 40,0
Toplam 40 100,0
Kadin 15 37,5
Cinsiyet Erkek 25 62,5
Toplam 40 100,0
Evli 32 80,0
Medeni Durum Bekar 8 20,0
Toplam 40 100,0
Okulda Calisma Y1l 5Yil Ve Alt1 31 77,5
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5 Yil st 9 225
Toplam 40 100,0
10 Y1l Ve Alt1 9 225
11-15 Y1l Arast 11 27,5
Kidem Yih 16-20 Y1l Arasi 13 325
21 Yildan Fazla 7 17,5
Toplam 40 100,0
Lisans 28 70,0
Egitim Durumu Lisansustu 12 30,0
Toplam 40 100,0

Yoneticiler yas degiskenine gore 24" (%60,0) 40 yas ve alt1, 16's1 (%40,0) 40 yas iistii olarak
dagilmaktadir.

Y oneticiler cinsiyet degiskenine gore 15'i (%37,5) kadin, 25'1 (%62,5) erkek olarak dagilmaktadir.

Yoneticiler medeni durum degiskenine gore 32'si (%80,0) evli, 81 (%20,0) bekar olarak
dagilmaktadir.

Yoneticiler okulda ¢alisma yili degiskenine gore 31'1 (%77,5) 5 yil ve alt1, 9'u (%22,5) 5 yil istii
olarak dagilmaktadir.

Yoneticiler kidem yili degiskenine gore 9'u (%22,5) 10 yil ve alt1, 11'1 (%27,5) 11-15 yil arast,
13'0 (%32,5) 16-20 yil arasi, 7'si (%17,5) 21 yildan fazla olarak dagilmaktadir.

Yoneticiler egitim durumu degiskenine gore 28'1 (%70,0) lisans, 12'si (%30,0) lisansiistii olarak

dagilmaktadir.
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1.Birinci Alt Amac ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 3. Okul Yéneticilerinin Kurumsal imaj Algis1 Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri

N Oort Ss Min. Max.
Kurumsal Imaj 40 3,039 0,319 2,290 3,710
Orgiitsel Ozdeslesme 40 14,008 0,768 2,000 5,000

Arastirmaya katilan yoneticilerin “kurumsal imaj” diizeyi orta (3,039 + 0,319); “orgiitsel

0zdeslesme” diizeyi yiiksek (4,008 £+ 0,768); olarak saptanmistir.

Tablo 4. Okul Yéneticilerinin Kurumsal imaj Algis1 Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerine iliskin

Diyagram

Orgiitsel Ozdeslesme

Kurumsal imaj

3,039

4,008

4,5

2.1kinci Alt Amac ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5. Okul Yéneticilerinin Kurumsal Imaj Algisi Ile Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyleri Arasinda

Korelasyon Iliskisi

Kurumsal imaj
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r 0,344*
(")rgiitsel Ozdeslesme

p 0,030

Orgiitsel Ozdeslesme ve kurumsal imaj arasinda zay1f, pozitif yénde anlamli iliski bulunmaktadir

(r=0.344; p=0,030<0.05).

Tablo 6. Kurumsal imaj Algisinin Orgiitsel Ozdeslesme Uzerine Etkisi

Bagimh Degisken |Bagimsiz Degisken | t p F Model (p) |[R?

Sabit 1,258 ({1,136 (0,263
Orgiitsel Ozdeslesme 6,235 (0,017 0,118
Kurumsal Imaj 0,905 (2,497 0,017

Kurumsal imaj ile orgiitsel 6zdeslesme arasindaki neden sonug iligkisini belirlemek iizere yapilan
regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=6,235; p=0,017<0.05). Orgiitsel
0zdeslesme diizeyinin belirleyicisi olarak kurumsal imaj degiskenleri ile iligkisinin (agiklayicilik
giiciiniin) zayif oldugu goriilmiistiir (R?=0,118). Yoneticilerin kurumsal imaj diizeyi orgiitsel

0zdeslesme diizeyini arttirmaktadir (3=0,905).

Tablo 7. Kurumsal imaj Algisinin Orgiitsel Ozdeslesme Uzerine Etkisine iliskin Diyagram

p= 0,905

Kurumsal imaj > Orgiitsel Ozdeslesme

R’= 0,118
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3.Uciincii Alt Amacg ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

3.1.Kidem Yilina Gore Ortalamalar1

Tablo 8. Kurumsal Imaj Algist Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Kidem Yilma Gére

Ortalamalar
Grup N |Ort Ss KW p
10 Yil Ve Alt 9 3,111 0,403
11-15 Yil Arasi 11 (2,961 {0,350
Kurumsal imaj 0,504 10,918
16-20 Y1l Arasi 13 |3,055 {0,300
21 Yildan Fazla 7 13,041 0,197
10 Y1l Ve Al 9 (3,667 (0,920
11-15 Yil Arasi 11 (3,970 (0,785
Orgiitsel Ozdeslesme 2,513 0,473
16-20 Y1l Arasi 13 (4,154 (0,618
21 Yildan Fazla 7 14,238 0,793

Aragtirmaya katilan yoneticilerin kurumsal imaj, orgiitsel 6zdeslesme puanlar1 ortalamalarinin
kidem yil1 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglarina gore; grup ortalamalari arasindaki fark anlamli

bulunmamistir (p>0.05).
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3.2.Cinsiyete Gore Ortalamalar:

Tablo 9. Kurumsal imaj Algist Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Ortalamalari

Grup N |Ort Ss MW p

Kadin 15 12,971 0,329
Kurumsal Imaj 160,000 0,436
Erkek 25 3,080 0,312

Kadin 15 (3,622 0,718
Orgiitsel Ozdeslesme 72,000 0,001
Erkek 25 4,300 0,649

Yoneticilerin orgiitsel 6zdeslesme puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur(Mann Whitney
U=72,000; p=0,001<0,05). Kadinlarin 6rgiitsel 6zdeslesme puanlar1 (x=3,522), erkeklerin orgiitsel

0zdeslesme puanlarindan (x=4,300) diisiik bulunmustur.

Yoneticilerin kurumsal imaj puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda

grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

3.3.Medeni Duruma Gore Ortalamalar:

Tablo 10. Kurumsal Imaj Algis1 Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Medeni Duruma Gore

Ortalamalari
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Grup N |Ort Ss MW p
Evli 32 (3,040 0,335

Kurumsal 1maj 125,500 0,932
Bekar 8 3,036 0,262
Evli 32 (4,026 0,816

Orgiitsel Ozdeslesme 107,500 0,486
Bekar 8 3,938 0,577

Yoneticilerin kurumsal imaj, Orgiitsel 6zdeslesme puanlart ortalamalarinin medeni durum

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann

Whitney-U testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamistir (p>0,05).

3.4.Egitim Durumuna Goére Ortalamalan

Tablo 11. Kurumsal imaj Algis1 Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Egitim Durumuna Gére

Ortalamalari
Grup N (Ort Ss MW p
Lisans 28 (3,056 0,346

Kurumsal Imaj 154,500 0,686
Lisansuisti 12 (3,000 0,251
Lisans 28 (3,935 10,816

Orgiitsel Ozdeslesme 144,500 0,486
Lisansustl 12 14,181 |0,641
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Yoneticilerin kurumsal imaj, orgiitsel 6zdeslesme puanlart ortalamalarinin egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann
Whitney-U testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli

bulunmamaistir (p>0,05).

3.5.Calisma Yilina Gore Ortalamalar:

Tablo 12. Kurumsal Imaj Algis1 Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Okulda Calisma Yilina

Gore Ortalamalar:

Grup N (Ort Ss MW p

5 Y1l Ve Alu 31 (3,092 0,339
Kurumsal imaj 75,000 0,034
5 Yil asti 9 (2,857 (0,124

5 Y1l Ve Alt1 31 |4,108 |0,665
Orgiitsel Ozdeslesme 105,000 |0,261
5 Y1l st 9 |3,667 |1,024

Yoneticilerin kurumsal imaj puanlari ortalamalarinin okulda ¢alisma yili degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (Mann

Whitney U=75,000; p=0,034<0,05).

5 Yil Ve Alt1 olanlarin kurumsal imaj puanlart (x=3,092), 5 yil iistii olanlarin kurumsal imaj
puanlarindan (x=2,857) yiiksek bulunmustur. Sahin (2014), yapmis oldugu orgiitsel imaj ile
orgiitsel 6zdeslesme ilgili ¢aligmasinda, orgiitsel imaj algisiyla gorev siiresi arasinda negatif iligki

bulundugunu tespit etmistir.
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Yoneticilerin orgiitsel 6zdeslesme puanlari ortalamalarinin okulda ¢alisma yili degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi

sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

3.6.Yasa Gore Ortalamalar

Tablo 13. Kurumsal imaj Algis1 Ve Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerinin Yasa Gore Ortalamalari

Grup N |Ort Ss MW p
40 Yas Ve Alt 24 13,066 10,360

Kurumsal Imaj 165,000 |0,450
40 Yas tistil 16 {3,000 10,250
40 Yas Ve Alu 24 13,903 10,809

Orgiitsel Ozdeslesme 155,000  |0,305
40 Yas tisti 16 (4,167 0,697

Yoneticilerin kurumsal imaj, orgiitsel 6zdeslesme puanlari ortalamalarinin yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi

sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Sonug

Yapilan literatiir taramalarinda okul yoneticilerinin kurumsal imaj algis1 ve 6zdeslesme diizeyleri
ile 1lgili arastirmaya rastlanilmadigindan dolay1 diger calismalarla karsilagtirma imkam

bulunmamustir.

Yapilan aragtirmanin bulgularina gore, okul yoneticilerin “kurumsal imaj” diizeyi orta (3,039 +

0,319), “orgiitsel 6zdeslesme™ diizeyi (4,008 + 0,768); yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Okul Yoneticilerin Kurumsal Imaj Algilarinin Orgiitsel Ozdeslesme Diizeylerine Etkisine Iliskin Veri Analizinin ve
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Yoneticilerin kurumsal imajdan ¢ok, oOrgiitsel 6zdeslesme egilimi gosterdigi tespit edilmistir.
Orgiitsel 6zdeslesme ve kurumsal imaj arasinda zayif ama olumlu yénde anlam bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Etki diizeyi agisindan yoneticilerin kurumsal imaj diizeyleri, orgiitsel 6zdeslesme

diizeylerini artirmis oldugu sonucuna varilmistir.

Okul yoneticilerinin kurumsal imaj ile orgltsel 0zdeslesme diizeyleri, kidem yili degiskeni
acisindan Kruskal Wallis H-Testi sonuglarina gére grup ortalamalar1 arasindaki fark, anlamli

bulunmamustir.

Okul yoneticilerinin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri, cinsiyet degiskenine gore incelemek iizere
uygulanan Mann Whitnet-U Test sonucuna gore kadinlarin orgiitsel 6zdeslesme puani disiik,

erkeklerin 6zdeslesme puani yiiksek bulunmustur.

Kurumsal imaj algi diizeylerini cinsiyet degiskenine gore uygulanan Mann Whitnet-U Test
sonucuna gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmadig: tespit

edilmistir.

Egitim diizeyi degiskenine gore yoneticilerin kurumsal imaj algilar1 ile orgiitsel 6zdeslesme

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 gortilmiistiir.

Okul yoneticilerinin kurumsal imaj algilar1 ile orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri medeni durum
degiskenine incelemek {izere uygulanan Mann Whitnet-U Test sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bir iligski olmadig1 tespit edilmistir.

Bu arastirmada oOne ¢ikan ve dikkat cekilmesi gereken onemli sonuclardan bir tanesi ise,
yoneticilerin kurumsal imaj algilarinin okuldaki ¢alisma siiresi degiskenine gore incelemesi
sonucu; 5 yil ve alt1 calisma siiresine sahip yoneticilerin kurumsal imaj diizeylerinin yiiksek, 5 y1l
ve Ustl ¢alisma siiresine sahip olan yoneticilerin kurumsal imaj diizeylerinin diisiik oldugu

gOrilmiistir.

Bu sonuca gore; bir okulda 5 yildan fazla ¢alisan yoneticilerin kurumsal imaj algilarinin diistiigi
ve buna dayali olarak etkililiginin diistiigii gorilmiistiir. Buna karsin yoneticilerin okuldaki
calisma yili ile orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri arasinda iliskisel manada anlamli bir fark

bulunmamustir.
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Yoneticilerin kurumsal imaj algis1 ve orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin yas degiskenine gore

anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir.
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