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Ozet

Bu ¢aligmada egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi ve buna bagli ve baglantili olan hususlarda genel
bilgiler verilerek bu ¢ercevede konunun kapsayici tarzda anlasilmasi saglanmistir. Egitim kurumlarinda is
saghgi ve giivenligi konseptinin kavramsal cercevesi belirlenmis, is saghgi ve giivenliginin taraflar
arasinda, yani igverenler ve isciler arasindaki onemi ve sorumluluklarina deginilmis ve is sagligi ve
giivenliginin yoOnetimsel sistemleri {izerinde durularak tiim bu konular kendi i¢inde smiflandirilmak
suretiyle bunlar ile alakali yapilan ve yapilmasi gereken is ve islemler irdelenmistir. Konumuzun ana

temasini olusturan yonetimsel siirecler egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligiyle alakali yonetimsel
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dizgenin eleman yapisi, plan faaliyeti, sorumluluk ve uygulanmasi, vetiresi, prosediirii ve politik arenasinin
gelismesi, iyilestirilmesi, gozden gecirilmek suretiyle basarinin siirdiiriimii amaciyla gereken kaynaklarin

saglanmasi siireglerini i¢erisinde barindirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Kurumlari, Is Saghg1 ve Giivenligi, Y6netim Sistemleri

Examination of Occupational Health and Safety Management Systems in Educational Institutions
Abstract

In this study, general information about occupational health and safety in educational institutions and
related and related issues was given and an inclusive understanding of the issue was provided within this
framework. The conceptual framework defined the concept of Occupational Health and safety in
educational institutions, Occupational Safety and health between the parties, namely the importance and
responsibilities between employers and workers and occupational health and safety are addressed with an
emphasis on the administrative systems of all of these issues in its own right and needs to be done about
these business processes have been classified and analysed. Our subject which forms the main theme of the
administrative processes of educational institutions that are relevant to occupational health and safety
element of the string administrative structure, plan activities, responsibilities and implementation, vetire
the procedure, and the development of the political arena, improvement in the processes of success by

providing the necessary resources in order to maintain accommodates review.

Key Words: Educational Institutions, Occupational Health and Safety, Management Systems

Giris

Egitim kurumlarinda is sagligr ve giivenligi temali arastirma yapan Dengiz (2002), agirca ve
tehlike dolu islerin kapsam alanina almmmayan s6z konusu sektoriin is sagligi ve giivenligi
hususunda risk barindirdigini ortaya koymaya caligmistir ve 6nerilerde bulunulmustur. Arastirma
veri ve bulgular1 anketsel yontemle toplanilmis, elde edilen veri ve bulgular istatistiki yontemler
ile analize tabi tutulmustur. Arastirma nihayetinde, Tekstil Meslek Liselerinde i kazasi ve meslek
hastaliklariyla alakali sistemin kurulmasi gerektigi, saglik ve giiven igeren is kosullarmin

hazirlanilmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi ilkesinin mevcut olgusu temali aragtirmasinda Hatep
(2006), is sagligr ve giivenligi hususuna verdigi ehemmiyeti belirleme konusundaki bilgi ve
verileri belirleyen bir arastirma yapmistir. Hatep de Dengiz gibi elde ettigi aragtirma bulgularim
analiz etmistir. Arastirma neticesinde sektoriin is sagligi ve giivenligi uygulamasi kaplaminda
olumluluk yoniinde, lakin kismi olarak sahip oldugu uygulamanin mevcut bulundugu, iscilerin

mar(z kaldig1 meslek hastaliginin en miithim sebebinin fiziksel etkenler oldugu goriilmiistiir.

Durur (2017) da egitim kurumlarinda is saghigi ve giivenliginin ergonomi kriterleri bakimindan
degerlendirmesi temali arastirma yapmustir. Egitim kurumlarinda ¢alisanlarin, is kosullarinin
diizenlenilmesi ve islerin ¢alisanlarla uyum héale getirilmesi i¢in, calisanlar {istiindeki olumsuzca
etkilerin saptanilmasi; igyerlerinin ergonomi kriterleri bakimindan ne 6lgiitte diizenlenildigini,
aksak yonlerini belirleyerek iyilestirme ve alinmasi gereken tedbirlere Oneriler getirmeyi
amaclamistir. Calismanin neticesinde ergonomi kriterleri bakimindan calisanlarin is kosullarindan
kaynagini bulan is kazasi1 ve fiziki rahatsizligim oldugunu iddia etmektedir. is kazas: risklerinin
yeterince koruyucu bulunmamasindan ve koruyucu kullanilmayisindan artigi neticesine

ulasilmustir.

Deler (2018) egitim kurumlarinda isyerinin fiziki riskli etkenlerinin ¢alisanlarin saglhigina yonelik
etkisinin saptanilmasi ve degerlendirmesi temali arastirmasinda, isyerindeki fiziksel riskli
etkenleri agiklamak suretiyle, bu durumun saglik kosullarina etkisini, yonetmelik ve tiiziikler
dahilinde is saglig1 ve giivenligi uygulamasinin isleyisini agiklamis, egitim kurumlarindaki 6ncelik
sirali risk faktorlerini tespit ederek, tespiti yapilan Oncelik sirali risk unsurlart i¢in uygun
iyilestirme Onerileri getirmeyi amaglamistir. Calismanin neticesinde egitim kurumlarinda is kazasi
ve meslek hastaliklariyla alakali giiriiltii, boya, badana, tadilat, tamirat, kazan dairesi, kalorifer
petekleri ve cati kismindaki risklerin seviyeleri mithim oranda ¢ikmustir. Egitim kurumlarinda
mithim oranda riskler meydana getiren etkenlerin aydinlatma, toz, 1s1, basing, sicaklik, giirtiltii,

nem oldugu gorilmiistiir.

Diizeylen (2018), egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi uygulamasinin kaliteyle iliskiselligi
temal1 arastirmasinda, egitim kurumlarinda ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
mevcut durumunun analize tabi tutulmasi ve bu uygulamalarla kalitenin diizeyi arasinda iliskisellik
durumunun irdelenmesini amaglamistir. Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligiyle alakali

birgok problem meydana geldigi, lakin alinmasi gerekli yalin ve yetkin tedbirler 6l¢iisiinde
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iistesinden gelinebilecegi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenliginin Kavramsal Cercevesi

Diinyanin kiiresel anlamda sanayi ve teknik gelismelere paralel olarak o6zelikle egitim
kurumlarinda istihsal etkisi olarak iscilerin saglikla ve giivenlikle calismasinin saglanmasi

giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Hatep, 2016).

Iscilerin ¢alisma ortamlan biitiinciil sekilde incelendiginde, iscilerin ¢alisma esnasinda degisik
sebeplerden kaynaklanan sagliga zarar verecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili olumsuzluklara
sebep olan fiziki gevresel tesirler gibi pek ¢ok unsurlardan kaynaklandigini gostermektedir
(Sarikaya ve Oflu, 2018; Dururdu, 2016).

Egitim kurumlarinda giivenli olmayan c¢alisma ortami, dikkatsiz veyahut uygun olmayan davranis
sonucunda meydana gelen is kazalari, ig ortami sartlarindan kaynaklanan ve fark edilemeyen
meslek hastaliinin meydana gelmesiyle is saghigi ve giivenligi tanimi sik¢a giindem konusu

gelmistir (Artiin, 2018).

Is saghig1 ve giivenligi isciler {istiindeki beden, ruh ve sosyal tesirler gdzoniine almarak, iscilerin
sthhat sartlarinin muhafazasi ve is sartlarinin gelismesi iistiine gergeklesen kavramlarin basinda

gelmektedir (Dururdu, 2016).

Is saghg ve giivenligi tanimi, akademik ve bilimsellik iceren tehlike ve riskli etkenlerin ortaya
cikarilmasi ve bunlara doniik tedbirlerin yapimi islemleri igerisinde barindiran bir unsurdur

(Sarikaya ve Oflu, 2018).

Is saglhig1 ve giivenligi tanimin ana gayesi is esnasinda iscilerin sihhatine hasar verecek sartlardan

korunma ve istihsal devamligin saglama ile beraber verimligi artirmak amaglanmaktadir (Yiicel,

2017).

Riskleri asgariye indirme, korunma tedbirlerini ve korunma hissini gelistirme, isci ve ailesi egitim
kurumlart ve tiim sorumlularin yiikiimliiklerinin azaltilmasi ve bunun ile beraber kamu ekonomi

diizenine de verdigi hasarlar1 bilecek gayeler igerisinde yer almaktadir (Oztemur, 2019; Ozkiling,
2018).
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Sosyokiiltiirel varlik bulunan insanin gii¢ yitimi toplumlarin gii¢ yitimi seklinde goriinmektedir.
Bunun maddi sekilde degerlendirilmesi zordur. Kamu maliyesi {stiinde olusturdugu kayip
hesaplanir iken is gilicli yitimi yanisira, sosyokiiltiirel harcamalar devasa ehemmiyet

barindirmaktadir (Gerek, 2016).

Saglik ile, motivasyonla ve tiretkence is giicii iilke gelecegi bakimindan sosyoekonomik unsurdur.
Is mekanindaki tehlikenin engelenmesi veyahut is¢ilerin bu tehlikeye doniik korunulmas: yeterlice

bulunmamaktadir (Batum, 2018).

Iscinin saghign tiim meslek tiirlerinde, fiziki, ruhi ve sosyokiiltiirel halin en iist seviyede
devamliligin1 saglayabilecek sekilde siirdiiriilmesi, psikoloji ve fizyoloji 6zeligine gore miisait

konumlara yerlestirilmesini gerektirmektedir (Balakali, 2019).

Iscinin giivenligiyse, is hayatinda iiretimlerden kaynaklanmakta olan tehlike ve sihhate hasarli
sartlardan is¢ilerin korunmasi amaci ile gergeklesen diizgiin is seklinde tanimlanmaktadir (Avsarli,

2018).

Iscinin is saglig1 makul bir hayat gevresi igin gereklilik gosteren sthhat kuralini incelerken, istikrar
unsurunu is¢ilerin hayatina ve viicudunun biitiiniine doniik tehlikenin meydandan kalkmasini

amaglamaktadir (Glimnah, 2019).

Isin tiim vetiresini tesirleyen husus is saglig1 ve giivenligi kavramimn bilesimi iscilerin hayatini

etkiledigi i¢in biiylik oneme sahiptir (Isik, 2016).

Devletler arasinda is saghigi sahasindaki calismasi izlemek suretiyle, belirli standartlarin
uygulanilmasini saglayacak bir kurum olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii is saglig1 ve giivenligi

konularinda miithim katkilar1 olmustur (Uthas, 2016).

Egitim Kurumlarinda Is Sagh@ ve Giivenliginin Onemi

Iscilerin daha sihhatli mekanda ¢alismasim saglama amaci ile bedeni ve ruhi sihhatlerini korunma
amaciyla siiphesiz mevzuatlarda belirtilmis olan is saglig1 ve giivenligi tedbirinin yapimi gerekiyor

(Kuret, 2016).

Is giivenligi hukuki agilardan; islemlerin yapimi esnasinda iscilerin karsilastig1 tehlikeyi bertaraf
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etme veyahut azaltilmasi hususunda, is verene umum hukuk temellerinde getirilmis olan

yukiimliiklere doniik hukuki kurallarin tamamidir (Cetel, 2020).

Tiirkiye’de 4856 sayil1 Is Kanunu’nun sekseninci maddesi 6zelinde asgari kirk is¢i calistirmakta
olan ve bes aydan fazda siireklilik gosteren isin yapilmakta bulundugu is yerlerinde tiim igverenler
bununla ilgili kurum kurmak ile yiikiimliidiir. Isveren kisiler bu kurullarca bu konuyla ilgili
mevzuatlarina uygun olarak verilen karar1 uygulamak ile miikelleftir hiikkmii kaidesine yer

verilmistir (Akin, 2018).

Tiirkiye’de oOzelikle iki giinliik siireden az dinlenme gerektiren is kazasinin 1990’1 yillarin
ortasindan baglayarak kaydinin bulunmamasi sebebiyle is kazasi oraninda bir azalma saglanmis

gibi goziikkmesine ragmen is kazasinda meydana gelen 6liim oranlar1 ¢ok fazladir (Palla, 2018).

Istatistiki veriler ortaya koymaktadir ki, is kazalar1 genellikle geng yasta olan is¢ilerde yaygindir.
Meydana gelen bu negatif neticeden is¢ilerin ve is verenlerin etkilenmemesi i¢in her kesimin
tistliine diisen sorumluluk bilinciyle hareket etmesi gereken ¢abay1 ortaya koymasi gerekmektedir

(Serat, 2019).

Endiistrilesmenin dogal bir neticesi olarak, iscilerin yogun ¢alismasi sebebiyle is kazasinda ciddi
sayida bir artis meydana gelmistir. Bu kazalar baglarda isverenlerce fazda onemsenmez iken
zamanla bu kazalar neticesi meydana gelen istihsal kayiplari, isverenlere tedbir almak zorunlulugu

getirmistir (Kozak, 2017).

Istikrar tedbirlerin yapimi egitim kurumlarina dogrudan veyahut dolayli maliyet yiiklemektedir.
Egitim kurumlarinda is kazalar1 neticesi is gilicii ve is gilinii kayiplari, verimlik ve motivasyon
azalmasi, makina, araglar ve ham madde kayiplari ve istihsal durmasi gibi ¢ok ayrik sorunlar ile
karsilagmama i¢in, egitim kurumunun is saglig1 ve giivenligi hususunda gereken tedbirleri almasi

gerekiyor (Demircibilek ve Pazaroglu, 2016).

Isci saglig1 ve giivenligi tedbirinin alinmama durumu durumunda meydana ¢ikacak ilk sonug,
konfor sartlarina haiz olmayan, muarizca ve risklice bir is mekanidir. Boyle bir is mekaninda

is¢ilerin verimlikle ¢calismasini bekleme hata olur (Arici, 2019).

Is yerinde iscilerden birisinin kazaya ugramasi hem isciler icin hem de is veren bakimindan devasa
ehemmiyet barindirmaktadir. Bu durum egitim kurumlar1 bakimindan degerlendirilir ise, is kazasi
islemlerin akisin1 durdurmak suretiyle iiretimi yavaglatmaktadir, iiretimler ve verimliklerin
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yitimine sebep olur iken bunun yani sira egitim kurumlarina giiveni de olumsuz etkilemektedir

(Alsoy, 2020).

Is verenler bu durumda is kazalarini ve tespit edilen meslek hastaligini en ¢ok iig is giiniinde yaz1

ile alakal1 bolgenin midiirligiine bildirme zorundadir (Cakircioglu, 2017).

Uretime dogrudan katki saglayan unsurlarin basinda hi¢ kuskusuz isciler gelmektedir (Arici,
2019). Isciler is esnasinda sade is verence alinmis olan tedbire uyma ve tehlike dolu bir an

olusturmama amaciyla tedbirlice calisma zorundadirlar (Kozak, 2017).

Isciler ¢ogunlukla yaralanmaya ve 6liime neden olabilen is kazas1 veyahut meslek hastaligiyla is
giiclerinin hepsini veyahut bir kismini, devamli veyahut bellice bir vakit kaybedecektir. Is¢ilerin
mahdut veyahut siireklice i goremez hale gelmesi istihsal vetiresinde kazanacagi gelirlerden

mahrum kalmasina sebep olacaktir (Akkok, 2020).

Ozelikle, siireklilik arz eden sakatlikta iscinin daha miireffeh bir is bulmasi, kariyeri ve giizel

gelirler elde etme imkani1 da diigmektedir (Arict, 2019).

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi bakimmndan is¢inin saghgini veyahut viicudunun tiimliigiinii
tehlikelere gark edecek hayati bir tehlikeyi is sagligi1 ve giivenligi kuruluna basvurarak pozisyonun
tespitini ve gereken tedbirin yapimina karar verilmesini talep edebilir (Is Kanunu, 2018). Istikrar
tedbirinin itina ile ele alinmig bulundugu egitim kurumlarinda c¢alisma, isciye motivasyon
saglayacagindan is¢inin moral ve istek bakimindan giivenli ve sithhatli bulunulmasini saglayacaktir

(Demir, 2016).

Egitim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Dizgeni

Is kazasinin iist oranda bulunulmasinin énciil sebebi is saglig1 ve giivenligi yonetimsel dizgenin
olmamasindan veyahut yetersizce yonetimsel dizgene sahip bulunulmasindan kaynaklanmaktadir

(Devabakan, 2017).

Isletmenin verimliklerini etkileyen ve sthhate hasar verebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklart
gibi olaylara doniik tedbir almak ve daha iyi bir ¢aligma mekan saglama amaci ile ¢aligma

ortamindaki tehlikenin ve riskin belirlenmesi ve bunlara doniik tedbirlerin alinmasi i¢in isin
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gerceklestirildigi yaklasimlara is sagligi ve glivenligi yonetimi dizgeni denir (Yigit, 2018).

Is saghig ve giivenligi riski yonetimi faaliyeti, egitim kurumlarinda imalat siiregleriyle alakali
tehlikeyi iyi kavramak, i¢ ve dis ortamlardaki degisiklige uyumsama kabiliyeti vermekte ve fayda
saglamak amaciyla yol gostericidir. Is¢inin saghig1 su amag ve cabalar1 kaplayan bir zincirdir.

Saglanan faydalar:

Iscinin saglik seviyesinin iyilestirme sureti ile hastalig1 ve sakatliklarini azaltir,
Katma deger ve verimlik seviyesini artirir,

Yonetici kisilerin karar1 dogruca vermek giiciinii artirr,

Is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile uyumu ve uygunlugunu gelistirir,

[s yerinin imajlarin1 ve prestijlerini artirir (CDDK, 2018).

Isciler is saglig1 ve giivenligi riskinin belirlendigi ve tedbirin yapimi ile asgariye indirildigi, yasaya
uyanin, hedefin hayata uyarlandigi, miisait konuyla alakali egitimlerin miisait kisiye verildigi,
performanst takip eden, sonucunu iyilestirmek faaliyetini baslatma amaciyla harcayan,
gerceklesen faaliyeti denetleyen ve dokiime eden konu faaliyetinde gereken sorumluluklar

barindiran dizgenlerin uzvu olmay1 isteyecektir (Sarikaya ve Oflu, 2018).

Is saglig1 ve giivenligiyle alakali yonetimsel dizgenin eleman yapisi, plan faaliyeti, sorumluluk ve
uygulanmasi, vetiresi, prosediirii ve konu politik arenasinin gelismesi, uygulanilmasi, iyilesmesi,
gozden gecirilmek suretiyle basarmin silirdiirimii amaciyla gereken kaynagi igersinde tasir
(Yorulmaz, 2019). Is saghg ve giivenligiyle alakali yonetimsel dizgenin unsur ve tesirleri asagida

aciklanmistir. Bunlart maddeler halinde su sekilde siralayabiliriz:

Baslangic durum degerlendirme: Isletmenin oOncelik ile cevaplanmasi gereken nerdeyiz?
sorusunun cevabi aranilmali ve uygulanmaya baglanilmadan 6nce is saglig1 ve giivenligi yonetim
dizgenlemelerini gézden ge¢irmelidir. Bu degerlendirmelerden elde edilenler miisait bir baglama
odag1 bulunulmas1 bakimmdan énemli ve planlama asamasinda kullanilmalidir (Oztemur ve
Topguoglu, 2019).
Performans vetiresi: Ust yonetimce onaylanmis bir organizasyonca, saghgi ve giivenligi
hususundaki hedefleri ve performanslarini yiikseltme taahhiidiinii acikca meydana koyan biri is
saglig1 ve giivenligi politikas1 olmalidir (Altinok, 2021).
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Planlama ve tedbir: Planlama tehlikenin saptanilmasi, riskin belirlenilmesi ve gereken tedbirlerin
alimi i¢in prosediirler olusturulmali ve yapilacak islemler belirlenilmelidir (Sarikaya ve Oflu,

2018).

Is saghg1 ve giivenligi hususunda gereksinimleri tanimlamak, belirgin performans kriterlerini
belirleme i¢in belli agamayr kaplamali ve ne yapilacak? Kim sorumlu olacak? Ne zaman
yapilacak? Beklenen ¢ikt1 ne olacak? sorularinin cevaplar1 yeralmahdir (Oztemur ve Topguoglu,

2019).

Uygulanma ve ¢alisma: Is saglig1 ve giivenligi icin en iist derecedeki sorumluluklar, Gist yonetimin
istiindedir. Kurulusta iki yonlii iletisim saglanilmalidir. Risk altindaki her bir is¢i is sagligi ve

giivenligi caligmasina katilmalidir (Sarikaya ve Oflu, 2018).

Kurulus iist yonetimden bir liyeyi, (misal olarak devasa bir kurulusta yonetim kurulu iiyesi veyahut
iist diizey bir yonetici) is sagligi ve giivenligi yonetim dizgeninin dogru uygulanilmasi, kurulusun
tim alanlarinda ve her proses basamagindaki gerekliliklerinin saglanilmasi i¢in 6zel bir

sorumluluk ile atanmalidir (Hatep, 2016).

Kontrol ve diizeltici faaliyetler: Is saglig1 ve giivenligi performansi diizgiin bir sekilde gézlenilmeli
ve Olclilmelidir. Bununla alakali gereken tedbirlerin ivedilikle ve her tiirden risk analizi

cergevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir (Sarikaya ve Oflu, 2018).

Gerekirse diizeltici ve Onleyici faaliyet uygulanilmalidir, bu faaliyetler uygulanmaya ge¢meden
once ihtiya¢ durumuna goére miisait nitelce ve nicelce risk degerlendirme yontemi uygulanilmals,
tiim kayit belli vakit saklanmalidir (Ozkiling, 2018). is saglig1 ve giivenligi yonetimi dizgeni belli
aralikla ile i¢sel denetimlere tabi tutulmalidir (Sarikaya ve Oflu, 2018).

Yonetim vetiresinin gdzden gecirilmesi: Ust yonetim, is saghig1 ve giivenligi yonetimi dizgenini;
yeterligini ve yetkinligini garantiye alma amaciyla i¢in, belli araliklar ile gozden gegirmeli ve bu

faaliyetleri belgelemelidir (Altinok, 2021).

Sonug

Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi uygulamasiyla ilgili arastirma ve calisma
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bulgularindan elde edilen neticeler 6zelinde konu degerlendirildiginde goriilmektedir ki, egitim
kurumlarinda is saghgi ve glivenligi ile ilgili ¢alisanlardan kaynagini bulan hata veyahut is

kosullarindan kaynagini bulan hatalarin alinacak tedbirlerle 6nlenebilecegi goriilmektedir.

Bu sebeple egitim kurumlarinda is ortamindaki sorunlarin meydana gelmeden onlenebilmesi
amaciyla risk etkenlerinin ortaya konularak is sagligi ve giivenligiyle ilgili gerekli tedbirlerin

alinmasi1 mumkuinddr.

Giliniimiizde sanayi ve teknik gelismelere paralel olarak 6zelikle egitim kurumlarinda istihsal etkisi
olarak iscilerin saglikla ve gilivenlikle caligmasinin saglanmasi gilinlimiiziin en Onemli

sorunlarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Iscilerin calisma ortamlar biitiinciil sekilde incelendiginde, iscilerin calisma esnasinda degisik
sebeplerden kaynaklanan sagliga zarar verecek is saghigi ve giivenligiyle ilgili olumsuzluklara

sebep olan fiziki ¢evresel tesirler gibi pek ¢ok unsurlardan kaynaklandigini géstermektedir.

Egitim kurumlarinda giivenli olmayan ¢alisma ortami, dikkatsiz veyahut uygun olmayan davranig
sonucunda meydana gelen i kazalari, is ortami sartlarindan kaynaklanan ve fark edilemeyen
meslek hastaliginin meydana gelmesiyle is saglig1 ve giivenligi tanim1 sik¢a giindem konusu

gelmistir.

Is saglig1 ve giivenligi isciler iistiindeki beden, ruh ve sosyal tesirler gdzdniine alinarak, iscilerin
sthhat sartlarinin muhafazasi ve is sartlarinin gelismesi iistiine gergeklesen kavramlarin basinda

gelmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi tanimi, akademik ve bilimsellik iceren tehlike ve riskli etkenlerin ortaya

cikarilmasi ve bunlara doniik tedbirlerin yapimi islemleri igerisinde barindiran bir unsurdur.

Is saglhig1 ve giivenligi tanimin ana gayesi is esnasinda iscilerin sihhatine hasar verecek sartlardan

korunma ve istihsal devamligini saglama ile beraber verimligi artirmak amaglanmaktadir.

Riskleri asgariye indirme, korunma tedbirlerini ve korunma hissini gelistirme, isci ve ailesi egitim
kurumlar1 ve tiim sorumlularin yiikiimliiklerinin azaltilmasi ve bunun ile beraber kamu ekonomi

diizenine de verdigi hasarlari bilecek gayeler igerisinde yer almaktadir.
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