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Ozet

Kiiresellesen medya endiistrisinde televizyon; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerin oldukga 6nemli
bir dinamigini olusturmaktadir. Tiirkiye’de her giin yaklasik {i¢ buguk saat televizyon izlenmektedir. Bu
oranin OECD ortalamasinin iistiinde olmast, televizyonun hayatimizin vazgecilmez bir parcasi oldugunu
gostermektedir. Dizi sektoriinde ¢aligma iliskileri ve kosullari olduk¢a 6nemli, riskli ve gériinmeyen bir
alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calismanin giris boliimiinde Tiirk televizyon yayinciliginda dizi
sektoriiniin gelisimi ve 6nemi agiklanmigtir. Dizi sektoriinde isgiiciiniin yapist “¢izgi iistli ve ¢izgi alt1”
calisanlar olarak iki tabakaya ayrilmistir. Bu makalenin amaci, dizi sektoriinde ¢aligsma kosullarini genel
(s6zlesme tiirleri, istihdam, sosyal giivenlik, ticretler, calisma siireleri, glivencesizlik, is¢i saglig1 ve is
glivenligi, orgiitlilliik ve sendikalasma), fiziksel (ses ve giiriiltii seviyeleri, hayvanlarla ¢alisma, asir1
sicak ve soguk hava kosullarinda ¢alisma, hijyen, temizlik-tuvalet sorunlari, dinlenme ve bebek bakim
alani, yorgunluk ve uykusuzluk ve ulasim sorunlart) ve psiko-sosyal (rol-karakter ¢atismasi & mesleki
sosyallesme, stres ve tilkkenmiglik, mobbing ve taciz) olarak incelemektir. Bu makalenin yontem seklini;
dizi sektoriindeki ¢alisma emegine dair elestirel literatiir olusturmaktadir. Tiirk dizi sektoriinde ¢aligma
iliskileri ve kosullarinin mevcut durumu ortaya cikarilmaya c¢alisiimistir. Sonug ve dneriler ile ¢aligma
tamamlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Televizyon, Dizi Sektérii, Dizi Seti, Calisma iliskileri, Calisma Kosullari
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A Critical View at the Working Relations and Conditions of the Tlrkish Tv Series Industry in
the 2000s

Abstract

Television in the globalizing media industry; constitutes a very important dynamic of economic, social
and cultural developments. Television is watched for about three and a half hours every day in Turkey.
The fact that this ratio is above the OECD average shows that television is an indispensable part of our
lives. Working relations and conditions in the TV series industry appear as a very important, risky and
invisible area. In the introduction part of the study, the development and importance of the TV series
sector in Turkish television broadcasting is explained. The structure of the workforce in the TV industry
is divided into two strata as “above the line and below the line” workers. The purpose of this article is
to analyze the working conditions in the TV industry in general (contract types, employment, social
security, wages, working hours, insecurity, worker health and safety, organization and unionization),
physical (sound and noise levels, working with animals, extreme and cold working in weather
conditions, hygiene, cleaning-toilet care, resting and baby care area, fatigue and insomnia and
transportation problems) and psycho-social (role-character conflict & professional socialization, stress
and burnout, mobbing and abuse). The method of this article; constitutes critical literature on working
labor in the television industry. The situation, working relations, conditions and current problems of the
workforce in the Turkish TV series sector were revealed, and the study was completed with conclusions
and recommendations.

Keywords: Television, Serial Industry, Series Set, Working Relations, Working Conditions

390



Giris

Televizyon izleme ge¢misten giiniimiize Tiirk toplumunda 6nemli birer sosyallesme, haberlesme
ve iletisim kurma araglarindan birisi olmustur. 1950’11 yillarda siyah beyaz yayinlar ile hayatimiza
giren agir kutu ilk tiretilmeye baslanildiginda sadece ekonomik durumu iyi olan ailelerin evlerinde
bulunmaktaydi. Aileler televizyonu olan komsularinin evlerine aksam oturmasina giderlerdi.
Nitekim televizyona sahip olabilirlik birer ekonomik giicilin gostergesi olarak Tiirk sinemasinda da
kendine yer bulmustur. Yonetmenligini Ertem Egilmez'in {istlendigi, 1973 yapimi bir Tiirk dram
filmi olan “Canim Kardesim ™ filminde bu gostergeyi gorebilmekteyiz. Filmde Kugiik Kahraman,
agabeyi ve agabeyinin arkadas ile birlikte bir arada yasamaktadir. Kanser hastasi olan ve sayili
glnleri kalan Kahraman'in tek hayali eve bir televizyon alinmasidir. Filmin sonunda bir sekilde
televizyona sahip olunsa da Kii¢iik Kahraman bunu gérememistir. 1980’11 yillara gelindiginde
renkli televizyona gecilirken televizyonun yayginlagsmasini 6zel yayinciligin gelismesi saglamstir.
2000’11 yillarda televizyon izleme formlari sekil degistirmistir; televizyon hem aile ile yapilan birer
etkinlik hem de bireysel olarak kullanilan bos zaman etkinligine doniismiistiir. Klasik televizyonlar
aileler ile birlikte izlenirken, cep telefonu, dizustl bilgisayar (pc) ve tablet bireysel olarak
kullanilmaya baslanilmistir. Televizyon izlemeye katilim ve ayrilan zaman konularinda
televizyona sahiplik, evdeki televizyon sayisi, licretli/aboneli iiyelik ve internetin olup olmadigi
onemli etkenlerdir. Bugiin gelinen noktada ¢ogunlukla herkesin evinde en az bir televizyon
bulunmaktadir. Sosyal medya kullanimin yayginlagsmasi, bireyleri ¢evrimigi tutmaya yonelik
yaptirimlar ve olanlardan haberdar olma/geride kalmama baskisi ekran basinda gegirilen siireyi
artirmaktadir. Ozellikle 2020°de baslayan tiim diinyanin tiiketim aliskanliklarini énemli dlgiide
degistiren COVID-19 pandemisi medya sektoriinii de girift bir sekilde etkilemistir. Getirilen
sokaga ¢ikma yasaklar1 evde gegirilen siireyi artirmistir. Sinema sektorti 6nemli 6lcuide olumsuz
etkilenirken diger taraftan dijital platformlara abonelik yiikselise ge¢mistir. Televizyonun
gelisimine paralel ilerleyen Tiirk dizileri giinlimiizde akilli telefonlar, tabletler ve diziistii
bilgisayarlar dizi izleme aktivitesini yogun bir sekilde yayginlasmasina olanak saglamistir.
Mekansal olarak eve/televizyona bagli kalinmadan cihazlar ve uygulamalar ile metrobiiste seyahat
ederken bile dizi izlenebilmektedir. Televizyon izlemeye ayrilan zaman Tiirkiye’de 3,5 saat

olmakla beraber OECD ortalamasinin iistiinde yer almaktadir. Bu gosteri sunumunun tiiketicileri
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bulunurken diger taraftan arka planda bu sunumu iireten dizi sektorii olarak tanimlanan ekonomik
bir sektdr bulunmaktadir. Bu makalenin amaci1 da dizi sektoriinde c¢alisan yapim ekibinin,
oyuncularin ve set is¢ilerinin (kiiltiir ve idari/teknik is¢ilerin) mevcut calisma iliskilerini ve

caligsma kosullarina yakindan bakmaktir.

2000’1i Yillar Kiiresel Medya Olgusunda Televizyon

Modern ¢agin “gosteriler diinyasi” olarak tanimlanmasinda televizyon kultirinin biytk bir 6nemi
oldugu su gotiirmez bir gercektir. Televizyon kiiltlirii gosteriyi normallestirir, siradanlastirir ve
bireylerin giinlilk yasamina belli bir uygunlagtirma alani olarak dahil eder. Televizyon eglence
kiiltiiriinii yayarak gilinlik yasamin etkileyici bir doniisiimiine olanak sagladigi gibi ayrica
haberlerin yayilmasina ve bireylerin etkilesim icinde harekete ge¢melerine de olanak
saglamaktadir (Agcakaya ve Ogrekgi, 2016: 37). Televizyon, giiniimiizde en énemli bilgi ve
eglence kaynagi durumundadir. Yaygmligi ve etkisi agisindan diger iletisim araglariyla
kiyaslanamayacak dlgiide gii¢lii bir arag olan televizyona ait 6zellikler bu araca 6nemli bir {istiinliik
saglamaktadir. Televizyon erisimi kolay bir aractir, goriintiiyli ve sesi bir arada kullanan bir
teknolojiye sahiptir, canli yayin teknigini kullanarak izleyicileri an'a tasiyabilmektedir. Televizyon
icerigindeki cesitlilik, her kesimden izleyicinin kendisine ait 6zellikleri, yasantisina dair kesitleri
televizyonda bulmasini saglamakta; televizyon, izleyici sayisini ve izlenme siiresini her gecen giin

artirmaktadir (Seker, 2009: 13).

Televizyonun gelisimine bakildigi zaman, ABD disindaki iilkelerde diizenli televizyon
yaymlarinin ¢ogunlukla devlet eliyle baslatildigi goriilmektedir. Avrupa'da 1970’11, Tirkiye’de
1990’11 yillara kadar kamunun televizyon iizerindeki hakimiyeti devam etmis ancak bu yillardan
itibaren oOzel televizyon yayinciligiyla ilgili girisimler baglamistir. Tirkiye’de televizyon
yayinciligiyla ilgili ilk denemeler istanbul Teknik Universitesi (ITU) tarafindan 9 Temmuz
1952°de gergeklestirilmistir. ITU deneme yayinlar1 yapmus olsa da karasal televizyon yayimin daha
genis kitlelere ulastirilmasi Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)'nin kurulmastyla miimkiin
olmustur. Yayincilik alanindaki yeni gelismelere TRT'nin de ayak uydurmasiyla 1984 yilinda
renkli yayma gecilmis ardindan TRT'ye bagl yeni kanallar yayin hayatina baslamistir. 1994
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yilinda 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaymnlar1 Hakkinda Kanun'la 6zel
televizyonlarin 6nii agilmistir. Yayin teknolojilerindeki gelismeler, televizyon yayinlarinin kablo
ve uydu tizerinden yapilmasini saglamistir. Televizyon yayin teknolojilerindeki ilerlemeye asil
ivme kazandiran gelisme ise analog teknoloji yerine dijital teknoloji kullaniminin

yayginlagsmasidir (Seker, 2009: 22-25).

Internet baglantis1 bulunmayan televizyonlar klasik televizyon olarak tanimlanirken harici bir
cihaza ihtiya¢ duymadan internete baglanabilen, bazi internet uygulamalarini kullanim segenegi
sunan veya web sitelerine erigim saglayabilen televizyonlar Akilli Televizyon (Smart TV) olarak
tanimlanmaktadir (RTUK, 2018: 8). Ozellikle 2000°li yillardan sonra gelisimini hizlandiran
internet hayatimizin 6nemli bir pargasi haline gelmistir. Gegmiste televizyon izlemek ig¢in
televizyon ekraninin basina gegmek zorunlu iken giiniimiizde televizyon programlarini geleneksel
televizyon ekranina bagli kalmadan internet baglantis1 kullanarak bilgisayar, tablet, akilli telefon
gibi cihazlardan yayin esnasinda veya sonrasinda izlemek miimkiin hale gelmistir. Televizyon
yayinlarinin farkli cihazlardan izlenme durumuna bakildiginda; televizyon %98,1 ile ilk sirada yer
alirken bunu %23,8 oraniyla cep telefonu, %22,8 orantyla masaiistii/diziistii bilgisayar ve %10,6

orantyla tablet bilgisayarin takip ettigi goriilmiistiir (RTUK, 2018: 108-110).

Zamanla teknolojik gelismelere bagh olarak kiiltiir endiistrisinin isleyisinde onemli degisiklikler
yasandig1 goriilmiistiir. Teknoloji ile kiiltiir endiistrisi araglar1 da dijitallesmis ve icerikler dijital
platformlar lizerinden yaymlanmaya baslamistir. Bu yayinlar igerisinde 6zellikle televizyon, dijital
cagda da etkisini devam ettirerek en onemli kiiltiir endiistrisi araglarindan biri olarak varligini
stirdiirmektedir. Dijital televizyon yayinciliginin toplum hayatina yerlesmesi ile televizyon ev
merkezli ara¢ olmaktan ¢ikmis ve ceplere kadar yerlesmistir. Uydu yayinciligi ile baslayan stireg,
internet destekli Netflix, BIUTV, Exxen, Amazon Prime, Disney ve Mubi gibi dijital TV
platformlarinin kurulmasiyla devam etmistir. Bu siiregte televizyon izleme tercihleri timdayle
bagkalasan bir yapiya biiriinmiistiir (Bur¢ ve Mazici, 2023: 133 &159). Televizyon ve internetin
yakinsamasinin sonucunda televizyon yayinlart kanallarin resmi internet siteleri ve mobil
uygulamalari iizerinden izlenebilir hale gelmistir. Bu yeniligin yiiksek potansiyele sahip oldugunu
goren yayincilar, televizyonda yayinlanan igeriklere bagli kalmadan kendi program igeriklerini
olusturarak internet ortaminda kullanicilara sunmaya baslamislardir (RTUK, 2018: 148). Dizinin

internet lizerinden yayilanmastyla birlikte izleyicinin televizyona olan bagimliligi azalmistir. Zira
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diziler televizyonda haftanin belli giin ve saatlerinde yayinlandig i¢in izleyiciyi belirtilen saatte
televizyona bagimli kilarken, internet iizerinden istenilen saatte dizi izlenebilmektedir (Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 & ACSHB, 2018: 17).

Televizyon-izleyici iliskisinde en 6nemli kirilma noktasini gliniimiizde yeni medya baglig1 altinda
kavramsallastirilan sosyal aglarin kullaniminin yayginlasmasi olusturmustur. Facebook, Twitter,
Youtube, Instagram gibi sosyal aglarin yayginlasmasi ve yayincilik teknolojileriyle entegre hale
gelmesi izleyiciyi yeni bir boyuta tasimustir. Izledigi icerige sosyal aglarda aninda yorum
yapabilen, topluluklar olusturup senaryo yazarlarim etkileyerek dizilere yon verebilen, ana haber
biiltenlerindeki haberleri elestirerek spikerleri agiklama yapmak zorunda birakan aktif ve
belirleyici rolde olan bir izleyici varligindan s6z edilir noktaya gelinmistir (Sar1 ve Tiirker, 2021

61).

COVID-19 bir saglik sorunu olarak baslamis, kapsami ve siiresi baglaminda her tiirlii alani
etkileyen ve krize doniistiiren bir pandemi olmustur. COVID-19 pandemisi ve yarattigi kriz,
kiiltiirel ve yaratici endiistriler tizerinde yikici bir etkiye sahip olmugtur. COVID-19 pandemisi ile
sinema salonlarinin kapanmasi ve yasanan kriz, insanlarin evlerinde karantinaya alinmasi, dijital
platformlara yonelimi artirmustir (Erkilig ve Erkilig, 2021: 101-102). Dijitallesme hizlanmis ve
2021°de de bu etki kalic1 olarak devam etmistir. Dijital mecralarin tiiketimi 6zellikle online video,
yeni nesil televizyonlar, ses yayinciligi ve sosyal medyada her gegen giin artmaktadir. Mobil
telefon ve pc kullaniminin yayginlasmasi ile medyaya ulasim ¢ok daha erisebilir ve kolay hale
gelmigtir. 2021 yilinda toplam mobil abone sayist %5,1°lik artis ile 86,288 milyon aboneye
ulagmustir. Toplam cep telefonlarindan internete baglanan abone sayisi ise 69,581 milyon olmustur
(toplam internet kullanicisinin %79’u). Ozellikle pandemi siiresince tiiketicilerin yogun sosyal
medya kullanimi ile Tiirkiye’de sosyal medya kullanici sayisi 69 milyon’a ulagsmistir. 2021 yilinda
Tiirkiye’de bireylerin giinliikk ortalama internet, sosyal medya kullanma ve televizyon izleme,

miizik hizmetleri dinleme stirelerinde artis yasandig1 goriilmektedir (Deloitte, 2021).

Tim bunlarin yam sira Tirkiye’de yatirim olarak televizyon onemli bir yer kaplamaktadir.
Nitekim Tiirkiye’de organize medya sektorii yatirimlart 2021 yili verilerine gore Dijital ve
Televizyon olarak ikiye ayrildiginda; dijital 18.867 milyon TL, televizyon ise 7.190 milyon TL
olarak hesaplanmaktadir. Dijital medya yatirimlarinin toplam yatirimlar igerisindeki pay1 %60’a

yaklagmaktadir. Bu oran1 %25 ile televizyon izlemektedir. TV reklam yatirimlari, 2021’in ilk
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yarisindaki rekor biiylimesini (%54), baz etkisine karsin ikinci yariya da tasiyarak yillik bazda
%44 ile dnemli bir bliylime gergeklestirmistir. Covid-19’un izlenmedeki pozitif etkisi yilin ikinci
yarisinda sifirlanmis olsa da TV ye kars1 yliksek talebin y1l boyunca homojen sekilde gerceklestigi
gozlemlenmistir (Deloitte, 2021). Televizyon araciligiyla sunulan kiiltiir endiistrisinin ¢arpan

etkisi ile ayn1 zamanda birer istihdam alani yarattigini1 sdylemek miimkiindiir.

Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi

McQuail, televizyon izleyicilerinin belli bir tiir programi izleme nedenlerini bir araya toplayarak,
dort temel kategori belirlemistir. Bu kategoriler; oyalanma, kisisel iliskiler, kisisel kimlik ve
gozetim iglevidir. Oyalanma; giindelik yasamin sinirlamalarindan kagis, sorunlarin verdigi
sikintilardan kagis, duygusal bosalma, desarj olma olarak tanimlanir. Kisisel iliskiler; arkadaglik
etme, toplumsal fayda. Gergek toplumsal iligkilere giremeyen yalniz insanlar arkadaslik etmesi
icin medyaya yoOnelmektedir. Medyanin toplumsal fayda amaglh kullanimi ise {izerinde
konusulacak bir seyler saglama bi¢imindedir. Kisisel kimlik; kisisel referans, gergekligin kesfi,
deger pekistirme. Kisisel kimlik, televizyondaki program malzemelerinin, izleyicinin kendi
yasaminda veya kosullarinda 6nem verdigi seylere agirlik kazandirma veya iizerinde diisiinme
amactyla kullanilmasidir. Gergekligin kesfi, izleyicinin kendi yasamini anlamasina yardimci
olmak amaciyla program igeriginin dogrudan kullanilmasini anlatmaktadir. Deger pekistirme ise
izleyicinin inandig1, benimsedigi ve tasidigi belli degerleri destekleyen, savunan bir programin o
izleyici icin cazibesini dile getirmektedir. Gozetim islevi; izleyicinin i¢inde yasadigi karmagik
diinya hakkinda bilgi i¢in duydugu gereksinimdir (Seker, 2009: 115-117).

RTUK, Televizyon Izleme Egilimleri Arastirmas1 2018 raporunun bulgularina gére hanelerde en
fazla bulunan cihazin yaklasik %64 oraninda klasik televizyon oldugu anlasilmistir. ikinci sirada,
%54 oraninda tasiabilir bilgisayar yer aldigi saptanmistir. Bunu sirasiyla %40 oraninda akilli
televizyon, yaklasik %36 oraninda tablet bilgisayar, %33 oraninda masaiistii bilgisayar ve son
olarak %29 oraninda radyo takip etmektedir. izleme yapmak igin yeni medya araglarmin tercih
edilmesinde tasiabilirlik ve ¢ok amagli kullanim 6zelligi 6n plana ¢ikmistir. Gunlik ortalama
televizyon izleme siiresi 3 saat 34 dakikadir (RTUK, 2018:14). 2008-2012 yillar1 arasinda
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Tiirkiye’ nin giinliik ortalama televizyon izleme siiresi %10’luk bir diislisle 4,4 saatten 3,9 saate
gerilemesine ragmen; Tiirkiye hala 3,5 saatlik OECD ortalamasinin iistiinde yer almaktadir. Bu
diislisiin 6nemli nedenleri arasinda artan internet erisimi ve buna paralel olarak hizla yiikselen
online video izleme oraninin etkili oldugu diistiniilmektedir. Artan elektronik iirlin sahipliginin
yani sira internet penetrasyonundaki hizli yiikselis; eglence programlariin, haber programlarinin
ve dizilerin sadece televizyondan degil, bilgisayarlardan ve mobil cihazlardan da izlenme

oranlarinda yiikselisine yol agmustir (Deloitte, 2014-7).

Tiirk Televizyon Yaymcihginda Dizi Sektoriiniin Gelisimi ve Onemi

Dizi sektorii ile ilgili ilk girisimler, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’nun 1970’1i yillarda
gerceklestirdigi televizyon dizilerinde ihtiya¢ duyulan teknik ekipman ve eleman gereksinimi ile
ortaya cikmistir. Onceleri sinema ve reklam sektdrlerine hizmet veren kimi kurulus ve ihtiyag
duyuldugunda olusan prodiiksiyon ekipleri, TRT kurumu tarafindan gercgeklestirilen televizyon
dizileri ile bu alanda da hizmet vermeye baslamig; 1980°li yillarda TRT’nin kendi i¢inde
gerceklestirdigi kimi yapimlari kurum disina siparig etmesi ile sadece televizyon dizisi lireten
yapimevleri birbiri sira kurulmaya baslanmistir. 1989 yilindan itibaren yasamimiza giren 6zel
televizyon kuruluglari ile bu olusum hizlanarak g¢ogalmis, bugiin “Dizi Sektorii” olarak
adlandirilan yeni bir sektor ortaya ¢ikmistir (Deloitte, 2014-1). Dizi sektorii ¢alisan sayisi
bakimindan dar bir alan gibi goriinse de yapimlarin carpan etkilerinin ¢oklugu sebebiyle gerek

ulusal gerekse uluslararasi diizeyde fazlaca alani etkilemektedir (ACSHB, 2018: 16).

Yabanci dizilerin etkisi siirerken TRT 1974°de ilk yerli dizi tiretimini baslatir ve begeni aldigini
goren TRT daha iyi film iiretmek i¢cin Yesilcam ile is birligi yaparak daha kaliteli yapimlar
tiretmeye baglanir. 2000’11 yillara geldigimizde yerli dizi iiretimimiz i¢ pazarda olduk¢a doyurucu
noktaya geldigi goriilmektedir. 2007 yilinda tesadiifler ¢ercevesinde bir Arap Ulkesinin Giimiis
dizisini satin almasi devam edecek yillarda bir¢ok dizinin ihrag¢ edilmesine olumlu etkide

bulunmustur (Oztiirk, 2015: 83-84).
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Son on yil igerisinde Tiirk dizileri ¢gekim kalitesi ve sanatsal deger agisindan olduk¢a Onemli
ilerlemeler gostermistir. Bir¢ok sektor temsilcisi ve yurt disi televizyon yayincisi, Tiirk dizilerinin
cekim ve senaryo kalitesi ile oyunculuk alaninda kaydettigi gelismeler sayesinde sinema filmleri
ile rekabet edecek bir noktaya geldigini ifade etmektedirler. Yapim kalitesindeki bu iyilesmelere
paralel olarak yurt disina satilan dizilerin fiyatlar1 da artmustir. Tarihi ve kiiltiirel baglar ile fiziksel
yakinlik, Balkan {ilkelerini ve Arap diinyasim1 yapim sirketleri i¢in 6nemli bir pazar haline
getirmektedir. Turk dizileri Orta Dogu, Orta Asya ve Dogu Avrupa disindaki pek ¢ok iilkede de
yayinlanarak Tiirkiye’nin tanitimina katkida bulunmaktadir. Hitap edilen bu genis cografya, Tiirk
dizilerinin sadece kiiltiirel baglardan &tiirii talep gormediginin de kanit1 olarak gosterilmektedir
(Deloitte, 2014: 29-30). Ortadogu ve balkanlarda biiyiik izlenme rekorlar1 kiran ve prime time®
kusaginda yer alan Tiirk dizileri etkisini sadece ihracat olarak siirdiirmemekte bir¢ok yan sektorii
de etkileyerek Tiirkiye’nin ekonomisine olumlu katkilar saglamaktadir. Bu yan sektorlerden biri
turizmdir. Turist sayist ile dogrudan baglanti kurulmasa da bir artis sz konusudur. Dizilerde
goriilen sehirler, tarihi mekanlar gortilmek i¢in Tiirkiye’ye gelinmektedir. Dizi sektoriiniin gelisimi
ile Tiirkiye her mevsim bir¢ok turist agirlamakta ve gelen ziyaretciler sadece Istanbul’da degil
Tirkiye genelini ziyaret etmektedir. Ayn1 zamanda edebi romanlarin senaryolastirilarak dizi haline

getirilmesi Tiirk romanlarma duyulan ilgiyi artirmis ve cevirileri gerceklestirilmistir (Oztiirk,
2015: 97-98).

Bugiin itibariyle Tiirk dizileri Hollywood’tan sonra dizi ihracatinda diinya siralamasinda ikinci
sirada yer almaktadir. Tiirk dizileri 106 iilkede toplamda 500 milyon seyirci sayisina ulagmis
durumdadirlar. Dizi sektorii diger sektorler ve endiistriler agisindan ¢arpan etkisi yaratan dncii ve
stratejik bir sektdrdiir. Ulkemiz ekonomisine goriiniir veya gdriinmez olarak milyarlarca dolarin
akmasini saglar. Basta tekstil, insaat, giyim, turizm, ulagim, emlak vb. sektorler dizilerin yurt

disina ihracati sonrasinda belirgin sekilde etkilenmislerdir (ACSHB, 2018: 37).

RTUK, Televizyon izleme Egilimleri Arastirmasi 2018 raporunun bulgularina gére arastirma
kapsaminda en cok izlenen program tiirii aylik ortalama 24 giin ile “Haberler” olmustur. Ikinci

sirada aylik ortalama 15 giin ile “Yerli Diziler” program tiiri yer almaktadir. Bu durum ise

! Prime time, televizyonlarin en ¢ok izlendigi 20:00-23:00 aras1 saat dilimini kapsar. Prime time yayin saati periyodu,
Tiirkiye’de TV izleme aliskanligi diger tilkelere kiyasla daha uzun oldugu igin saat 20:00-24:00 olarak belirlenmistir.
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medyanin bir diger 6nemli islevi olan eglendirme araci olmasi ile agiklanabilir. Giindelik hayatin
rutininden, yogun ¢alisma temposundan yorulan, sikilan insanlar ¢ogu zaman eglendirici
programlarla vakit gecirmeyi, rahatlamayi isterler. Iste bu noktada medya onemli bir eglence,
rahatlama kaynagi olmaktadir. Ulkemizde giiniin en ¢ok televizyon izlenen saatleri olan prime-
time (altin saatler) da kanallarin yayin akiglarina bakildiginda, s6z konusu zaman diliminde

¢ogunlukla dizi filmlerin yer aldig1 gériilmektedir (RTUK, 2018: 53-54).

Reyting Sistemi ve Rekabet

Tirkiye’de reklam verenler, hangi kanalda ve hangi program igerisinde reklamlarinin
yayimlanacagina biiyiik oranda kanallarin ve programlarin reyting verilerine goére karar
vermektedir. Bununla birlikte, kanallarin reklam yayinlama faaliyetleri RTUK ilgili kurallari ile
diizenlenmektedir. 1990'lardan 2012 yilina kadar tiim televizyon reklam yatirimlarina yonelik
kararlarin dayanag: olan reyting sistemi AGB Nielsen? arastirma kurulusu tarafindan yonetilirken
TRT 2009 ve 2012 yillan1 arasinda bu reyting sistemine katilmay1 reddetmistir. Aralik 2011°de
reyting sisteminden sorumlu olan Televizyon Izleme Arastirmalari Sirketi- TIAK, AGB Nielsen’in
sOzlesmesini iptal etmis ve yerine 2009 yilinda ihaleyi kazanmis fakat ilgili izinlerin ¢ikmasin
bekleyen TNS® ile yeni bir sozlesme imzalamistir. Panel tasarimmin tamamlanp TNS’in
Olctimlere basladig Eyliil 2012’ye kadar Tiirkiye’de TV kanallarinin reytinglerini 6lgen resmi bir
sistemin olmadig1 bir donem yasanmustir. TNS 6l¢timleri basladiktan sonra da AGB Nielsen’in ve
TNS’in 6rneklem biiytikliikleri ve yapilarindaki farkliliklar nedeniyle ge¢cmis reytinglerle yeni
reytingler karsilastirilamaz olmustur. TRT nin yeni reyting sistemine katilmasi ise Subat 2013’1
bulmustur. Son 3-4 y1l igerisinde, yerli diziler diger program kategorileri arasinda daha baskin hale
gelmistir ve bu durum birbirleriyle rekabet etmekte olan tiim 6nde gelen TV kanallarinda gézlenen

bir trende doniismiistiir. Tekrarlari ile birlikte 150-180 dakika siireli diziler, TV kanallarinin prime

2 Nielsen Media Research (NMR) medya izleme 6lgiimii yapan bir Amerikan sirketidir. Televizyon, radyo ve gazete
dahil gesitli medya mecralarini takip eder.

3TNS, 2012’den bu yana reyting Slgiimlerini iistlenen firmanin adidir. TNS, TUIK’in verilerine gore belirlenmis ve
kentsel kesimden 3.500 haneye dayali olarak olglimlerini yapmaktadir. SBT Analiz ise TRT’nin AGB Nielsen
ddneminde reytinglerden ¢ikip kendi 6l¢iimlerini yapma istegi sonucunda ortaya ¢ikmis bir 6l¢iim sirketidir.
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time kusaklarinin biiyiik boliimiinii olusturmaktadirlar. Reytingler ve rekabet gibi nedenlerden
dolayi iinlii aktorlerin, senaristlerin, yapimcilarin tercih edilmesi dizi maliyetlerini artirmaktadir.
Buna karsilik RTUK diizenlemeleri bir dizi yaym igerisinde yer alacak reklam kusaklarmin
sayisin1 ve siirelerini kisitlamaktadir; bu da yayimer kuruluslan dizi siirelerini uzatmaya tesvik
etmektedir. Yapim sirketlerinin ve oyuncularin biitiin elestirilerine ragmen, bu durumun pazardaki
arz-talep durumu dikkate alindiginda, yakin zamanda diizelmesi 6ngériilmemektedir (Deloitte,
2014: 7-11).

Dizi Sektoriinde Isgiiciiniin Yapisi

Cizgi Ustii ve Cizgi Altt Calisanlar

Sinema ve dizi iiretim bigimlerini inceleyen ¢aligmalarda siklikla vurgulandig tizere iicretli emegi
ortadan kesen bir “cizgi” vardir ve is¢iler “cizgi ilistii” / “¢izgi alt1” (abovetheline / belowtheline)
olmak iizere ikiye boliiniirler. Bu ¢izgi, emek siireci i¢inde temel olarak “vasfa” isaret eden bir
cizgidir. Cizgi Usti ile iiretilen eserde yaratic1 katkisi fazla olan isciler kast edilmektedir. Dizi
Uretiminin orgiitlenmesinde sermaye tarafi temel olarak iki ayaktan olusmaktadir; televizyon
kanali ve yapimci. Kanal ve yapimci, sermayenin temel olarak iktisadi yOniinii olustururken,
ticretli emekgilerin ¢izgi tistii olarak nitelendirilen ve dizinin tasarim faaliyetinde sz sahibi olan,
yonetmen, senarist, oyuncu, goriintii yonetmeni, sanat yonetmeni ve yapim koordinatdriinden
olusan kismi ise sermayenin denetim ve yOnetim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Bu tabloyu
siif tartigmasi baglaminda disiinecek olursak buradaki “¢izgi-Ustl ve c¢izgi-alt1” iscilerin
karsilastirmast kritik bir noktaya isaret eder. Emek siirecindeki maddi iliskilerin incelemesi
gostermektedir ki bu iicretli emekgiler kendi i¢lerinde boliinmiis, bir kismi ¢ikar ortakliklar
sebebiyle sermayenin emek slreci igerisindeki avantajli konumuna ortak olmus, digerleri ise
giivencesizlesme siireci dogrultusunda mavi yakali is¢i konumuna yaklagmaya baglamis, bir

proleterlesme siirecinin pargasi haline getirilmistir (Konuslu, 2013: 7-10).
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Ekranlarda sadece basrol ve diger oyuncular1 gérsek de bu sadece bir buzdaginin goriinen kismidir.
Dizi sektoriinde yer alan kiiltiir emekgilerinin ¢alisma iligkilerinde bulundugu konumu gosteren

tablo asagida gosterildigi gibidir.

Tablo 1: Dizi iiretiminde teknik is boliimii ve hiyerarsi tablosu

Goruntu Ydnetmen Sanat Yapim Oyuncular
Yoénetmeni Yoénetmeni Koordinatori Bas Rol
Yan Rol
Asistan Isik Sefi Reji Sanat Makyo6z Yapim Set Amiri Set Kuguk Rol
Yonetmeni Teknisyeni
Kameraman Isik Asistanlar: Asistanlar | Asistanlar: Set Figliran
Asistan Asistani Asistanlar1 | Set Asistam
Kameraman
Asistani

Kaynak: Konuslu, 2013: 7

Yonetmen (Rejisor); tiyatro, televizyon, sinema vb. performans gerektiren yapimlarda kendi
vizyonu dogrultusunda, oyuncularin rollerini dagitip oyunu diizenleyen, metin, yorum, dekor,
kostiim, miizik vb. 6geler arasinda birlik saglayan ve mevcut projeyi hayata geciren kisiyi ifade
eder. Oyuncu (Seviye 6); is saglig1 ve giivenligi ile ¢gevre koruma 6nlemlerine uyarak ve mesleki
iletisim siireclerini yoneterek role hazirlanma, rolii icra etme ve mesleki gelisimini yonetmeye
iliskin bilgi ve becerilere sahip nitelikli kisidir. Oyuncu (Seviye 6) genellikle projelerde, projeye
gore degisen isveren kurum/kuruluslar biinyesinde, yoOnetmenin yoOnlendirmelerine gore,
projelerde yer alan teknik ve set ekipleri ile esgiidiim iginde meslegini icra eder. Menajer; bir
oyuncuyu temsil eden, is anlagsmalarin1 yapan (yapim sirketleri, 6zel etkinlikler, konferanslar,
televizyon ve radyo programlar1 vb.), oyuncunun vizyonu ve imaji dogrultusunda onun is planini
yapan, kimi hallerde basin ile iliskilerini yoneten, onun adina ig akdi ve protokol imzalamakla
yetkili, seyahatlerini organize eden, sosyallesmeleri esnasinda gerektiginde konusmalarini

yonlendiren, imajin1 korumasi i¢in stratejiler belirleyen kisidir (MYK, 2013: 4-8).

Yapim Ekibi: Sorumlu Yapim Yonetmeni (Executive Producer), Uygulayict Yapimer (Line

Producer), Yapim Yonetmeni (Production Manager), Yonetmen (Director), Yardime1 Yonetmen
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(Assistant Director), Yonetmen Yardimcisi ya da Asistani (Assistant of director), Sanat Y dnetmeni
(Art Director), Senarist (Scripwriter) ve Yapim Yardimcisi’ndan (Assistant Producer) olusur
(Hart, Cev. Erdamar. 2007: 32-33). Dizinin yapim ve ¢ekimi siirecinde yapimci; ilk olarak
yapimini iistlendigi senaryoyu, hikayeyi ya da fikri secer, filmin biit¢esi i¢in yatirim kaynaklarini
ve ¢ekimi gerceklestirecek olan ekibi belirler. Yapimci, dizi ¢ekimi i¢in ihtiya¢ duydugu oyuncu,
yardime1 oyuncu ve figiiranlar1 genelde kast* ajansi araciliiyla temin eder. Kast ajans1 oyuncular
ile yapimcilarin sézlesme yapmasina aracilik eder (ACSHB, 2018: 17). Endistrinin isleyis
tarzindaki degisiklikler bagimsiz yapim sirketlerinin yiikselmesine yol agmistir. 2010-2014 yayin
sezonlarini kapsayan arastirmaya gore en az bir dizisi 6nde gelen TV kanallarinda yayinlamig 85
civarinda yapim sirketi bulunmaktadir. Bu yapim sirketlerinin yaklasik %50’si bu donem
icerisinde sadece bir dizi yayinladiklari igin de oldukga pargali bir pazar yapisi goze ¢arpmaktadir.
Irili ufakli pek ¢cok yapimei kurulusun sayica az yayinci kurulusun kisith yayin saatleri igin rekabet
etmelerinin yani sira sektordeki firmalarin kurumsallagsma agisindan nispeten daha emekleme
doneminde olmalari, yapimci kuruluslarin siirdiiriilebilir bir yapida faaliyet gostermelerinin

oniindeki en buyik engellerden birisidir (Deloitte, 2014: 13).

Set Ekibi: Sefleri yonetiminde, film, 151k, ses ve gerekli tiim ihtiyaglar ile donanimlarin lojistigini
saglayan, donanimlarin yiliklenmesini ve indirilmesini saglayan, kamera i¢in gerekli platformlar
kuran, kiigiik arizalar gideren ve baska yardimlar i¢in siirekli sette hazir bulunan, yardimci
personelin olusturdugu topluluktur. Sanat Grubu: Filmin gorsel tarzini, yonetmenin direktifleri
dogrultusunda belirlemek ve uygulamak amaciyla, setteki yapilar, dekor ve aksesuarlarin

konseptini takip eden, bunlarin nasil goriinmesi gerektigine karar veren ekiptir (MYK, 2013: 5).

Teknik Ekip: Goruintl Yonetmeni (Lighting and Director of Photography), Kameraman-Kamera
Operatorii (Camera Operator), Kamera Asistan1 (Camera Assistant), Ses Kayit Teknisyeni (Sound
Recordist), Ses Kayit Teknisyeni Asistant (Sound Asistant), Elektrik Bas Teknisyeni (Ches
Electrician), Kameray1 tasiyan ve kuran kisi (Grip), Resim Seg¢ici (Vision Mixer), Kamera Kontrol
(Vision Controller), Ses Uzmani (Sound Supervisor), Stiidyo Sefi (Flor Manager), Rol Dagitim
Yonetmeni (Casting Director), Tasarimer (Designer), Grafik Tasarimcis1 (Graphics Designer),

Satin Almaci (Properties Buyer), Stilist (Stylist), Kostiimcii (Costume), Makyaj Sanat¢ist (Make-

4 Kast, TV dizilerindeki oyuncu kadrosu.
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up Artist), Sa¢ Tasarimcisi-Kuafor ve (Hair Stylist), Kosusturmaci’dan (Runner) olusur (Hart,
Cev. Erdamar. 2007: 34-36).

Figlran; is saghgt ve giivenligi ile ¢evre koruma oOnlemlerine uyarak ve mesleki is
organizasyonunu Yyiiriiterek, yonetmenin veya yardimcisinin yonlendirmelerine gore figliranlik
yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisi olarak tanimlanir. Figiiran (Seviye 3), islerin
Ozelliklerine goére hareket halinde c¢alisir ve soguk, yagmur, kar, sicak, riizgar gibi iklim
kosullarindan etkilenebilir. Caligma saatleri esnek olabilir ve zaman zaman isin 6zelligine gore
gece calismalart s6z konusudur. Meslegin icrasi esnasinda, islerin 6zelliklerine gore is kazasi,
yaralanma, saglik sorunlar1 olusma ve fiziki ve psikolojik olarak yipranma riskleri bulunmaktadir.
Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in igveren tarafindan gerekli 6nlemler
aliir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir (MYK, 2013: 7-8). Dizi ¢ekimlerinde figliran olarak
calisan isciler genelde dizilerin 1-2 sahnesinde gorev almakta ve bu suretle genellikle tek giinlik
calismaktadirlar. S6z konusu is¢iler yapimci tarafindan sayi1 ve nitelik olarak belirlenmekte ve kast

ajanslar tarafindan temin edilmektedir (ACSHB, 2018: 75).

Gocuk Oyuncular

Icerisinde “cocuk” kelimesi gectigi i¢in ¢ocuk oyuncular hassaslik gerektiren bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Uygulamada ¢ocugun kendi kaderini belirleyebilme hakki en basta aileleri
tarafindan g6z ardi edilmektedir. Nitekim daha bebeklik doneminden bu sektérde yer alan ¢ocuk
oyuncularin sayisi azimsanamayacak boyuttadir. Dizilerin devam duruma bagh olarak ¢ocuklar
bazen yillarca bu sektorde calismakta diger taraftan egitim hayatlarina devam etmeye
calismaktadirlar. Dizilerde oynanan roller araciligiyla toplumda taninir olmalar1 akranlari ile olan
iliskilerine olumsuz yansiyabilmektedir. Bir donem iinlii olan ¢ocuklarin dizi bittiginde ise
unutulmalar1 psikolojik gelisimlerini sekteye ugratmaktadir. Kazandiklar1 paralarin ise kontrolii
ailelerinin elindedir. Bu kontrol ¢ocugun emeginin sOmiiriilmesine ve suistimal edilmesine
oldukca agiktir. Ilerleyen donemlerde oyunculugu meslek haline getirebilen ¢ocuklar olsa da bu

stire¢ oldukga gilivencesizdir. Oyunculuga devam edemeyen ¢ocuklarin ise bir donem dizide rol
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almis olma kimligi istlerine yapismaktadir. “Bir dénem olduk¢a yildiz olan ¢ocuk simdi ne

yapryor?” seklinde karsilastirmalar bunu kanitlar niteliktedir.

Tiirkiye’nin de onayladig1 Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin 1. maddesi, 18
yasindan kiiciik herkesi ¢ocuk olarak tanimlamaktadir. Anayasanin 50. maddesine gore “kimse
yagsina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan 6zel olarak korunurlar.” Dolayisiyla 18’in
yasin altinda ¢aligmak zorunda kalan herkes ¢ocuk olarak kabul edilir ve bunlarin 6zel olarak
korunmalari gerekir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun 1973 tarihli 138 No’lu asgari yas
sOzlesmesine gore; asgari istihdam yasi zorunlu egitimin bittigi yastan, yani 15 yasindan itibaren
baglar. Zararli islerde ¢alismak i¢in ise 18 yas sinir1 getirilmistir. Ayni sozlesmeye gore 15-24 yas
grubu geng is¢i kabul edilirken, 15 yasin altinda aile biit¢esine katkida bulunmak ya da yagamini
kazanmak amaciyla calismak zorunda kalan ¢ocuklar “cocuk is¢i” veya “calisan cocuk” olarak
adlandirmaktadir. Bu durumda medya sektoriinde ¢alistirilan ¢cocuklarin ¢ocuk is¢i oldugu yasal
olarak da ortadadir. Ayrica ILO’nun 183 No’lu s6zlesmesi ¢ocuklarin sinema ve televizyon
filmlerinde oyuncu, defilede manken olarak kullanilmasini, belli sartlar giivence altina alinacak
sekilde, her iilkenin kendi i¢ yasalarina birakmaktadir. Yine benzer bir sekilde 4857 sayil s
Kanunu'nun 71. maddesine gore 15 yas alti ¢ocuklarin calismasi yasaklanmistir. 14 yasim
doldurmus ve ilkégretimi tamamlamis olanlar ise bedensel, zihinsel, ahlaki gelisimlerine ve okula
devam edenlerin de egitimlerine engel olmayan hafif islerde ¢alistirilabilirler. Cocugun yaptigi is
onun okula gitmesine, mesleki egitimine devam etmesine, onun derslerini diizenli bir sekilde

izlemesine engel olamaz (Yilmaz, 2014: 226-227).

Cocuk oyuncular dizilerle birlikte ¢cocuk isciliginin yeni bir formu haline gelmistir. Ozellikle
televizyon dizilerini ekonomik bir kazang olarak goren aileler, kast ajanslari araciligiyla
cocuklarinin televizyon dizilerinde yer almasi i¢in tanittmini yapmaktadir. Yetigkin kosullarinda,
tam giin ve ¢ok uzun saatler calistirilmalar1 ¢ocuklarin hem psikolojik hem zihinsel gelisimini

engellemekte hem de egitim hayatlarini olumsuz etkilemektedir (Sarag, 2015: 59).
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Tiirk Dizi Sektériinde Isgiiciiniin Durumu ve Giincel Sorunlar

Dizi, film ya da tiyatro fark etmeksizin bu alanlarda ¢alisan kiiltiir emekgilerinin ¢alisma kosullari
oldukca hassastir ve yapisindan kaynakli 6zel ihtiyaglar s6z konusudur. Tiirk dizi sektoriinde
isgiliciiniin durumu ve gilincel sorunlar ii¢ baslik altinda genel, fiziksel ve psiko-sosyal ¢alisma

kosullar1 olarak siniflandirtlmistir.

Genel Calisma Kosullar:

Sozlesme Tiirleri ve Istihdam

Dizi sektoriindeki ¢alismanin taraflar arasindaki ig iliskisinin, ¢alisma seklinin, is¢i-igveren
iligkisinin klasik/tipik ¢aligma hayat1 modeli anlayisindan farkli, a-tipik bir ¢calisma modeli, esnek
yapilt is iligkisi bulunmaktadir. Genel olarak dizilerin yayinda kalma siiresine gore is iliskisi
devam etmekte, bu siire bazen uzun siireli olmakla beraber, daha ¢ok bir yildan daha az siireli
olarak gerceklesmektedir. Yine sektoriin ¢aligma seklinden dolay1 ana oyuncular ve setlerdeki idari
kadro disinda kalan ¢alisanlar siirekli degisiklik gostermekte, 6zellikle setlerdeki bazi ¢alisanlarin
alt igverenligin is¢isi olarak calistirilmasi (1s1k, kamera, ses grubu, jenerator, tedarikgciler vb.)
nedeniyle ayni dizi setinde ayni isi yapanlar arasinda bile siirekliligin olmadig1 goriilmektedir.
Calisanlar ile is sozlesmesi yerine “devir sdzlesmesi”, “eser sozlesmesi” adi altinda s6zlesmeler
yapilmaktadir (ACSHB, 2018: 20). Oyuncular is¢i degil sanat¢idir. Bir oyuncunun bir yapimeinin
talimatlar1 dogrultusunda bagli ¢alisan olarak kabul edilmesi sanatin 6ziine aykiridir. Oyuncular
ancak serbest meslek erbabi olarak bagimsiz ve 6zgiir sanatgilar olup telif geliri elde edebilirler.

Oyuncular ile yapimcilar arasindaki iliskiyi diizenlemesi gereken dncelikli yasa mevcut Is Yasasi

degil Telif Yasasidir (ACSHB, 2018: 42).

Yapimecilar nezdinde calisanlarin serbest meslek erbabi olarak goriilmeleri nedeniyle aralarinda
yapilan sozlesmeler is sozlesmesi olmamakta, ticari bir is iliskisi kurulmaktadir. Ancak bu

sozlesmelerin iceriginin belirlenmesinde yapimcilar tek tarafli karar almaktadir. Enformel iliskiler
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hem teknik ekip ¢alisanlar1 hem de oyuncular i¢in film endiistrisinde is bulma ve is¢i temin
etmenin yaygin yoludur ancak oyuncular menajerleri veya ajanslari araciligi da is bulabilmektedir.
Konservatuar mezunlarinin diginda, 6zel oyunculuk okullarindan yetisenler, profesyonel bir egitim
almig olmamasina ragmen oyunculuk yapanlar ve sektoriin ¢ekiciliginden dolay1 yer almak isteyen
cok sayida kisinin olmasi, issizlige ve licretlerde tabana dogru bir rekabete yol agmaktadir

(Basaran, 2016: 219-220).
Sosyal Guvenlik

Diziler, yaratig1 ekonomik deger nedeniyle kismen de olsa denetim altina alinmaya baglanmstir.
Kayit disiligin engellenmesi i¢in serbest meslek makbuzu kesilmesi, denetimin arttirilmasi ile bir
zorunluluk haline gelmistir. Serbest meslek makbuzu kesmeleri nedeniyle, sektor ¢aligsanlar is¢i
olarak degerlendirilmemektedir. Bu nedenle 5510 sayili Kanunun 4/B kapsaminda sigortali
olmaktadirlar ve sigorta primlerini kendileri yatirmaktadirlar. Calisanlar yapimecilar tarafindan
sigortasiz olarak istthdam edildiklerinde, sosyal giivencelerinin olabilmesi i¢in farkli yontemlere
bagvurmaktadirlar. Teknik calisanlarin sektore ilk girislerinde stajyer ya da asistan olarak ise
baglamalari, oyuncular ise rol alabilmek, kendilerini gosterebilme imkani bulmak i¢in firsat
aramalar1 ve piyasada is bulmanin taninirlik ve gevre ile ger¢eklesmesi nedeniyle sektore yeni
girenler, sigortasiz ¢aligmay1 veya serbest meslek makbuzu kesmeyi kabul etmek zorunda
kalmaktadirlar. Sosyal giivencelerinin olabilmesi i¢in ise kendi aileleri lizerinden sosyal giivenlik
hakkindan yararlanma, tanidiklar1 araciligiyla bagska bir iste calistyormus gibi sigorta primini baska
bir sirket lizerinden 6deme veya 6zel sigortalar gibi farkli yollara bagvurmaktadirlar. Yapimcilar
ancak zorunlu kaldiklarinda, 6rnegin sette yapilacak isin veya sahnenin riskli olmas1 durumunda
olast bir is kazas1 durumunda cezalarla karsilagsmamak i¢in ya da yurtdisinda ¢aligmanin gerektigi,
denetimin oldugu durumlarda sigorta yaptirmakta gergek ticret diizeylerinden prim 6demektedirler

(Basaran, 2016: 213-216).

Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510) ile oyuncularin statiisiinii 4B’den 4A’ya
cevirerek oyuncularin serbest meslek erbabi olarak degil de bagimli ¢alisan, yani is¢i olarak
tanimlanmasini saglamaya ¢alisilmaktadir. Oyuncular 4A kapsamina alinirsa, kendi deyimleriyle
kelepge sozlesmeden de kurtulabilecektir ki s6z konusu tipte hazirlanan s6zlesmelerde yapimcilara
istedikleri an herhangi bir gerek¢e olmaksizin ve tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi fesih etme

hakki verilmektedir (Bulut, 2016: 92).
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Oyuncular Sendikasinin, yapilan isin dogas1 geregi istisnasiz tamami bagl c¢alisan durumunda
olan, licret karsilig1 bagimli ve denetim altinda is géren 1.300 iiyesinden yalnizca 30’u 5510 sayil
Kanun’un 4/a bendi uyarinca sigortali goriinmektedir. Karsilagtirmali hukuka kabaca bir goz
atildiginda diinyanin hemen her yerinde oyuncularin bagl calisan statiisiinde olduklart ve is
hukuku korumasindan faydalandiklar1 asikardir. Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere, Fransa,
Almanya, Avustralya ve Isveg iilkelerinde yasal olarak oyuncular bagli calisan/is¢i olarak kabul
edilmektedir. Oyuncularla yapilan tiim sozlesmeler Kanuna uygun olarak diizenlendiginden
oyuncularm Is Hukukundan dogan tiim haklar1 (calisma saatleri, set giivenligi, taban iicret vb.)

giivence altina alinmistir (ACSHB, 2018: 42-44).
Ucretler

Dizilere boliim bagina 6denen tutarlar dizinin tiirli, kanalin ihtiyaci, rekabet, senaryo, kast, prime
time kusaginda yer alip almamasi, yapim sirketinin pazarlik giicii gibi pek ¢ok faktdre gore
degismektedir. Dizi maliyetlerinin degisimine iliskin olarak yapilan goriismelerde kasta 6denen
tutarlarin en biiyiik payr olusturdugu ifade edilmistir. Bu yiiksek maliyetin, iinlii oyuncular
sayesinde elde edecegi yiiksek reyting ve sponsorluk gelirleri ile karsilanacagi belirtilmistir.
Popiiler oyuncular biitgenin énemli bir kismimn1 olusturmaktadir. Ote yandan sektér temsilcileri ile
yapilan goriismelerde; dizilerin ilk boliimleri, kullanilacak mekanlar ve ¢ekim i¢in tiim ekipmanin
olusturuldugu boliimler oldugu igin énemli bir maliyet artiric1 etmen olarak belirtilmistir (Oztiirk,
2015: 67). Dizi endiistrisinde ¢alisanlar, ¢alistiklari belirli siireler kargiliginda degil, dizinin bir
boliimiiniin ¢ekimi karsiliginda ticretlerini almaktadirlar. Her hafta yeni bir boliim ¢ekilmesinin
sonucu olarak calisanlara ticretleri haftalik olarak 6denmektedir Boliim basi olarak anlasilan ve
O0demesi haftalik olarak yapilacag: taahhiit edilen ticretlerin 6denmesindeki temel sorun iicretin
zamaninda O0denmemesidir. Bolim c¢ekildikten ve yayma girdikten sonra ddenmesi gereken
ucretler haftalarca, hatta aylarca ileriye sarkmakta, calisanlar birkag boliim iicret almadan galismak
zorunda kalmaktadir. Dizi ¢alisanlarinin  {icretlerinin, diger sektorlerde calisanlarla
karsilastirildiginda gorece yiiksek oldugu goriilmektedir. Oyuncular ve teknik ekibin iicretlerinde
belli bir standart bulunmamaktadir. Oyuncularin {icretleri {inlii olmalarina ve oynadiklari role gore
degismekteyken teknik ekibin ticretleri bilgi, deneyim ve yetkinliklerine gore farklilagmaktadir.

Ancak calistiklar1 donemler iginde elde ettikleri kazancglari yiiksek goriinmesine karsilik,
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calistiklar isin bir siirekliliginin olmamasi ve issiz kaldiklar siirelerinin uzun olmasi nedeniyle

genellikle alinan ticretlerin aylik ortalamasi diisiik olmaktadir (Basaran, 2016: 211-213).

Bir dizide rol alan bir basrol oyuncusunun giliniimiiz Tiirkiye’si sartlarinda astronomik iicretler
alirken ayni dizide calisan yiizlerce kisi dar gelirlidir (ACSHB, 2018: 46). Tablo 2’de gosterilen
2011-2012 yillar1 dizi sektoriinde bazi {icretli ¢alisanlarin boliim basi ticret araliklar1 bu durumu
gosterir niteliktedir. Veriler eski olsa da ¢izgi listii ve ¢izgi alt1 galisanlar arasindaki gelir dagilimi

arasindaki fark giinlimiizde de hala oldukga agiktir.
Tablo 2: 2011-2012 yillar dizi sektoriinde bazi ticretli ¢alisanlarin boliim basi ticret araliklar

Bagrol oyunculart: 15.000-60.000 TL

Yardimei oyuncular: 5.000-15.000 TL

CizGi USTU
Ydnetmen: 5.000 — 15.000 TL
Gorunt yénetmeni: 4.000 — 8.000 TL
Yonetmen Yardimeist: 1.000-2.000 TL
Diger Yonetmen Yardimcilari (2., 3., 4.): 500 — 1000 TL
Kameraman: 1.000 - 2.000 TL
CizGi ALTI

Kamera Asistani: 400 — 1.000 TL
Isik Asistani: 400 — 1.000 TL
Maky6z: 500 -1000 TL

Kaynak: Konuslu, 2013: 14.
Calisma Stireleri: “Yerli Dizi Yersiz Uzun”

RTUK tarafindan getirilen yayin siiresi stnirlamast ile kanallarin reklam yayinlamalarina sinirlama
getirilmistir. Kanallarin getirilen diizenlemeye gore reklam yayinlama siirelerine uyabilmek ve dizi
strecinde daha fazla reklam gosterebilmek igin daha uzun siireli diziler talep etmislerdir. Bu talep
dogrultusunda yapimcilar dizi siirelerini uzatmaya baglamiglardir. Bu sekilde baslayan siire¢ 45
dakikalik dizilerden 90 dakikay1 asan dizi siirelerine gelmis bulunmaktadir. Her hafta 90 dakikalik

bir dizi filmin ¢ekimini yapmak ve yayina yetistirmek i¢in set siireleri uzamistir. Uzun c¢aligma
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saatleri boliimiin yetigsmesi i¢in yeterli olmadigi durumlarda, ikinci bir ekip olusturularak
senaryonun bir boliimii bagka bir sette c¢ekilmeye baglanmistir. Setlerin boliinmesi calisma
slirelerini azaltan bir faktor olmamakta sadece igin yetismesini saglayacak bir 6nlem olmaktadir.
Boliimii yetistirme baskist ile siirelerdeki artis yasal g¢alisma siirelerinin ¢ok ilizerine ¢ikmakta
giinliik 16 saatti asan caligma siireleri olmaktadir (Basaran, 2016: 216). Cekim alanlar1 veya set
yerlerine ulasimda oyuncular hari¢ olmak {izere (oyuncular genelde kendi imkanlariyla gelip
gittikleri i¢in) set is¢ileri igverenlik tarafindan saglanan araglarla ¢ekim alanlarina topluca getirilip
gotiiriilmekte ancak yolda gecen siireler ¢alisma siiresine dahil edilmemektedir (ACSHB, 2018:
70). Sektorde tartisilan en 6nemli konulardan birisi dizi siirelerinin gelismis tilkelerdekine gore
uzunlugu ve bu uzunlugun siirdiiriilebilirligidir. Sektor ¢alisanlari, stireleri uzun bulmakta ve ekip
ve oyuncular i¢in her hafta bu siirelerde ¢calismanin zorlugunun altin1 ¢izmektedirler. Sektordeki
mevcut finansal yapi dikkate alindiginda yapilan biitiin elestirilere ragmen dizi siirelerinin
kisalmasinin pek miimkiin géziikmedigi anlasilmaktadir. Ayn1 zamanda sektordeki oyuncular, set
calisanlar1 ve diger ¢alisanlar arasinda sendikal baglarin zayif olmasi da bu yonde birlikte karar

alinmasini engellemektedir (Deloitte, 2014: 33).

Giivencesiz Calisma/Yasama: Proletaryadan “Prekarya”ya mi?

Prekarya kavramimin kokeni, Tirkgeye “glivencesizlik” olarak g¢evrilen précarité kavramina
dayanmaktadir. Précarité kavrami, ilk kez Fransa’da bir grup sosyolog tarafindan, issiz ve
diizensiz c¢alisanlarin miicadelelerindeki ortakliklar1 vurgulamak amaciyla kullanilmistir.
Latincede “dua etmek” anlamina gelen precor sozciigiine dayanmakta; dolayisiyla “dua etmeyi”
gerektirecek kadar caresizlik ve belirsizlik iceren evrensel bir insanlik durumuna génderme
yapmaktadir (Oguz, 2011: 11). Dizilerin yayinlanmaya devam edecegine dair bir garantinin
olmamasi, yeni baglayan bir dizinin {i¢ b6liim sonra iptal edilmesi veya devam eden bir dizinin son
bulmasi gibi durumlarda ¢alisanlar igsiz kalmaktadirlar. Dizi filmlerin reytinge bagl yayin
hayatlar1 nedeniyle ¢alisanlar ise basladiklarinda ne kadar siire ¢alisacaklarim bilmemektedir. Ug
boliim sonra issiz kalabilirler ya da {i¢ y1l boyunca o dizide ¢alisabilirler. Bu agidan calisanlar her
an issizlik riski ile kars1 karsiyadir (Basaran, 2016: 219). Yapimcinin ¢evresinde orgiitlenmis,
onunla kader ortaklig1 icerisindeki nitelikli is giiciinlin kendi arasindaki rekabetin “goérece” az

olmasi, issiz kalan bir yaratici is¢inin yapimeinin bir sonraki projesinde yeni bir is bulma olanagini
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arttirir. Fakat yedek is¢i ordusunun varligi nedeniyle, issiz kalan bir teknik is¢inin yaratict bir
is¢inin ag1 igerisinde olmasi i¢in rekabet icinde oldugu diger teknik is¢ileri yenmesi gerekir. Boyle
bir rekabetin varlig is siirekliligiyle ilgili giivencesizligin temel belirleyenlerindendir. Daha agik
bir ifadeyle, ¢izgi ustii is¢ilerin, ¢izgi altindaki iscilere gore issizlik durumunda herhangi bir is
bulmalar1 sektor icerisinde olusturduklari aglar ve yapimciya yakinliklar nedeniyle daha olasidir

(Konuslu, 2013: 11).
Isci Saghgi ve Is Giivenligi

19 Subat 2015 tarihli ve 29272 sayil1 Resmi Gazete yayinlanan Is Saglhig1 ve Giivenligine Iliskin
Isyerleri Tehlike Smiflar1 Tebliginde Degisiklik yapilmasma Dair Teblig ile setler “az tehlikeli”
siiftan “tehlikeli” sinifa alinmistir (ACSHB, 2018: 52). Set karmasik ve degisken yapisiyla i¢inde
is¢i sagligl ve is glivenligi ile ilgili genis ¢apta riskleri barindiran bir ¢calisma alanidir. Bu agidan
set calisma kosullarina yonelik tanimsizlik ve is organizasyonu eksikligi is¢i sagligi ve is giivenligi
konusunda risklerden kacinilmasini, ¢alisanlarin saglik ve giivenligine yonelik olumsuz etkilerin
onlenmesini zorlastirmaktadir. Oyuncular Sendikasi i¢in ¢alisan bir is giivenligi uzmaninin da
belirttigi gibi her ne kadar disaridan sasali bir hayat arz etse de “setlerin insaattan farki yok™tur.
Setler, sabit bir alan degildir ve gece giindiiz yeniden kurulan yerlerdir. Ara vermek i¢in her zaman
uygun alanlar olmayabilecegi gibi insanlar gece-giindiiz sokakta, zaman zaman patlayici
maddelerle ¢alismakta ve agir malzemeler tasimaktadir (Bulut, 2016: 94). Dizi setlerinde 6liimlerle
ve Oliimciil kazalarla siklikla karsilasilirken, bu durum “tehlikenin bu isin kaderinde oldugu” gibi
aciklamalarla mesrulastirilmaya calisilmaktadir (Konuslu, 2013: 16). Setlerde yogun ve uzun
calisma saatleri nedeniyle yasanan yorgunluk is kazalarina sebep olabilmektedir. Ayn1 zamanda
yapimcilar tarafindan ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini korumaya yonelik onlemler ihmal

edilmesi nedeniyle de setlerde kazalar yagsanabilmektedir (Basaran, 2016: 220).
Orgiitliiliik ve Sendikalasma

Uygulamada tiim oyuncularin kendi nam ve hesabina ¢aligiyor gibi nitelendirilerek sosyal giivenlik
noktasinda 4/B’li olarak gosterilmeleri sebebiyle sendikaya iiyelik noktasinda sorun
yasanmaktadir. Bunun sonucunda e-devlet kapisi lizerinden yapilan sendika tiyelik bagvurularinda
bazi ¢alisanlarin, e-devlet sisteminde is¢i olarak goriilmemekte, bu suretle is¢i sendikasina iiye

olamamakta ve sendikalagsma orani diisiik kalmaktadir (ACSHB, 2018: 77). Hem oyuncularin hem
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de set calisanlarinin calisma kosullarinin ortakligina ragmen dizi sektoriinde sendikalasma
anlaminda kurulmus olan iki ayr1 sendika bulunmaktadir. Bu sendikalar, Sinema Emekgileri
Sendikast ve Oyuncular Sendikasi’dir (Sarag, 2015: 65). Sendikalasma ag¢isindan asil onemli
gelisme, 2011 yilinda “sahne, perde, ekran ve mikrofon alaninda performans gosteren”
oyuncularin bir araya geldigi Oyuncular Sendikasi’nin kurulmasi olmustur. Cizgi stii kiiltiir
emekgilerini barindiran Oyuncular Sendikasi’nin faaliyetleri, sadece dizi oyunculartyla sinirl
olmasa da ozellikle dizi sektoriinde calisan oyuncularin ¢alisma kosullari, dizi oyuncularinin
medyadaki gorunirligi ve sektoriin ekonomik hacmi, Oyuncular Sendikasi’nin faaliyetlerini

ozellikle dizi sektoriiyle iligkili olarak 6n plana ¢ikarmaktadir (Bulut, 2016: 91).

Sendikalarin setlere iligkin bir Orgiitlenme ve denetim mekanizmasi olarak faaliyette
bulunmamalar1 veya bulunamamalar1 ¢alisanlar agisindan tiim olumsuz c¢alisma kosullariyla
bireysel olarak miicadele etmelerini zorunlu kilmaktadir. Diziler agisindan sendikal
orgiitlenmedeki temel sorunlarin; dizinin ne kadar siire devam edeceginin belirsiz olmasi, yapimci
firmanin isin birgok bolimiinii baska sirketler araciligi ile gerceklestirmesi ve isyeri olarak
nitelendirilebilecek sabit bir yerin bulunmamasi oldugu soylenebilir. Genel olarak dizi ve
sinemada setlerindeki sendikalagsmaya engel olan ortak sorun ise ¢alisanlarin tespitindeki zorluk

ve sendikaya karsi olan tutumdur (Basaran, 2016: 221).

Fiziksel Calisma Kosullar:

Ses ve Gurltu Seviyeleri

Yiiksek diizeyde ses ve giiriiltli seviyelerinin zarar verici etkileri vardir. Yiiksek diizeyde giiriilti
potansiyeli ortaya ¢ikarabilen durumlar: Gii¢ araglarinin kullanimini i¢ine alan set ve sahne inga
edilmesi gereken durumlar, havai fisek ve parlayici/patlayict madde kullaniminmi igeren 6zel
efektler, havaalani, fabrika gibi giiriiltiili mekanlarda yapilan ¢ekimler, yiiksek giiclii
amplifikatorlerin kullanimi, atesli silah ve tabanca kullanimidir. Ayrica, ¢ekim mekani giiriiltii
maruziyeti azaltmaya uygun sekilde tasarlanmali ve diizenlenmelidir. Giiriiltiiye maruziyet

degerini azaltmak amaciyla, giiriiltiiye maruz kalinan g¢alisma yerlerinin uygun bigimde
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isaretlenmesi, bu alanlara girisin kontrollii yapilmasi gerekir. Giiriiltii maruziyet degerlerinin
asildig1r durumlarda ¢alisanlarin kulak koruyucu kullanmasi gerekmektedir. Kulak koruyucularin
isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bicimde secilmesi gerekir. Kulak

koruyucular1 ¢alisana 6zel olmal1 ve tam olarak uymalidir (Setlerde ISG Rehberi, 340-341).
Hayvanlarla Calisma

Cekimde kullanilan hayvanlarin 6zellikleri ve saglik durumlari ile ilgili veteriner sertifikasi
olmalidir. Hem ekibin hem de hayvanlarin giivenligi icin tecriibeli bir hayvan egiticisinin sette
bulunmasi saglanmalidir. Hayvanlara ¢ekim yapilan sahnelerde sadece ilgili kisiler bulunmalidir.
Set, hayvanlarin yasamasina ve c¢alismasina uygun olarak diizenlenmeli, hayvanlar i¢in ayr1 bir
yasam alan1 olusturulmalidir. Hayvanlar yliksek ses ve kimyasal (patlama, sis, koku) etmenlerden
uzakta ve kontrol altinda tutulmalidir. Bulunduklari yerden ka¢malarini Onleyici Onlemler
alinmalidir. Zehirli hayvanlarla ¢ekimlerde oyuncu ve teknik ekibin alerji bilgileri alinmalidir.
Zehirlenme durumuna karsi ilkyardim ekibi ve panzehirler hazir bulundurulmalidir. Bu kosullarin
saglanamadig1 durumda hicbir sekilde sete zehirli hayvan getirilmemelidir (Setlerde ISG Rehberi,
341).

Asirt Sicak ve Soguk Hava Kosullarinda Calisma

Asirt sicak ve soguk hava kosullarinda ¢alisan tiim kisilerin bedensel strese karst hazirlikli olmasi
gerekir. Bu tarz hava kosullarda ¢alismanin sagliga bir dizi olumsuz etkisi vardir. Asir1 sicak ve
soguk hava kosullar fiziksel ¢alisma, siv1 kaybi, yorgunluk ya da bazi tibbi durumlar gibi diger
etkilerle kombine oldugunda hastalik, sakatlik ya da dliime yol agabilir. Asir1 sicak kosullara
maruz kalma yaz aylarinda disarida ¢alisma, sicak, havasiz ve iyi havalandirilmamis binalarda
calisma, araglarda ¢alisma seklinde olabilir. Asir1 sicak kosullarda ¢alisma kisinin viicudu tizerinde
strese sebep olur ve viicut yiikselen 1s1y1 ve asir1 sivi kaybini engelleyemedigi zaman su
semptomlar gorulir: Deri dokiintiileri, dehidrasyon (su kaybi), 1s1 kramplari, 1s1 bitkinligi, sicak
carpmast. Asir1 soguk hava kosullarina maruz kalma durumunda en ciddi rahatsizlik hipotermidir.
Hipoterminin belirtileri bulanti, yorgunluk, bas donmesi, sinirlilik igerebilir. Ayrica el, ayak vb.
organlarda asir1 titreme ve agr1 da goriilebilir. Soguga maruz kalmanin bir bagka ciddi etkisi ise
soguk vurmasi ya da parmak, ayak, burun, kulak gibi organlarin donmasidir. Asir1 sicak ve soguk

havada c¢alisma durumunda; ¢alisanlara sicak ve soguk havanin sagliga etkileri ve sicak/soguk
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kaynakli rahatsizliklara karsi bilgilendirme ve egitim verilmelidir. Molalarin siklig1 arttirilmali, i
temposu ve is ylkii azaltilmalidir. Dogrudan giines 1s1g1na maruz kalma engellenmeli, agir is yiikli
olan isler igin giiniin serin zamanlari ¢alisilmalidir. Agik havada giinesten koruyucu sapka, gozliik,
giines kremi vb. kullanilmalidir. Asir1 sicak hava kosullarinda ¢alismalarda sette yeterli miktarda
su (her 20 dakikada en az 1 bardak su i¢ilmesi) asir1 soguk havalarda ¢alisma icin ise yeterli
miktarda sicak icecek bulundurulmalidir. Kostiim tasarimlarinin ve kumas se¢imlerinin hava
kosullarina uygun yapilmasi gerekmektedir. Calisma kosullarina uygun koruyucu giysiler temin
edilmelidir. Sette ilkyardim ve ambulans bulundurulmalidir (Setlerde iISG Rehberi, 342-343).

Hijyen-Temizlik-Tuvalet Sorunlari, Dinlenme ve Bebek Bakim Alant

Calisanlarin  soguktan, sicaktan veya yagistan korunabilecekleri, tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri, dinlenebilecekleri bir yere gereksinimi vardir. Bu durumda c¢alisanlarin
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in setlerde karavanlar kullanilmaktadir. Ancak karavan imkani her
sette ve her calisan igin gecerli olmamaktadir. Genellikle setlerde karavan bulunmamakta,
bulundugu durumlarda da herkesin kullanimina tahsis edilmemekte, sadece basrol oyuncu i¢in

kullanilmaktadir (Basaran, 2016: 217).
Yorgunluk ve Uykusuzluk

Yorgunluk; fiziksel ve/veya zihinsel olarak zorlanmanin bir sonucudur. Yorgunlugun diizeyi isin
dayattig1 is ylkiine, ¢alisma saatlerinin uzunluguna, 6nceki giin ya da gece yapilan calismanin
stiresine gore degisir. Uyku yoksunlugu, normal uyku rutinlerindeki aksamalar ve yeterli uykunun
almmamamasi1 durumudur. Uyku diirtiisii en gucli fizyolojik dirttlerdendir ve yeterli uyku olmadan
beyin ihtiyacini karsilamak i¢in kendiliginden uykuya dalabilir. Bu durum sadece birkag saniye ya
da dakika siirebilir. Bu istemsiz uyku isle ilgili (makine, ara¢ vb. kullanim1 sirasinda) faaliyetleri
stirdiiriirken olusabilir. Uyku yoksunlugu ile ilgili diger riskler ise yorgunluk, bas dénmesi,
konsantre olamama, algisal ve ruhsal degisikliklerdir. Uyku yoksunlugu ve yorgunluk kisinin is
performansini ciddi sekilde etkilerken hem kendisinin hem de diger kisilerin saglik ve giivenligini

riske sokar (Setlerde ISG Rehberi, 343).
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Ulasim Sorunlart

Sete ulagim esnasindaki riskler ¢alisanlar i¢in oldukc¢a 6nemlidir. Alinmasi gereken 6nlemler: Sette
ulasgim i¢in kullanilan araglarin teknik servisleri ve bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi,
stiriiclinliin kullanilan araca uygun lisans ve gerekli belgesi olmasi (SRC), siiriiciiniin siiriis
sirasinda hiz limitlerini agmamasi, cep telefonu ile konusmamasi, siiriicliniin ne kadar siire araba
kullandig1 ne kadar siire sette bekledigine dair kayit tutulmasi, siiriiciiniin sette bulundugu saatler
caligma siiresini asiyorsa ara¢ kullanmamasi, yorgun ve/veya uykusuz siirlicliniin arag
kullanmamasi, ara¢ kullananlarin giivenli siiriis egitimi almalari, araclarda ilkyardim g¢antasi,
yangin sondiriicli bulundurulmasi, yangin sondiiriicii ve ilkyardim ¢antasinda malzemelerin son

kullanim tarihlerinin diizenli olarak kontrol edilmesidir (Setlerde ISG Rehberi, 340).

Psiko-Sosyal Calisma Kosulari

Rol-Karakter Catismasi & Mesleki Sosyallesme

Sohretlerin sik sik kimlik karmasasi yasamalari, hatta filmdeki bir rolii sona erdiginde iinlii bir
aktristin gergek benlik duygusunun tamamen silinmesi goriilebilir. Oyuncularin 6zel benligi ile
topluma sunulan benligi arasinda meydana gelen bu tiirden bir “yarilma”, heniiz kisiliklerinin
olugsmadigr bir zamanda farkli rollere girmek zorunda kalan cocuklar icin daha da olasi
goziikmektedir. Yetigkin olarak benlikleri olusmus sohretlerin bile hissettikleri benlik yitimi
duygusu ya da kimlik karmasasi sorununun c¢ocuk oyuncularin kendilerine ait bir kimlik
olusturmalarini engelleyecegi agiktir. Ustelik zaman zaman trajik sahnelerde rol almalari, ya da
tipkt yetigkin bir bireymis gibi davranip giyinmeleri, heniiz gercekle tam olarak bagini kuramayan

cocuklar igin telafisi mimkin olmayan sonuglara neden olabilir (Yilmaz, 2014: 224).
Stres ve Tiikenmislik

Stres algilanan talep ve bireylerin bu talepler ile basa ¢ikma yetenekleri arasindaki dengesizlikten
kaynaklanan zararh fiziksel ve duygusal bir tepkidir. Isle ilgili stres is organizasyonu, ¢alisma

tasarimi ve is iligkileri tarafindan belirlenir ve isin talepleri is¢inin bilgisi, yetenekleri, kaynaklar
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ya da ihtiyaclar ile uyusmadigi ya da astig1 zaman agi8a ¢ikar (ILO, 1984). Stres altinda ¢caligmaya
verilen tepki kisiden kisiye gore degisiklik gosterebilir. Yiiksek stres seviyesi saglikla ilgili
bozukluklarin gelismesine ya da kisinin stresle basa ¢ikmada sagliksiz davraniglar edinmesine
katkida bulunabilir. Stres altinda ¢alisma, psikomatik rahatsizliklar, bas agrisi, mide ya da karin
agrilari, sirt ve kas agrilari, yliksek endise, siirekli yorgunluk, bitkinlik, denge sorunlari, gérme
bozukluklari, ¢esitli cilt hastaliklari, sindirim sisteminde ve i¢ organlarda rahatsizliklar, kalp krizi
gibi saglik sorunlarinin ortaya c¢ikmasina neden olabilir. Stresle micadele alkol ve madde
bagimliligi, artan sigara kullanimi, sagliksiz beslenme, yetersiz fiziksel aktivite ve uyku
bozukluklariin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. isle ilgili stresin onlenmesi ve kontrol altina
alinmasi i¢in; caligma saatleri diizenlenmeli, is organizasyonu diizgiin olarak yapilmali, sette
gereksiz beklemeler olmamali, is yetistirme stresinin ortadan kaldirilmasi i¢in yeterli is siireleri
saglanmali, ger¢ekei hazirlik, prova, yapim ve post-prodiiksiyon zaman ¢izelgeleri hazirlanmali,
is konusunda yetersiz/eksik bilgilendirme, eksik iletisimin Oniine gegilmeli, ehil kisiler ile
calisilmali, belirsizlikler ortadan kaldirilmali ve ayni anda birden fazla is ile ugrasma dénlenmelidir

(Setlerde ISG Rehberi, 344-345).
Mobbing ve Taciz

Mobbing calisanlarin birbirlerine ve/veya isverenlerin, amirlerin, altlarinda c¢alisan personele
uyguladiklar fiziksel olmayan siddet (yildirma, sindirme, korkutma, tehdit etme, izole etme,
yabancilastirma, sogutma) olarak tanimlanmaktadir (Setlerde iISG Rehberi, 345). Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan dizi sektoriinde
calisanlarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi programli teftiste yapilan gozlem ve
goriismelerden c¢ikan sonuglara gore katilimcilarin %54’ en 6nemli sorun olarak calisma
saatlerini, %35°i 6demelerin zamaninda almamamasimi belirtmistir. Onemli ikinci sorun, %281
ise ig yerindeki saygisizligt en Onemli lgilincii sorun olarak goérdiiglinii belirtmistir. Burada

saygisizlik mobbing olarak tanimlanmistir (ACSHB, 2018: 50).
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Sonug

2000’11 yillar Tirk dizi sektoriinde ¢alisma iliskileri ve ¢alisma kosullar ile ilgili sorunlarin
incelendigi bu makalenin ulastif1 en 6nemli sonug; sektdr calisanlarina yonelik 6zel bir Kanun
olusturulmasi gerekliligidir. En temel sorunun ekonomik oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hem
sektorde calisanlarin hem de bu alanda sendikalasmis kurumlarin sdyledigi ilk 6neri “Sinema Is
Kanunu”nun c¢ikarilmasina yoneliktir. Calisma iliskileri hukuksal olarak boslukta ve parcali bir
yap1 gostermektedir. Bu durum kayitdisiligin bir goriiniimii olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Is
sozlesmesine dahil olunmadigi i¢in keyfi isten c¢ikarmalar s6z konusu olabilmektedir. Dizi
sektorliinde calisan ¢izgi Ustli ve ¢izgi alti iscilerin is iliskileri Oncelikle hukuksal boyut
kazanmalidir, sektdriin yapisindan kaynakli Is Kanunu’ndan farkl bir durum séz konusudur. Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:, Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan yayinlanan 2018
tarihli raporda bu duruma yonelik getirilen ¢6zum onerisi “kendileri ile yapilan dizi projeli eser
sozlesmesi kapsaminda ¢alisilan oyuncularla kendi adina bagimsiz ¢alisabilmeleri imkant goz
ontinde tutularak fatura, serbest meslek makbuzu gibi belgelerle ddeme yapilmas: mukabilinde

hizmet satin alma sureti ile ortak ¢calisma yapilmasinin uygun goriilmesi gerekir” seklindedir.

Calisanlar sosyal giivenlik haklarindan yoksun olmakla beraber bu durum is kazas1 ve meslek
hastaligt durumlarinda yasal haklardan yararlanamamalar1 anlamina gelmektedir. Resmi tatil
izinleri, hafta tatili, y1llik izinler, hastalik/analik gibi izinleri kullanilamamaktadir. Belirsiz, esnek
ve a-tipik calisma s6z konusu oldugu i¢in prim giinleri tamamlanamamakta ve emeklilik

haklarindan yararlanamamaktadirlar. Sektdrde ¢alisanlarin 4/A’l1 olmasi elzemdir.

Ucretler zamaninda ddenmemekte, fazla calismalar karsilanmamakta veya eksik édenmektedir.
Sendikalagsma yayginlasmadig1 i¢in ¢alisanlar bu sorunlarla bireysel diizeyde miicadele etmekte
kimi zaman hakkimi ararsam damgalanirim bir daha sektorde is bulamam korkusu ile miicadele
etmekten vazgegcmektedirler. Cizgi iistii ¢alisanlar ve yildiz oyuncular disinda iicretler ¢ok diisiik
olmakla beraber disaridaki yedek igsizler ordusu iicretleri tabana ¢ekme etkisi yaratmaktadir.
Ucretlerin dagilimi taninmis olma boyutu iizerinden kurgulanmaktadir. Bu durum yiiksek
iicretlerin birka¢ oyuncunun elinde oldugu calisma iligkilerinin normallesmesine neden

olmaktadir. Sektérde yer bulmaya calisan bulsa da daha diisiik iicretlerle ¢alismak zorunda kalan
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oyuncular ile tavan iicretlerle calisan hatta ¢alisacag iicreti kendisi belirleyen oyuncular arasinda

gelir dagilimi esitsizligi bliyiimektedir.

Calisma siireleri yasal mevzuatin oldukca iistiindedir. Reyting, rekabet ve bolimii yetistirme
baskisi ¢aligma siirelerinin uzun olmalarinin en temel nedenleridir. Ayn1 zamanda yolda gegirilen
stireler ¢alisma siirelerinden sayilmamaktadir. Giinlimiizde yaygin olarak kullanilmaya baglanilan
dijital platformlar alternatif bir ¢alisma iliskilerinin olabilirligini gostermektedir. Televizyon
dizileri ile dijital TV platformlari arasindaki en énemli farklardan birisi béliim siireleridir. Internet
dizileri 40-60 dakika arasinda olmasina karsin televizyon dizileri iki saati agmaktadir. Yaklagsik
olarak internet dizilerinde iki bolim televizyon dizilerinde bir bolime denk gelmektedir. Bu da
oyuncularin bir hafta icerisinde iki kat daha fazla siirelerle ¢alismasi anlamina gelmektedir.
Reklamlardan gelir elde edebilme olanagi televizyon dizilerinin uzun olmasina zemin
hazirlamaktadir. Televizyonda gosterilen kalan reklam dakika sayisi izleyicileri kanal
degistirmelerinin 6niline gegmenin yeni bir yoludur. Bu dakikalar kisa stirelerle oldugu i¢in izleyici
kanali degistirmeye gerek gormemekte bu kisa siireyi mola olarak kullanmaktadir. Bu yol dizinin
reytinginin diismesinin Oniine ge¢gme uygulamalarindan birini olusturmaktadir. Tekrarlar,
reklamlar ve yeni boliimler ile bir dizi izlemeye ayrilan zaman dort saati bulmaktadir. Reklam
doniislerinde geriden baslatma da s6z konusu olabilmektedir. Son zamanlarda kullanilan bir bagka
reklam teknigi de dizinin reklama gitmeden reklam yapilacak iirliniin dizinin hikayesine
yerlestirilmesidir. Tiiketicilerin hem bu kadar zamani bir diziye ayirmak istememeleri hem de bu
siire igerisinde birden fazla dizi ya da film izleyebileceklerini diisiinmeleri onlar1 dijitale
yonlendirmektedir. Tiiketiciler reklamsiz dizi izleyebilmek, cesitli ve sansiirsliz dizilere
erisebilmek i¢in dijital TV platformlarina abone olmaktadirlar. Hem tiiketiciler i¢cin hem de
yapimci, oyuncular ve set iscileri i¢in dizi siirelerinin indirgenmesi gerekmektedir. Dijital
platformlar bunun en iyi 6rnegini olusturmaktadir. Dizi siirelerinin yar1 yartya indirilmesi prime
time kusaginda iki dizinin gosterilebilecegi anlamina gelmektedir. Hem sektorde iinlii olmaya
calisan, taninmayan oyuncularin istthdam edilmelerinin 6nii agilacaktir hem de bu sektordeki
igsizligin azalmasi yoniinde olumlu bir etki yaratilacaktir. Yillarca bir diziden diger diziye basrol
olarak gegcen oyuncular bu rolleri kendilerine tekellestirmektedir. Taninmig ve iinlii olmanin
getirecegi reyting ve sponsor destegi bu tekellesmenin nedeni olsa da bu durum gergekte ayrimci

bir uygulamadir.
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Her bir dizinin senaryosunun getirdigi Oznellik ¢alisma yer ve zaman kullanimini
farklilastirmaktadir. Bu durum alinacak is¢i sagligi ve is giivenligi konularinin daginiklagsmasina,
denetim ve takip giigliigiine neden olmaktadir. Dizi setleri isgileri tehlikeli ve riskli kosullar
icerisinde (giiriiltiilii ortamlarda, bazen hayvanlarla, asir1 sicak ve soguk hava kosullarinda, bazen
yuksek yerlerde, sokaklarda, gece-giindiiz denilmeden) ¢aligmaktadirlar. Zaman zaman patlayici
ve kimyasal maddelerle ¢alisilmakta, agir malzemeler taginmaktadir. Set alanlar1 da oldukca
tehlikeli olabilmektedir. Her yerde kablolar bulunabilmekte, ekipmanlar devrilebilmektedir.
Rollerini yerine getirirken bir de fiziksel olarak zorlanmakta ve hayatlari tehlikeye girmektedirler.
Hijyen, temizlik ve tuvalet sorunlar1 yasamaktadirlar. Dinlenme alanlar1 yetersiz kalmaktadir.
Oyuncularin karavanda dinlenme firsat1 olmakla beraber bu firsat tiim set ¢alisanlar i¢in gegerli
degildir. Bir donem sohret olurken, taninirken dizi bittiginde ise bosluga diismektedirler. Stres ve

tilkkenmislik yagamaktadirlar. Mobbing ve tacize maruz kalabilmektedirler.
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