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Ozet

Bu c¢alismanin amaci okullarda yasanan olasi is kazalarinin maliyetlerini ve sonuglarini tespit ederek
literatiire katki saglamaktir. Calismanin diger bir amaciysa konuyla ilgili yapilmis arastirmalardan yola
cikarak is kazalarmin maliyetlerinin miktarini tespit etmek suretiyle is kazalarinin sonuglar1 tizerinde
durmaktir. Bu amagla okullarda yasanan olasi is kazalarinin kavramsal ¢ercevesi agiklanmis, okullarda
siklikla yasanan is kazalarinin olusturdugu maliyetler belirlenmis ve bunlarin sonuglar1 iizerinde
durulmusgtur. Okullarda yasanan olas1 is kazalarinin boyutu, 6liimler, uzuvlarin kaybi ve sakatlanmayla
neticelenen is kazasi, yasanilan aci ve ugranilan onca hasarlar dikkate alindiginda is kazalarinin
engellenmesi amaciyla konuyla ilgili yerinde ve dogru tedbirlerin alinmasi ihtiyacinin ne 6l¢iide elzem

oldugu meydana ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul, Is Giivenligi, Is Kazalar:

The Costs and Consequences of Possible Accidents at Work in Schools
Abstract

The aim of this study is to contribute to the literature by determining the costs and consequences of possible
occupational accidents in schools. Another purpose of the study is to focus on the consequences of
occupational accidents by determining the amount of costs of occupational accidents based on research

conducted on the subject. For this purpose, the conceptual framework of possible occupational accidents in
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schools was explained, the costs of occupational accidents that often occur in schools were determined and
their consequences were focused on. Considering the extent of possible occupational accidents in schools,
deaths, loss of limbs and work accidents resulting from injury, the pain experienced and all the damage
suffered, it becomes clear to what extent the need to take appropriate and correct measures on the subject

in order to prevent occupational accidents is essential.

Key Words: School, Occupational Safety, Occupational Accidents

Giris

Beden ve fiziki 6zellikleri kadar sosyokiiltiirel ve psikolojik bir varlik olan bireyin is ortamindaki
guc yitimi toplumlarin gii¢ yitimi seklinde goriinmektedir. Bunun maddi sekilde degerlendirilmesi
zordur. Kamu maliyesi iistiinde olusturdugu kayip hesaplanir iken is giicli yitiminin yani sira,

sosyokiiltiirel harcamalar devasa ehemmiyet barindirmaktadir (Gerek, 2016).

Calismamizin esasini olusturan okullar basta olmak iizere is mekanindaki tehlikenin ve risklerin
engellenmesi veyahut okullarda gérevli personellerin bu tehlikelere ve risklere doniik korunulmasi

yeterli bulunmamaktadir (Batum, 2018).

Okullarda gorevli personellerin ve diger ¢alisanlarin saghg tiim meslek tiirlerinde, fiziki, ruhi ve
sosyokiiltiirel halin en iist seviyede devamliligini saglayabilecek sekilde siirdiiriilmesi, psikoloji

ve fizyoloji 6zeligine gore miisait konumlara yerlestirilmesini gerektirmektedir (Balakali, 2019).

Okullar is kazalarinin en sik yasandigi yerler arasinda yer almasa da ¢ocuk ve gencler gibi
gozetime ve korunmaya ihtiya¢ duyan bireylerin varlig1 nedeniyle 6zellikle tiim toplum kesimleri

kadar devletin lizerinde 6nemle durdugu vazgeg¢ilmez ortamlardir (Gerek, 2016).

Okullarda gorevli personellerin giivenligi egitim ortaminda is saghgi ve gilivenligi agisindan
degerlendirildiginde olduk¢a onem arz etmektedir. Okullarda tehlikelere ve sagliga zarar veren
sartlardan c¢alisanlarin, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin korunmasi amaci ile gerekli onlemler

alinirken bir takim maliyetler de kamu maliyesi agisindan ortaya ¢ikmaktadir (Avsarli, 2018).

Okullarda gorevli personellerin is sagligi makul bir hayat ¢evresi i¢in gereklilik gosteren sthhat
kurallarina tabidir. Bu sthhat sartlar1 s6z konusu personellerin is kazalarindan olabildigince

korunmasini amaglamaktadir (Isik, 2016).
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Bunun yani sira aym personellerin istikrarli sekilde ve devamli olacak ol¢iide hayatina ve
viicudunun biitiiniine dontik tehlikenin ve rsikin meydandan kalkmasini amaglamaktadir (Giimnah,

2019).

Kaza ve is Kazalar

Is kazalar1 konusuna oncelikle kaza kavramindan baslayarak deginmekte fayda var. Kaza,
planlanmis, kontrollii ve beklenilen olmayan davranis veyahut teknik arizalar sebebiyle meydana
gelen, neticesinde her an sakatlanmalar, 6liimler veyahut tahripler goriinmiis olmamasina ragmen

belli faaliyetlerin tamamlanmasini engelleyen gelismelerdir (Akyan, 2019).

Is kazas1 ise, dizgen ve bireyin kendisine hasar veren, gorevin yapimini engelleyen beklenilmeyen
olaylar seklinde kavramsallagmaktadir (Sabanci, 2019). 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun

12. maddesine goreyse is kazast;
1. Sigortali kisinin is yerinde bulundugu sirada,
2. Is verence yiiriitiilmekte bulunan islemler dolayisi ile,

3. Sigortali kisinin, isveren tarafindan gorevle bagkaca bir yere gonderimi sebebiyle esas vazifesini

yapmadig1 anlarda,
4. Emzirmekte olan sigortali annenin evladina siit verme amaci ile ayrildig: vakitlerde zamanlarda,

5. Sigortali kisini, igveren tarafindan saglanan bir tasit ile islemlerin yapilmakta bulundugu yere
topluca gotiiriilmeleri ve getirilmeleri esnasinda meydana gelen ve sigortali bireyi hemen veyahut
daha sonradan bedeni veyahut ruhi arizalara ugratan olaylardir tarzinda da kavramsallastirmalarla

tanimlanabilir (Gilizel ve Okur, 2019).

Teknigin ilerlemesinin tesiri ile is yerlerinde kullanilmakta olan donanimin sayisinin artmas, igin
0zeliginden kaynaklanmakta olan ¢evre tesirlerinin tesiri is kazasim artirmaktadir (Devabakan,

2017).

Azgelismis devletlerde endiistrinin striiktiirii egitim kurumlarinda 6grencinin egitim ve vasifsizca
bulunulmasi, kisisel korunma araglar1 ile makina koruyucusunun kullanilmama durumu gibi

tesirler 1§ kazasini meydana getiren miithim sebepler igerisinde sayilmaktadir (Camkurt, 2017).
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Istihsal mekaninda gereken istikrar tedbirlerinin alinmamasi, hata davrans, kisisel yeteneksizlik,
uygulayim arizalarn tiirii sebeplerle meydana ¢ikan is kazasi, isletmenin itibarina hasar vererek,
verimligini digiirmektedir. Bunun yanmi sira makina, tesisler, araglardaki hasarlar da kamunun

maliyesini negatif acidan etkilemektedir (Ayberk, 2018; Irli, 2017).

Iscinin hayatimin kutsallik ve bu hayatin biitiinliik ve devamhgna déniik her tehlikenin
engellenmesi, meydandan kaldirilmasi veyahut tesirinin azaltilmasina doniik tiim ¢aligmalar bu

minvalde ehemmiyet arz etmektedirler (Alpler, 2015).

Is kazasimin dgrencinin ve ailesinin bakimindan meydana ¢ikardig: harcama sade ekonomi degil
sosyopsikoloji keyfiyet barindirmaktadirlar. Zira 6grenci bakimindan sade yaralanmak ile is
goremez durum meydana geldiginde iase sikintisina giren 6grencilerin yasamakta bulundugu
moralite yitimi, acilar ve sikintilar timden meydandan kaldirilmamaktadir (Dizdarh ve Kurtgoz,

2018).

Okullarda kullanilmakta olan her tiirden aletler, araglar ve makinalar ¢alisana ergonomi bakimdan
miisait degil ise, makinalar ve tezgahlarin koruyucular1 bulunmuyor ise, gostergesi kolayca okunup
anlasilirli 6zelikler tasimiyor ise, bakimi1 ve kontrolii aninda yapilmiyor ise, amacinin haricinde ve
fazda kapasitelerde calistiriliyor ise giivensizce ce sartlarin meydana ¢ikmasi ve is kazasinin

bulunulmasi kag¢iilmazdir (CDDK, 2018).

Is kazasinin sebepleri arastirildigi zaman, takriben yiizde 80’in birey etkisine, yiizde 20 ninse

cevrenin, makinanin ve ekipmanin tesirlerine ilisik meydana geldigi goriinmiistiir (Dururdu,

2016).

Egitimin etkisi burada miihim bir etkendir. Avrupa’da gerceklesen arastirmalarin neticesi, ¢alisana
egitimsel ¢alisma yapiminin neticesinde ve miisait mekanlarin yaratilmasi durumlarinda, kaza

oranlarinin ytizde 97 onlenebilecegini saptamistir (Ayberk, 2018).

Is Kazalarinin Maliyetleri

Is giivenliginin tedbiri alinmayan egitim kurumlarinda ortaya cikan is kazalarinda egitim
kurumlarinin ugrayacagi maddi kaybin yaninda goériinmeyen maddi kayip cokca fazda olmaktadir

(Hendem, 2017).
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a.Dogrudan Maliyetler

Direkt maliyet, is kazasi neticesi meydana gelen hasarin 6denmesiyle meydana ¢ikan maddi
o0demeyi kaplar (Biger, 2017). Bu maliyet, sigortalanan maliyetlerdir, direkt ve isletmeler
bakimindan kag¢inilmazca maliyetler bulundugu da vurgulanmaktadir (Tekeloglu, 2019). Bu

maliyetler sunlardir:

1. Birinci miidahale, ambulanslar ve tedaviyle alakali harcamalar,
2. Gegici veyahut siireklice is goremezlik ve 6liimciil 6demeler,
3. Iscilere veyahut yakinina 6denmekte olan tazminat ddemeleri,

4. Sigortaya 6denen tazminat 6demeleri (Hendem, 2017).

b.Dolayli Maliyetler

Dolayl1 olan maliyetlerse parametresi kolaylikla belirgin olan dogrudan maliyet gibi parasal
miktarlar ifade etmediginden ¢okca yapimsal agsamalarda maliyetleri artirict unsur bulunulmasi

sebebiyle kaplamina bir sinirlama getirilemez (Biger, 2017).

1. Isletmelerin, makinalarm, proseslerin veyahut bir kismimnin hasar gérmesi veyahut tiimiiniin

kaybedilmesi,

2. Iscilerin iiretimlerde ¢alismama durumu sebebiyle is giicii ve maliyeti kayiplari,
3. Adli harcama tutarlari,

4. Isletmelere dgrenci alindiginda verimin az bulunulmasimin olusturdugu bedeller,
5. Kaza esnasinda, isin durmasi sebebiyle an ve maliyet kayiplari,

6. Proses, makina veyahut tezgdhin kismi veyahut tam hasara ugramasindan meydana gelen

bedeller,

7. Uriin veyahut ham maddenin hasara ugrama durumu,
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8. Iscinin moralite bozuk olmasi sebebiyle dolaylica veyahut dolaysizca isini yavaslatma durumu,
9. Isletmelere dgrenciler alinacak ise dgrenciye verilecek egitimlerin olusturacagi bedeller,
10. Biirokrasi iglemleriyle harcanmakta olan vakit ve maddi kayiplar,

11. Siparislerin aninda tesliminde sikintilar sebebiyle ugranilmasi muhtemel kayiplar (CDDK,

2018).

Is Kazalarimin Sonuglar

Is kazalariyla alakali tedbir ¢aligmast istihsal veyahut hizmetin siirekliligi, iiretimin artirilmas,
verimligin ylikselmesi ve 6grenci ile is veren icersindeki iligkilerin iyilestirilmesine doniik pozitif

neticeleri beraberinde getirmektedir (Ak¢in ve Arik, 2019).

Is kazasinin engellenmesi isletmeler icerisinde herhangi bir calismanin her asamasinda

saglanilmalidir. Burda {i¢ asamadan s6z edilebilmektedir:

1. asama, is kazasina neden olan ana sebeplerin giivenliginin analizlerinin yapilmak suretiyle
meydana ¢ikarilmasidir. Bu asamadaysa gergeklestirilecek istikrar politikasi ile is kazasina sebep

olacak risk ve tehlikenin meydandan kaldirilmasi amaglanir (Akgin, 2021).

2. asamada, giivensiz ¢alisma ortamindaki sartlarin ve eylemlerin meydandan kaldirilmasinda
egitim en yetkin yontemden biridir. Calisma mekanlarindaki tehlike dolu durumlara doniik

ogrencileri egitme ve bilgilendirme is mevzuatiyla is verene getirilmis ylikiimliiktiir (Dururdu,

2016).

3. asamada, direkt sebeplerin meydandan kaldirilmas1 ve 6grencinin korunulmasi igin ¢abalar
harcanilmalidir. Lakin is kazasina yolagabilecek kaynak ve riskin azaltimiyla ve 6grencilerin
miisait kisisel koruyucularini kullanmasi ile ihtimal dahilindedir. Misal olarak; eldivenler, baretler,

maskeler, sarta miisait ¢izmeler vs. kullanimi gibi (Akgin, 2021).
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Sonug

Kiresel dlcekte hizla ilerleyen bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak 6zelikle okullarda
istihsal etkisi olarak gorevli personellerin saglikla ve giivenlikle calismasinin saglanmasi

giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Okullarda gorevli personellerin ¢alisma ortamlari biitiinciil sekilde incelendiginde, bunlarin
calisma esnasinda degisik sebeplerden kaynaklanan sagliga zarar verecek is kazalarina sebep olan

fiziki ¢evresel tesirler gibi pek ¢ok unsurlardan kaynaklandigini gostermektedir.

Okullarda giivenli olmayan ¢alisma ortam, dikkatsiz veyahut uygun olmayan davranis sonucunda
meydana gelen is kazalari, is ortami sartlarindan kaynaklanan ve fark edilemeyen kazalarin

meydana gelmesiyle is kazalar1 tanimi sik¢a giindem haline gelmistir.

Okullarda gorevli personellerin 6zelinde is kazalar1 bu kisiler iistiindeki beden, ruh ve sosyal
tesirler gdzoniine alinarak, okullarda gorevli personellerin sithhat sartlarinin muhafazasi ve is

sartlarinin gelismesi istiine ger¢eklesen kavramlarin basinda gelmektedir.

Okullarda gorevli personellerin yasadigi olasi is kazalart mevcut haliyle, akademik ve bilimsellik
iceren tehlike ve riskli etkenlerin ortaya ¢ikarilmasi ve bunlara doniik tedbirlerin yapimi iglemleri

icerisinde barindiran bir unsurdur.

Is kazalar1 kavraminin temel gergevesi i¢inde is esnasinda okullarda gorevli personellerin sthhatine
hasar verecek sartlardan korunma ve istihsal devamligini saglama ile beraber verimligi artirmak

amagclanmaktadir.

Is kazalar ile ilgili olasi riskleri asgari diizeye indirme, korunma tedbirlerini ve korunma hissini
gelistirme, okullarda gorevli personellerin, is yeri ve tim sorumlularin yiikiimliklerinin
azaltilmasi ve bunun ile beraber kamu ekonomisi diizenine de verdigi hasarlar1 bilecek gayeler

icerisinde yer almaktadir.
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