Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Dergisi

Journal of Social Research and Behavioral Sciences
ISSN:2149-178X

2016 Ve 2017 Yihindaki Diizenlemelere Gore 5746 Sayih Kanun
Kapsamindaki SGK Primi Isveren Pay1 Desteginin Tms 20 Uyarinca

Muhasebelestirilmesi’
Dr. Ogr. Uyesi Hakan SELDUZ?

Dr. Ogr. Uyesi M.Y1lmaz ICERLI®

Ozet

2008 yilinda, 5746 sayili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkindaki Kanun” ile Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine yonelik ¢ok ¢esitli tegvikler
saglanmistir. 2016 yilinda ¢ikarilan 6676 sayili kanun ile 5746 sayili kanunun bazi maddeleri
degistirilmistir. 2017 yilinda ise 5746 sayili kanunun mevcut diizenleyici metinleri iizerinde bazi
degisiklikler yapilmis ve bazi yeni diizenleyici metinler yayinlanmistir. Boylelikle tesvikler daha
cazip hale getirilmis ve elde edilme sartlar1 ile uygulama kosullar1 daha kolaylastirilmistir. TMS
20 devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesi ve agiklanmasinda uygulanan muhasebe
standardidir. TMS 20’de tesvikin elde edilme bigiminin muhasebelestirilme yontemini
etkilemeyecegi belirtilmektedir. Nakden veya devlete karsi olan bir yiikiimliligiin azaltilmasi

seklinde saglanan tegviklerin ayni sekilde muhasebelestirilecegi ifade edilmektedir.

5746 sayili kanunda tanimlanan tesviklerden biri de SGK primi igveren pay1 destegidir. Kanun
uyarinca; Ar-Ge, yenilik ve tasarim merkezleri ile mevzuatta tanimlanmig kurumlar tarafindan
onaylanan projelerde ¢alisan personelin, bu calismalar1 karsiliginda elde ettikleri {icretleri
tizerinden hesaplanan SGK primi igveren payimin yarisi, belirlenmis sartlarin yerine getirilmesi

halinde Maliye Bakanlig1 biitgesindeki ilgili 6denekten karsilanmaktadir.

Bu c¢alisma 5746 sayili kanunda tanimlanan SGK primi igveren payr desteginin
muhasebelestirilmesini kapsamaktadir. Farkli niteliklerdeki personele ait SGK primi isveren pay1
desteklerinin son diizenlemelere gore hesaplanmast ve TMS 20 uyarinca muhasebelestirme

adimlarinin gdsterilmesi arastirmanin amaci olarak belirlenmistir. Kanun, ydnetmelik ve
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tebliglerden olusan mevzuat bitiini ile konu hakkindaki akademik ¢alismalar iizerinde bir
literatlir taramasi yapilmistir. 5746 sayili kanunda tamimlanan tesvik unsurlari kisaca
Ozetlendikten sonra SGK primi isveren pay1 destegi detayli bir sekilde agiklanmistir. Bu destegin
hesaplanmasi ve defter kayitlari ile ilgili 6rnekler verilerek konu somutlastirilmaya caligilmis ve

elde edilen ¢ikarimlar sonu¢ kisminda 6zetlenmistir.

Anahtar Kelimeler  : Ar-Ge tesvikleri; 5746 sayili kanun; SGK primi igveren pay1 destegi;
TMS20.

Jel Simiflandirmas:1  : H81, M41, M48, M49.

Recognition Of Ssi Premium Employer’s Share Support, Which is Within
The Scope Of Law Number 5746, Pursuant To Tms 20 in Accordance With
The Regulations in 2016 & 2017

Abstract

Multifarious incentives are provided for R&D, innovation and design activities with “The Law
about Supporting R&D and Design Activities” numbered 5746, in 2008. Some articles of Law
number 5746 was changed with Law number 6676 issued in 2016. In 2017, some changes were
made over the present regulatory texts of Law number 5746 and some new regulatory texts were
issued. Thus, incentives are made more attractive and also their acquisition circumstances and
application conditions are made easier. TMS 20 is the accounting standard applied in accounting
for, and in the disclosure of government incentives. It is indicated within TMS 20 that receiving
manner of the incentive would not affect its accounting method. It is stated that incentives
received either in cash or as a reduction of a liability to the government would be accounted for

in the same manner.

One of the incentives identified in Law number 5746, is SSI premium employer’s share support.
Pursuant to regarding law, half of SSI premium employer’s share that is calculated over the wages
earned from related efforts of the staff -who are employed in R&D, innovation and design centers
and in projects approved by organizations defined in regulations- is being paid from the related

fund in Ministry of Finance’s budget, if specified requirements are met.
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This paper comprises recognition of SSI premium employer’s share support which is defined in
Law number 5746. To demonstrate calculation -in accordance with recent regulations- and
recognition steps -pursuant to TMS 20- of SSI premium employer’s share supports for staff who
have different qualifications, is set as objective of the study. A literature review is made over the
legislations whole, which includes laws, by-laws and general communiques, and the related
academic studies. SSI premium employer’s share support is explained in details after incentive
elements defined within Law number 5746 are briefly summarized. The subject is tried to be
concretized by giving epitomes about calculation and book entries of this support and obtained

implications are summarized in conclusion section.

Key Words  : R&D incentives; Law number 5746; SSI premium employer’s share support;
TMS 20.

Jel Codes : H81, M41, M48, M49.

Giris

Tiirkiye’de, Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetleri ile ilgili tesvik, destek ve hibelerin
basvuru, onay, uygulama ve raporlama kosullar1 ve siirecleri hakkinda mevzuatta en 6nde
gelen yasa, 12 Mart 2008 tarihli ve 5746 sayili Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerinin
desteklenmesi hakkindaki kanundur. Bu yasa ile Ar-Ge, yenilik ve tasartm merkezleri ile
projelerinde olusan harcamalara yonelik hibeler, tesvikler, vergi muafiyetleri ve sosyal
giivenlik destek paylari saglanmistir. 1 Mart 2016 tarihli ve 6676 sayili kanun ile tasarim

faaliyetleri de kapsam igerisine alinmis ve destekler daha cazip hale getirilmistir.

Tiirkiye’de, iicretli ¢alisan bireylerin bu ¢aligmalar1 karsiliginda elde ettikleri briit {icret
tizerinden, ilgili isin tantmlanms risk diizeyine gore belirlenmis bir oranda sigorta yani
SGK primi hesaplanmakta; bunun bir kismi1 bireyin briit {icretinden kesilmekte bir kismi
da isveren tarafindan 6denmektedir. Isveren tarafindan 6denen kisma “SGK primi isveren
hissesi” ad1 verilmektedir. 5746 sayili kanunda tanimlanmis 6nemli tesviklerden biri de
Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli ile destek personeli i¢in saglanan Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) primi isveren hissesi tesvikidir. Buna gore; belirlenmis kriterleri tagiyan

Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile projelerinde dogrudan gorev alan Ar-Ge, yenilik ve
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tasarim personeli ile destek personelinin bu ¢aligmalari {izerinden tahakkuk eden sigorta

primi igveren hissesinin yaris1t Maliye Bakanlig1 tarafindan 6denmektedir.

5746 sayili kanunla saglanan tesviklerden etkin sekilde yararlanabilmek i¢in bir¢ok farkli
yasada konu edilen ¢ok sayida farkli kosullarin yan1 sira; devlet tesvikleriyle ilgili olan
Tiirkiye Muhasebe Standardi 20°de (TMS 20) 6ngoériilen muhasebelestirme siireglerinin
de yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, muhasebe hatalar1 biiyiik bir risk
yaratabilir. Zira saglanmis desteklerin geri ¢ekilmesi giindeme gelebilir. Ustelik s6z

konusu muhasebe hatalar1 hile seklinde yorumlanirsa bazi cezalar da uygulanabilir.

Devlet tegvikleri; gecmis zararlarin karsilanmasina yonelik tesvikler, kosulsuz ve kosullu
tesvikler olmak iizere temelde lice ayrilir. Kosullu tesvikler, varliklara ve gelire iliskin
tesvikler seklinde iki farkli grupta siniflandirilir. SGK primi igveren hissesi destegi, gelire
iliskin kosullu tesvik ozelliklerini tasimaktadir. Devlet tesvikleri TMS 20’ye gore iki
genel yaklasimla muhasebelestirilir. Sermaye yaklasiminda, saglanan tesvikler bilango
odakl1 bir bakisla, bir kaynak unsuru olarak 6zkaynaklar igerisinde ele alinir. Gelir tablosu
odakli bir bakis agisina dayanan gelir yaklasiminda ise elde edilen tesvikler bir gelir
kalemi olarak degerlendirilir. Bu yaklasimlardan biri benimsenerek tesvikler briit veya
net yontemden birine gére kayit altina alinir. Briit yontemde, saglanan tesvik, tesvike
konu olan faaliyetle ilgili giderlerden diisiilmeden ayri bir gelir kalemi olarak
muhasebelestirilir. Net yontemde ise saglanan tesvik, tesvikle elde edilen unsurun toplam
degerinden indirilerek kayda alinir. Benimsenecek yaklasim ve uygulanacak kayit

yonteminin tesvik tiiriine uygun olmasi1 6nemlidir.

Bu calisma Tiirkiye’de Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine yonelik; gelire iliskin
kosullu tesviklerden SGK primi igveren hissesi destegine ait hesaplamalar1 ve muhasebe
kayitlarin1 6rneklerle somutlagtirmayr amaglamaktadir. Calismada oncelikle genel
anlamda devlet tesvik tiirleri 6zetlenmis ve 5746 sayili kanun ile saglanan tesvikler kisaca
tanitilmistir.  Ardindan, SGK primi igveren hissesi tesviki detayli bir bicimde
aciklanmistir. Bu tesvikin mevzuata gore hesaplanmasi ve TMS 20 uyarinca gelire iliskin
kosullu tesviklerin muhasebelestirilmesi hakkinda teorik gerceve verildikten sonra; farkl

orneklerden hareketle uygulama adimlar1 somutlastiriimistir.
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1. Devlet Tesviklerinin Tiirleri ve 5746 Sayih Kanunla Saglanan Destekler

Devlet tesvikleri Sekil 1°deki gibi temelde ii¢ tiirden olusur. Birincisi kosulsuz; ikincisi
ise gegmis zararlarin karsilanmasina yonelik tesviklerdir. Bunlar dogrudan gelir yazilir.
Ucgiinciisii kosullu tesviklerdir. Gelirlere iliskin kosullu tesvikler ertelenmis gelir;
varliklara iliskin olanlar ise varliktan indirim veya ertelenmis gelir olarak

muhasebelestirilir (Elitag & Elitas , 2010).

Kosulsuz ve Gegmis
Zararlarin Karsilanmasi » Dogrudan Gelir Yazilir
Tosvik Icin Yapilan Tesvikler
O3VIK Varliklara . .
Tiirleri fliskin »|  Varlktan Indirilir
Kosullu Tegvikler \
G,e‘“rl‘ere > Ertelenmis Gelir
Tliskin

Sekil 1: Tegvik tiirleri ve muhasebelestirme se¢enekleri
Kaynak: Elitas ve Elitas (2010:130)

5746 sayili kanunda nakdi veya ayni hibeler seklinde “dogrudan” ve vergi, resim ve harg
muafiyetleri ile vergi ve SGK primi indirimleri gibi “dolayli” destek unsurlar
tanimlanmis ve konularina gore siniflandirilmistir. Kanunun uygulanmasi ve denetimine
iliskin usul ve esaslar 10.08.2016’da yayinlanan “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeligi” ve
14.02.2017°de  yaymlanan “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesine Iliskin Uygulama ve Denetim Y &netmeliginde Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik™ ile diizenlenmistir.

Bu tesviklerinden yararlanabilmek bazi kosullara baglidir. Dolayisiyla Ar-Ge, yenilik ve
tasarim tesviklerinin tiimii kosullu tesvikler kapsamindadir. Ornegin, bir isletme Ar-Ge,
yenilik ve tasarim harcamalarina yonelik destek talep edebilmek icin biinyesinde
kurulmus olan Ar-Ge veya tasarim merkezlerine dair onayli belge ve proje esasli bir Ar-
Ge, yenilik veya tasarim faaliyeti yiiriitenler de ilgili kuruluslarca diizenlenmis olan proje
sozlesmesini ibraz etmelidir. So6zii edilen yonetmelikte, Ar-Ge, yenilik ve tasarim

faaliyeti kapsaminda tanimlanan harcamalar agagida maddeler halinde siralanmaigtir:

e ilk madde ve malzeme giderleri.

e Amortismanlar.
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e Personel giderleri.
e Genel giderler.
e Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.

e Vergi, resim ve harglar.

5746 sayili kanun ve diizenleyici metinlerinde yer alan tegvik tiirlerinden bu ¢alismanin

konusuyla ilgili olanlar asagida 6zetlenmistir.

1.1. Ar-Ge, Yenilik ve Tasarim Indirimi

Kanunda belirtilen niteliklere sahip Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde gergeklesen Ar-Ge,
yenilik veya tasarim harcamalarinin tamami i¢in vergi indirimi saglanmistir. Bu
harcamalarin tutarlari, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun (KVK) 10 uncu
maddesine gore kurum kazancinin ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun (GVK) 89 uncu
maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilir. Bakanlar Kurulunca
belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge,
yenilik veya tasarim harcamalarinin bir dnceki yila gore artisinin yiizde ellisine kadari,
yukaridaki esaslar dahilinde indirim konusu yapilabilir. Ayrica bu harcamalar sonucunda
elde edilen maddi veya gayri maddi varliklar 213 sayili Vergi Usul Kanununa (VUK)
gore aktiflestirilmek suretiyle amortisman yoluyla itfa edilir. Faaliyetler sonucunda bir
iktisadi kiymet olusmamasi halinde dogrudan gider yazilir. Kazancin yetersiz olmasi
nedeniyle ilgili hesap doneminde indirim konusu yapilamayan tutar, yeniden degerleme

oraninda artirilarak sonraki hesap donemlerinde indirilir.

1.2. Gelir Vergisi Stopaji Tesviki

Bu tesvik, kamu personeli hari¢ olmak iizere; belirli kriterleri tagsiyan Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde ve tanimlanmis kurumlar tarafindan onaylanmis Ar-Ge veya tasarim
projelerinde ¢alisan Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli ile destek personelini kapsar. S6z
konusu personel ilgili ¢alismalar1 karsiligindaki ticretlerinin belirli bir orani igin gelir

vergisinden miistesna tutulmustur. Hafta tatili, yillik ticretli izin siireleri ve resmi tatil
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giinlerine isabet eden Tlcretler de bu tesvik kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin
tizerindeki ve ek c¢alisma siirelerine iligkin ticretler bu istisnadan faydalanamaz. Kismi
zamanli ¢alisan personelin hak kazanilmis hafta tatili ve yillik iicretli izin siireleri ile
resmi tatil glinlerine isabet eden tiicretleri gelir vergisi stopaj tesvikinin uygulamasinda
dikkate alinmaz. Personelin egitim alan1 ve diizeyine gore farkli oranlarda uygulanan gelir

vergisi stopaji tesviki Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli ile destek personeline yonelik gelir vergisi
stopaj1 tesviki

indirim tutari nasil hesaplamr? Hangi egitim alam ve diizeyi i¢cin? Ne oranda?
o Herhangi bir alanda doktora veya temel

. , s " . % 95
“Ucretler — Asgari Gegim Indirimi” geklinde ~ Dilimlerde yiiksek lisans
hesaplanan Gelir Vergisi matrahina tahakkuk ~ ® Herhangi bir alanda yiiksek lisans veya temel % 90
eden Gelir Vergisi tutari bilimlerde lisans
o Digerleri % 80

Bu tesvikten, toplam Tam siireli esdeger (TSE) Ar-Ge, yenilik veya tasarim personeli
sayisinin en fazla yiizde onu kadar destek personeli yararlanabilir. Kiisuratli sayilar bir
iist saytya tamamlanir. Destek personeli sayist bu orani astiginda, briit {icreti en az olan
destek personelinden baglanarak tesvik uygulanir. Briit {icretleri aynmi ise, tesvikin

uygulanacagi personeli isveren belirler.

1.3. Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi

Kamu personeli hari¢ olmak {izere teknoloji merkezi igletmelerinde, Ar-Ge ve tasarim
merkezleri ile belirlenmis kurumlar tarafindan onaylanmis Ar-Ge veya tasarim
projelerinde ¢alisan Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli ile destek personelinin bu
calismalari karsiliginda elde ettikleri iicretleri lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin yarist Maliye Bakanligi tarafindan karsilamir. Igsizlik sigortasi primi ise
kapsam disindadir; issizlik sigortasi primleri hakkinda sigorta primi isveren hissesi

destegi uygulanmaz.
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1.4. Damga ve Giimriik Vergisi ile Harc Istisnasi

Kanun kapsamindaki Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetlerine iliskin olarak diizenlenen
kagitlardan damga vergisi alinmamaktadir. Ar-Ge veya tasarim projeleri ile ilgili
aragtirmalarda kullanilmak iizere ithal edilen esya, giimriik vergisi ve her tiirlii fondan;
bu kapsamda diizenlenen kagitlar ve yapilan islemler ise damga vergisi ve hargtan

miistesna tutulmustur.

1.5. Temel Bilimler Alanindan Mezun Ar-Ge ve Tasarim Personeli Ucret Destegi

Temel bilimler alanlarinda en az lisans derecesine sahip Ar-Ge, yenilik veya tasarim
personeli istihdam eden Ar-Ge veya tasarim merkezlerine, bu personelin her birine
Odedikleri aylik ticretin o y1l i¢in uygulanan asgari iicretin aylik briit tutar1 kadarlik kismu,
iki yil stireyle BSTB tarafindan karsilanir. Bu kapsamda her bir Ar-Ge veya tasarim
merkezine saglanacak destek, ilgili ayda Ar-Ge veya tasarim merkezinde istihdam edilen
toplam personel sayisinin yiizde onunu gecemez. Kiisurath ¢ikan sayilar bir iistiine

tamamlanir.

2. Tesviklerin TMS 20’ye Gore Muhasebelestirilmesi

Devlet tesviklerinin muhasebelestirilmesi ve agiklanmasinda TMS 20 uygulanmaktadir.
TMS 20’ye gore tesvikler, sermaye ve gelir yaklagimlar1 olmak tizere iki genel yaklasima

gore muhasebelestirilirken briit veya net yontemlerden biri kullanilir.

2.1. TMS 20°de Tesviklerin Muhasebelestirilmesiyle Tlgili Genel Yaklasimlar

TMS 20, fiyat degisiminin etkilerini yansitan finansal tablolarda devlet tesviklerinin

muhasebelestirilmesinde veya benzer nitelikteki ek bilgilerde ortaya ¢ikan 6zel sorunlari
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kapsamaz. Gelir veya kurumlar vergisi istisnalar1, yatirimi tesvik amaglh vergi indirimleri,
hizlandirilmis amortisman ve indirilmis vergi oranlari gibi; isletmelere vergilendirilebilir
kar ya da vergi zarar hesaplamada yararlanmak iizere saglanan faydalar1 veya vergi
yiikiimliiliigline bagli olarak belirlenen ya da vergi ylkimliligi ile sinirli olarak
saglanan devlet yardimlarim1 igermez. Devletin bir isletmeye istiraki ve tarimsal
faaliyetlerle ilgili devlet tesvikleri de TMS 20°nin kapsami1 digindadir. TMS 20’ye gore

devlet tegviklerinin muhasebelestirilmesine iliskin iki genel yaklagim bulunmaktadir.

Tesvikin kar ya da zarar disinda ve bir gesit kaynak yani pasif bir unsur seklinde
muhasebelestirildigi yaklasimdir. Sermaye yaklagimini savunanlar; elde edilen tesvikin
ticari faaliyet sonucunda kazanilmig bir gelir olmamas1 nedeniyle gelir tablosunda yer
almamas1 gerektigini ileri siirerler (Cirpan, 2010). Yararlanilan tesvik unsurlarin
bilancoda izlemek bu unsurlar1 aktiflestirmek yani bir varlik haline getirmek anlamina
gelmektedir (Kara & Oztopgu, 2015). Bir varlik ise; gelir elde etmek ya da kaynak
saglamak yoluyla edinilebilir. Devlet tesviklerinin sermaye yaklasimiyla
degerlendirilmesi, saglanan tesvikin bir gelir degil; bir tiir kaynak olarak bilangoda
gosterilmesi temeline dayanmaktadir. Bu yaklasima gore, alinan tesvikler dogrudan
Ozkaynaklar igerisinde kaydedilmeli ve alinan tesvik nedeni ile kazanilmis bir gelir
bulunmamasi hatta herhangi bir maliyeti olmaksizin devlet tarafindan saglanan bir tesviki
temsil etmeleri nedeniyle; yararlanilan devlet tesviklerine gelir tablosunda yer
verilmemelidir (Zeytinoglu & Gonen, 2015). Bu yaklasimin dayandigi gerekgeler TMS
20°de asagidaki gibi aciklanmaistir:

(a) Bir finansman araci olan devlet tesvikleri, finanse ettikleri harcama kalemini
netlestirmek amactyla kar veya zararda muhasebelestirilmek yerine, finansal durum tablosu
(bilango) ile iligkilendirilmelidir. Geri 6deme beklenmediginden, bu tiir tesvikler kar ya da
zarar diginda muhasebelestirilmelidir ve

(b) Kazanilmig bir gelir olmamalari, aksine herhangi bir maliyeti olmaksizin devlet
tarafindan saglanan bir tegviki temsil etmeleri nedeniyle, devlet tesviklerine kar veya
zararda yer verilmemelidir.

Gelir yaklagiminda ise alinan tesvik, bir nevi gelir unsuru olarak degerlendirilerek bir
veya daha fazla donemde kar ya da zararda muhasebelestirilir. Gelir yaklagiminin

dayandig1 gerekceler TMS 20°de asagidaki gibi agiklanmistir:

(a) Devlet tesvikleri, hissedarlar digindaki bir kaynaktan elde edilmis olmalart nedeniyle,
dogrudan 6zkaynak olarak kaydedilmemeli, fakat uygun donemlerde kar ya da zarar
olarak muhasebelestirilmelidir;

(b) Devlet tesvikleri nadiren karsiliksizdir. Isletmeler kosullara uymakla ve nceden
konan yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle tesvikleri kazanir. Bu nedenle bu tesvikler sozii
edilen tesviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi
donemler boyunca kar ya da zararda muhasebelestirilmelidir ve
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(c) Gelir vergisi ve diger vergilerin bir tiir harcama olmasi1 g6z 6niine alindiginda, mali
politikalarin bir uzantisi olan devlet tesvikleri de kar veya zarar ile iliskilendirilmelidir.

Gelir yaklagimini benimseyenler, sadece sirket hissedarlar1 tarafindan konulan degerlerin
O0zkaynaklar grubunda muhasebelestirilmesi gerektigini savunurlar.  Oysa devlet
tesvikleri sirket hissedarlarindan degil; yabanci bir kaynaktan elde edilmektedir.
Dolayistyla gelir yazilmalarinin en dogru uygulama olacagini varsayarlar (Cirpan, 2010).
Bu yaklagiminda, devlet tesviklerinin; ilgili tesviklerle karsilanmasi amacglanan
maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi donemler boyunca sistematik ve oransal
sekilde kar ya da zarara alinmasi esastir. Sistematik dagitim, gider tanima kurallarindan
ikincisidir. Buna gore; birden fazla donemde faydalanilan bir malin maliyeti, 6rnegin
amortismanlar gibi donemler itibariyle dagitilir. Devlet tesviklerinin tahsil edildigi anda
kar ya da zararda muhasebelestirilmesi tahakkuk esasina uygun degildir ve ancak, tahsil
edildigi donemden farkli donemlerde finansal tablolara yansitilmasina iliskin bir esasin

bulunmamasi durumunda bu uygulama kabul edilebilir (Kavcar, 2011).

2.2. Kosullu Tesvikler ve Gelire iliskin Kosullu Tesviklerin Muhasebelestirilmesi

Kosullu tesviklerde, devletin belirledigi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi veya taahhiit
edilmesi sart kosulur. Varliklara ve gelire iligskin olmak tizere ikiye ayrilirlar (Zeytinoglu

& Gonen, 2015). Bunlar TMS 20°nin 3ncii paragrafinda asagidaki gibi tanimlanmistir:

Varhklara iliskin tesvikler: Tesvike hak kazanan igletme tarafindan duran varlik satin
almanin, insa etmenin veya edinmenin ilk kosul oldugu devlet tesvikleridir. Bu tiir devlet
tesviklerine duran varligm tiiriinii, yerini, edinme veya elde tutma dénemlerini sinirlayan
tali kosullar da eklenebilir.

Gelire iligkin tesvikler: Varliklara iliskin tesvikler disinda kalan devlet tegvikleridir.

Varliklara iliskin tesviklerin amaci, isletmelerin belirli niteliklerdeki duran varliklar
edinmesini saglamaktir. Bunlara; bir tarim isletmesinde modern bir sulama sistemi veya
bir imalat isletmesinde kalite artiric1 bir makine (Onay, 2016) tesis etme maliyetlerinin
belirli oranlarinin karsilanmasi gibi 6rnekler verilebilir. Gelire iliskin tesviklerin amaci
ise devletin belirledigi alan ve konularda isletmeye ait giderlerin belirli oranlarda
karsilanmasidir (Teksen, 2010). Istihdami artirmak amaciyla tamimlanmis nitelikleri
tastyan personel icin isverene ait bazi giderleri belirli oranlarda devletin karsilamasi veya
muaf tutmasi gelire iligkin tesvike ornektir (Bozdemir, 2010). Dolayisiyla, SGK primi

isveren hissesi destegi de kosullu tesviklerden gelirlere iliskin tegvik ozellikleri
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tasimaktadir. Ciinkii bu gibi dogrudan veya dolayl1 gelire iliskin tesviklerle; isletmelerin
ilgili harcamalar1 kismen devlet tarafindan karsilanir. TMS 20°nin gelirlere iliskin

tesviklerin sunumu hakkindaki maddeleri asagidaki gibidir:

29. Gelire iligkin tegvikler bazi durumlarda kapsamli gelir tablosunda ayr1 bir kalem olarak
veya “Diger Gelirler” genel baglig1 altinda, alternatif olarak da ilgili giderlerden diisiilerek
gosterilir.

29A. Isletme, kir veya zarar bilesenlerini TMS 1 (2008 yilinda yayimlanan)’in 81 inci
Paragrafinda tanmimlandig1 sekliyle bireysel gelir tablosu igerisinde gosterdigi takdirde,
gelire iligkin tegvikleri de, Paragraf 29’un gerektirdigi gibi, s6z konusu bireysel gelir
tablosu igerisinde gosterir.

TMS 20, gelire iliskin tesviklerin muhasebelestirilmesi ve sunumuyla ilgili olarak iki
yonteme isaret etmektedir. Birincisi briit yontemdir. Briit yontemde, elde edilen tesvikler
“602. Diger Gelirler” veya uygun bir diger gelir tablosu hesabina gelir olarak kaydedilirek
gelir tablosunda gosterilir. Net yontemde ise elde edilen tesvik, o tesviki saglayabilmek
icin katlanilan giderlerden diisiilerek kayit altina alinir. Briit ve net yontemin gerekgeleri

TMS 20°de asagidaki gibi agiklanmistir:

30. 1k yontemi destekleyenler gelir ve gider kalemlerinin netlestirilmesinin uygun
olmadigim1 ve tesvikin giderden ayrigtirtlmasinin tesviklerle iliskisi olmayan diger
giderlerle karsilastirma yapilmasini kolaylastirdigimi savunmaktadir. Tkinci yontemde ise,
tesvikin olmamasi durumunda isletme tarafindan ilgili giderlerin yapilmayabilecegi,
dolayisiyla da giderler ile tesvikten dogan gelirin netlestirilmemesinin uygun bir sunum
olmayacagi ileri siirlilmektedir.

TMS 20’de gelire iliskin tesvikler i¢in bu iki yontemin kullanilabilirligi soyle

aciklanmustir:

31. Her iki yontem de gelirlere iliskin tesviklerin sunumu ag¢isindan kabul edilebilir
yontemlerdir. Finansal tablolarin tam anlagilmasi amaciyla tesvike iliskin agiklamalar
gereklidir. Tegvikin, ayrica gosterilmesi gereken herhangi bir gelir veya gider kalemi
iizerindeki etkisinin kamuya agiklanmasi genellikle uygundur.

Finansal tablolarin daha agiklayici ve gergeke¢i bir goriintii saglayabilmeleri ig¢in bu
tesviklerin finansal tablolarda kendi degerleri ile gosterilmesi daha yararli olabilir. Ulusan
(2008), Bozdemir (2010), Cirpan (2010), Zeytinoglu ve Génen (2015), Coskun (2016) ve
Onay (2016) gelirlere iliskin tesviklerin muhasebelestirilmesinde bu yiizden briit yontemi

daha uygun bulmuslardir.

1 Sira Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT1) “60. Briit Satiglar”
hesap grubunu ve “602. Diger Gelirler” hesabini asagidaki sekilde agiklamaktadir:

Isletmenin esas faaliyetleri cercevesinde satilan mal ya da hizmetler karsiliginda alian ya
da tahakkuk ettirilen toplam degerleri kapsar. Satilan mal ve hizmetlerle ilgili
siibvansiyonlar, satis tarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili donem i¢inde ortaya ¢ikan kur
farklari, vergi iadeleri briit satislar i¢inde gosterilir.

Isletmenin korunmasi, ihracati tesvik ya da hiikiimet politikasina uyma zorunlulugu
karsisinda olusan isletmenin faaliyet hasilatindaki disiikliigii veya faaliyet zararim
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gidermek icin, sermaye katkisi niteliginde olmayan, mali yardimlar (siibvansiyonlar),
devletin bazi mallar1 vergi, resim, har¢ ve benzeri yiikiimliiliiklerden istisna etmesi yoluyla
yaptig1 yardimlar (vergi iadeleri) ve sati tarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili fiyat
istikrar destekleme primi vb.. hasilat kalemleri bu hesapta izlenir.

Isleyisi: Dénem igindeki faaliyetlerden dogan siibvansiyon, vergi iadesi, vade farklari, (vb.)
tutarlari saptanarak ilgili hesaba borg, bu hesaba ise alacak kaydedilir.

MSUGT1’deki agiklamalar gelire iliskin tesvikler i¢in 602 numarali hesaba isaret
etmektedir. Fakat TMS 20’de gelirlere iliskin tesviklerin sunumu hakkinda agiklamalar
yapilan 29, 29A, 30 ve 31 numarali paragraflar nedeniyle; bu tesviklerin 602 numarali
hesaba kaydedilmesinin finansal tablolarin ilkelerine uygun olmadig ileri siiriilebilir.
Zira baz1 harcamalarin karsilanmasi veya muaf tutulmasi anlamindaki bu tesvikler, esas
faaliyet alaninda bir gelir veya hasilat ya da nakit girisi saglamaz (Bozdemir, 2010).
Dolayisiyla, bu tesviklerin TMS 20’deki agiklamalara goére uygun bir baska hesapta

izlenmesi; finansal tablolarin daha ger¢ekei bir goriiniim sunmasina yardimer olabilir.

Gelire iliskin kosullu tesvikler saglandiginda ilgili aktif veya pasif hesaplara bor¢ kaydi
yapilabilir. Karsiliginda hangi hesaplarin ¢alistirilacag ise tesvikin hangi yaklasim ve
yontemle muhasebelestirilecegine baghidir. Gelir yaklasimi1 dogrultusunda, gelir tablosu
hesaplarindan “649. Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabina bir alt hesap agarak alacak
kaydi yapilabilir. Sermaye yaklagimindaysa, briit yontemde elde edilen tesvikten cari ve
gelecek donemlerdeki yararlanma durumuna gore, bilangonun pasifindeki “38. Gelecek
Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar” veya “48. Gelecek Yillara Ait Gelirler ve
Gider Tahakkuklar” hesap gruplar1 kullanilabilir. Bunlarin igerisindeki bos hesap
kodlarinda uygun isimlerle olusturulacak hesaplara alacak kaydi yapilabilir. Sermaye
yaklasimina gore hareket edildiginde, briit yontemle tesvikin cari doneme isabet eden
tutar1 “38. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar1” hesap grubunda uygun bir
isimle olusturulmus hesaba bor¢ kaydi yapilarak gelir tablosunun mevcut hesaplarindan
“649. Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabinin alacagina devredilebilir. Net yontemde ise
tesvikle bir varlik unsuru saglanmigsa degeri indirilerek aktiflestirilir. Eger bir
yiikiimliiliik ya da giderin karsilanmasina yonelik bir destek saglanmigsa; bir gelir tablosu
hesab1 kullanmaksizin ilgili yiikiimliliiglin veya giderin degerini dogrudan azaltacak

sekilde muhasebelestirilir.
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2.3. Literatiir Taramasi

Ulusan (2008) tesviklerin gelir yaklagimi ve briit yonteme gore ertelenmis bir gelir unsuru
olarak finansal durum tablosunda yabanci kaynaklar veya Ozkaynaklar icerisinde
gosterilebilecegini dile getirmistir. Ancak tesviklerin genellikle belirli kosullara bagl
olmasindan hareketle yabanci kaynaklarda izlenmesinin daha dogru olacagimi ifade
etmistir. Kabatasg (2009) Sosyal Giivenlik Kanunu ile ilgili tesvikler hakkindaki
calismasinda “602. Diger Gelirler” hesabim1 kullanmis ve gelir yaklagiminin

benimsenmesinin muhasebe sistemiyle daha uyumlu olacagi sonucuna varmaistir.

Bozdemir (2010) istihdama yonelik sigorta primlerinin muhasebelestirilmesini incelemis
ve briit yontemle “649. Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabmin kullanilmasini
onermistir.  Curpan  (2010)  tegviklerin ~ “602.  Diger  Gelirler” altinda
muhasebelestirilmesinin raporlama ve vergi konularinda olumsuzluklar yarattigini
belirterek “649. Diger Olagan Gelir ve Kérlar” veya “679. Diger Olagandis1 Gelir ve
Karlar” hesaplart ya da finansal durum tablosunda 6zkaynaklar grubu igerisinde
muhasebelestirilmesinin daha uygun olabilecegini ileri siirmiistiir. Teksen (2010) gelire
iliskin tesviklerin ayrica gosterilmesi gereken herhangi bir gelir veya gider kalemi
tizerindeki etkisinin finansal raporlarda gosterilecek sekilde muhasebelestirilmesinin
uygun olacagin1 vurgulamis ve “648. Devlet Tesviklerinden Gelir ve Karlar” isimli bir
hesabin kullanilmasin1 6nermistir. Tesviklerin belirli kosullara bagli olarak elde
edilmelerinden hareketle, gelir kaydedilerek ilgili gider hesaplariyla karsilastirilmalarinin
yerinde olacagini ifade ederek gelir yaklagimi ve briit yonteme isaret etmistir. Tesviklerin
finansal tablo dipnotlarinda agiklanmasi ve nazim hesaplarda da takip edilmesi
gerektigine dikkat cekmistir. Kavcar (2011) gelirlere iligkin tesviklerle ilgili olarak
sermaye ve gelir yaklasimlari ile briit ve net yontemler hakkinda ornekler vermis;
tesviklerin kar ya da zararda muhasebelestirilmesinin vergilendirme hesaplamalari

acisindan sorunlar getirdigini belirtmistir.

Kiiclikkahraman (2013) farkh tegvik tlirlerinin TMS 20 uyarinca muhasebelestirilmesini
inceleyerek sermaye ve gelir yaklagimlarini karsilastirmistir. Gelire iligkin tesvikler i¢in
gelir yaklasiminin, duran varliklara iliskin tesvikler icin ise sermaye yaklagiminin

benimsenmesinin daha dogru sonuglar verecegini; ancak ilk madde ve malzeme gibi
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donen varlik unsurlarina yonelik tesviklerin muhasebelestirilmesinde her iki yaklasima
gore de eksikliklerin ortaya ¢iktigmi dile getirmistir. Zeytinoglu ve Goénen (2015)
tesviklerin TMS 20 kapsaminda muhasebelestirilmesine yonelik degerlendirmelerinde,
gelir yaklasimina gore “649 Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabiin kullanildigini ve
bunun vergilendirme sorunu yaratti§ini; amortismana tabi olmayan bazi duran varlik
kalemlerine dair parasal olmayan tesviklerin gelir tablosunda izlenmesinin ise
isletmelerin daha fazla vergi yiikiimliiliigi ile karsilasmalarina neden oldugunu iddia
etmiglerdir. Sermaye yaklagiminin tercih edilmesi halinde ise tesviklerin 6zkaynak
hesaplarinda izlenmesi gerektiginden bahsedildigini ancak mevcut hesap grubunda
tesviklere iligkin bir hesap bulunmadigini belirtmislerdir. Sermaye yaklagimi i¢in kisa ve
uzun vadeli “Ertelenmis Gelirler” hesaplarinin agilmasini ve donem sonlarinda bu
hesaplardaki ilgili tutarlarin cari doneme ait kisminin gelir tablosu hesaplarina

devredilmesini 6nermislerdir.

Kara ve Oztopeu (2015) da gelir ve sermaye yaklasimlarini kiyaslamislardir. Kullanilan
tim devlet tesviklerinin gelir yaklagimina gore kayit edilmesinde muhasebe sistemi
acisindan bir sikint1 goriilmedigini; fakat sermaye yaklagimi tercih edildiginde 6zkaynak
hesaplarinin  kullanilmas1 gerektigini soylemislerdir. Ozkaynak hesap gruplarinda
tesvikler ile ilgili bir hesap bulunmadigindan; “382. Alinan Devlet Tesvikleri Yardimlar1”
isimli bir hesap Onermislerdir. Sermaye yaklasimi ile kayit yapan isletmelerin bu
hesaplar1 ne zaman gelir tablosuna aktaracaklar1 hususunda agik bir bilgi bulunmadiginm
ifade etmislerdir. Onay (2016) gelir yaklagimi gerekgelerini daha tutarli bulmus ve briit
yontemin daha uygun oldugu sonucuna varmistir. Coskun (2016) tesvik kapsaminda elde
edilen maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesini arastirdigi ¢alismasinda, bu tip
unsurlarla ilgili olarak sermaye yaklasiminin isletmeler i¢cin daha ger¢ek¢i oldugu;
tesvikle elde edilen duran varliklar gelir yaklasimiyla muhasebelestirildiginde isletmeler

acisindan ilave vergi yiikii getirdigi sonucuna varmistir.

3. SGK Primi isveren Hissesi Tesvikinin Muhasebelestirilmesi Ornekleri

Bu baglik altinda, daha 6nce mevzuat ve TMS 20 hakkinda yapilan agiklamalarin

somutlastirilabilmesi i¢in farkli nitelikteki personel lizerinden bazi1 6rnekler verilecektir.
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3.1. Ar-Ge, Yenilik ve Tasarim Personeli SGK Primi Isveren Hissesi Tesviki Ornegi

XYZ A.S. 5746 sayili kanun kapsamina giren ve ilgili kurumlar tarafindan onaylanmis
bir Ar-Ge merkezine sahiptir. Bu merkezde arastirmaci olarak istihdam edilen doktora
derecesine sahip bir miithendis, bu ¢alismasi karsiliginda aylik 7.000 TL briit gelir elde
etmektedir. Evli ve esi ¢caligmayan iki ¢ocuk sahibi bu personel i¢in 2018 y1l1 asgari ge¢im
indirimi (AGI) tutar1 228,32 TL olarak belirlenmistir. Gelir vergisi dilimi %15 olarak
varsayllmistir. Doktora derecesine sahip olanlar i¢in gelir vergisi indirim orani %95’tir.

S6z konusu personel i¢in yapilan hesaplamalar Tablo 2°de gdsterilmistir.

Tabloda verilen hesaplamalar 1s18inda personele iliskin tahakkuk eden giderler giinliik
defterde muhasebelestirilirken; personele olan borcun hesaplanmasinda tesvik ve indirim
unsurlar1 dikkate alinmaz. Dolayisiyla, personele olan borglar hesabina kaydedilecek olan

tutar agagidaki sekilde hesaplanmistir:

Personele Borg Tutar1 = Briit iicret — SGK pirimi isci pay1 — Issizlik sigortasi isci pay1 —
Gelir vergisi tutar1 — Damga vergisi tutar1 + AGI tutar1 = 5.232.69 TL

Tablo 2: Ornek 1°e ait hesaplamalarm dzeti

BORDRO UNSURLARININ HESAPLANMASI Ornek 1

Briitten Nete Isci Ucreti Hesaplamasi

a) Briit ficret 7.000,00
b) SGK primi is¢i pay1 (a x 0,14) 980,00
c) Issizlik sigorsatsi primi isci pay1 (a x 0,01) 70,00
d) Gelir vergisine tabi matrah (a-b-c) 5.950,00
e) Gelir vergisi tutar1 (d x 0,15) 892,50
) Mahsup edilecek AGI tutar 228,32
g) AGI mahsubu sonrasinda kalan gelir vergisi tutari (e-f) 664,18
h) Gelir vergisi indirim orani 0,95
i) Terkin edilecek gelir vergisi tutar1 (g x h) 630,97
j) Damga vergisi tutar1 (a x 0,00759) 53,13
k) Damga vergisi muafiyeti (i) 53,13
1) Vergi dairesine 6denecek gelir vergisi tutari (g-i) 33,21
m) Kesintiler toplami (b+c+e+j) 1.995,63
n) Net iicret (a-m) 5.004,37
o) Is¢iye ddenecek net iicret + AGI tutari (n+f) 5.232,69
Isverene Maliyetin Hesaplamasi

p) SGK primi igveren pay1 (a x 0,205) 1.435,00
1) Issizlik sigortast primi isveren payi (a x 0,02) 140,00
s) SGK primi igveren pay1 destegi (p x 0,50) 717,50
t) Isverene toplam maliyeti (at+p+r-s) 7.857,50
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.../.../2018 Borg Alacak
750. AR-GE GIDERLERI 8.575,00
750.02 Personel Ucret Giderleri 8.575,00
750.02.01. Briit Ucretler 7.000,00
750.02.02. SGK Primi Isveren Pay1 1.435,00
750.02.03. Issizlik Sigortasi Isveren Payr 140,00
136. DIGER CESITLI ALACAKLAR 228,32
AGI 228,32
335. PERSONELE BORCLAR 5.232,69
Net Ucretler 5.004,37
AGI 228,32
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 945,63
Gelir Vergisi 892,50
Damga Vergisi 53,13
361. ODENECEK SOSYAL G. KESINTILER{ 2.625,00
SGK Primi Is¢i Pay: 980,00
SGK Primi Isveren Pay1 1.435,00
Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1 70,00
Issizlik Sigortasi Isveren Payr 140,00

Gelir ve damga vergisi ile ilgili tesviklerin personelin hesabina devri ve kalan tutardan

AGI diisiildiikten sonra vergi dairesine 6deme yapilmasi asagidaki gibi kaydedilir.

.../.../2018 Borg Alacak
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 945,63
Gelir Vergisi 892,50
Damga Vergisi 53,13
100. KASA 33,21
136. DIGER CESITLI ALACAKLAR 228,32
AGI 228,32
335. PERSONELE BORCLAR 684,10
Gelir Vergisi Indirimi 630,97
Damga Vergisi Indirimi 53,13

Tekdiizen Hesap Plani’nda 382 ve 482 numarali hesaplar bostur. Bu hesaplar i¢in
Kiigiikkahraman (2013) ile Kara ve Oztopgu (2015) “Alman Devlet Tesvikleri”;
Zeytinoglu ve Gonen (2015) “Ertelenmis Gelirler” ve Onay (2016) “Alinan Devlet
Tesvikleri ve Yardimlar1” isimlerini onermistir. Ancak; ertelenmis vergiler ve alinan
tesviklerden kaynaklanan unsurlarin “Ertelenmis Vergi ve Tesvik Gelirleri” isimli bir
hesapta izlenmesinin daha uygun olabilecegi diisiiniilebilir. Dolayisiyla 717,50 TL olarak
hesaplanan SGK primi igveren hissesi tesvikinin ve SGK’ya yapilan 6demenin kaydi

asagidaki gibi yapilabilir.
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.../.../12018 Borg Alacak
361. ODENECEK SOSYAL G. KESINTILERI 2.625,00
SGK Primi Is¢i Pay1 980,00
SGK Primi Isveren Pay1 1.435,00
Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1 70,00
Issizlik Sigortasi Isveren Payr _ 140,00
100. KASA 1.907,50
382. ERTELENMIS VERGI VE TESVIK GELIRLERI 717,50
SGK Primi Isveren Pay1 Tesviki 717,50

Gelir yaklagimi dogrultusunda, SGK primi igveren hissesi tesviki asagidaki gibi gelir

tablosu hesabina devredilebilir.

.../.../2018 Borg Alacak
382. ERTELENMIS VERGI VE TESVIK GELIRLERI 717.50
SGK Primi Isveren Pay1 Tesviki ~ 717.50
649. DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 717.50
SGK Primi Isveren Pay1 Tesviki ~ 717.50

3.2. Destek Personeli SGK Primi isveren Hissesi Tesviki Ornegi

XYZ A.S. 5746 sayili kanun kapsamina giren ve ilgili kurumlar tarafindan onaylanmis
bir Ar-Ge merkezine sahiptir. Bu merkezde destek personeli olarak istihdam edilen 6n
lisans derecesine sahip bir teknisyen, bu ¢aligmasi karsiliginda aylik 2.500 TL briit gelir
elde etmektedir. Evli ve esi caligmayan bir ¢ocuk sahibi bu personel i¢in 2018 yil1 asgari
gecim indirimi (AGI) tutar1 205,49 TL olarak belirlenmistir. Bu personelin kriterlerine

gore gelir vergisi indirim oran1 %80°dir. Ilgili hesaplamalar Tablo 3’te verilmistir.

Tabloda verilen hesaplamalara gore tahakkuk eden personel giderleri giinliikk defterde
muhasebelestirilirken; personele olan borcun hesaplanmasinda ilk etapta tesvik ve
indirim unsurlar1 dikkate alinmaz. Personele olan borglar hesabina alacak kaydedilecek

olan tutar asagidaki sekilde hesaplanmaistir:

Personele Borg Tutar1 = Briit iicret — SGK pirimi is¢i pay1 — Issizlik sigortasi isci pay1 —
Gelir vergisi tutar1 — Damga vergisi tutar1 + AGI tutar1 = 1.992,76 TL
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Tablo 3: Ornek 2’ye ait hesaplamalarin dzeti

BORDRp UNSURLARININ HESAPLANMASI Ornek 1
Briitten Nete Is¢i Ucreti Hesaplamasi
a) Briit licret 2.500,00
b) SGK primi is¢i pay1 (a x 0,14) 350,00
¢) Issizlik sigorsats1 primi is¢i pay1 (a x 0,01) 25,00
d) Gelir vergisine tabi matrah (a-b-c) 2.125,00
e) Gelir vergisi tutari (d x 0,15) 318,75
f) Mahsup edilecek AGI tutari 205,49
2) AGI mahsubu sonrasinda kalan gelir vergisi tutari (e-f) 113,26
h) Gelir vergisi indirim orani 0,80
i) Terkin edilecek gelir vergisi tutari (g x h) 90,61
j) Damga vergisi tutari (a x 0,00759) 18,98
k) Damga vergisi muafiyeti (i) 18,98
1) Vergi dairesine ddenecek gelir vergisi tutari (g-i) 22,65
m) Kesintiler toplami (b+ct+e+j) 712,73
n) Net iicret (a-m) 1.787,28
0) Isciye 6denecek net iicret + AGI tutar1 (n+f) 1.992,77
Isverene Maliyetin Hesaplamasi
p) SGK primi isveren pay1 (a x 0,205) 512,50
1) Issizlik sigortasi primi isveren payi (a x 0,02) 50,00
s) SGK primi igveren pay1 destegi (p x 0,50) 256,25
t) Isverene toplam maliyeti (a+p+r-s) 2.806,25
.../...12018 Borg Alacak
750. AR-GE GIDERLERI 3.062,50
750.02 Personel Ucret Giderleri 3.062,50
750.02.01. Briit Ucretler 2.500,00
750.02.02. SGK Primi Isveren Pay1 512,50
750.02.03. Issizlik Sigortas1 Isveren Pay1 50,00
136. DIGER CESITLI ALACAKLAR 205,49
AGI 205,49
335. PERSONELE BORCLAR 1.992,76
Net Ucretler 1.787,27
AGI 205,49
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 337,73
Gelir Vergisi 318,75
Damga Vergisi 18,98
361. ODENECEK SOSYAL G. KESINTILERI 937,50
SGK Primi Isci Pay1 350,00
SGK Primi Isveren Payi 512,50
Issizlik Sigortas1 Is¢i Pay1 25,00
Issizlik Sigortas1 Isveren Payr _50,00

Gelir ve damga vergisi ile ilgili tesviklerin personelin hesabina devri ve kalan tutardan

AGI diisiildiikten sonra vergi dairesine deme yapilmas: asagidaki gibi kaydedilir.
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.../.../12018 Borg Alacak
360. ODENECEK VERGI VE FONLAR 337,73
Gelir Vergisi 318,75
Damga Vergisi 18,98
100. KASA 22,65
136. DIGER CESITLI ALACAKLAR 205,49
AGI 205,49
335. PERSONELE BORCLAR 109,59
Gelir Vergisi Indirimi 90,61
Damga Vergisi Indirimi 18,98

512,50 TL’nin yarisindan olusan SGK primi igveren hissesi tesvikinin ve SGK’ya yapilan

O0demenin kayd1 asagida gosterilmistir.

.../.../2018 Borg Alacak
361. ODENECEK SOSYAL G. KESINTILERI 937,50
SGK Primi Is¢i Pay1 350,00
SGK Primi Isveren Pay1 512,50
Issizlik Sigortasi Is¢i Pay1 25,00
Issizlik Sigortas1 Igveren Payr __ 50,00
100. KASA 681,25
382. ERTELENMIS VERGI VE TESVIK GELIRLERI 256,25
SGK Primi Isveren Pay1 Tesviki 256,25

SGK primi isveren hissesi tesviki, gelir yaklasimi dogrultusunda asagidaki gibi bir kayit

vasitasiyla gelir tablosu hesabina devredilir.

.../.../12018 Borg Alacak
382. ERTELENMIS VERGI VE TESVIK GELIRLERI] 256,25
SGK Primi Isveren Pay1 Tesviki 256,25
649. DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 256,25
SGK Primi Isveren Pay1 Tesviki 256,25

4. Sonug ve Tartisma

Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerine verilen 6nem ve bunlara yonelik saglanan hibe,
tesvik ve desteklerin gittikce arttig1 goriilmektedir. Dolayisiyla giin gectikge daha fazla
sayida isletmenin bu desteklerden yararlanmaya baglayacagi ileri siiriilebilir. Bu nedenle,
ilgili desteklerin muhasebelestirilmesi konusundaki calismalarin da 6nem kazandigi
sOylenebilir. SGK primi igveren hissesi desteginin hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesi

konusuna odaklanmis olan bu ¢aligmada asagidaki sonuglara varilmistir.

e 2500 TL briit maasla calistirilan bir tek personel i¢in bile aylik 256,25 TL ve
yillik 3.075,00 TL tutarindaki destek miktari 6nemli bir tutardadir. Ayni sartlarda
calistirilan on personel i¢in bu rakam 30.750,00 TL edecektir. Bu tutar Ar-Ge ve

tasarim faaliyetleri siirdiiren isletmeler ve dzellikle de KOBI’ler icin oldukca
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onemli bir miktardir. Ancak bu destekten istifade edebilmek i¢in hesaplama ve
muhasebelestirme adimlarinin mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Bu ¢alisma ile bu gereklilige de vurgulama yapilmis ve adimlar
net bir sekilde ortaya konulmustur.

Hesaplama ve muhasebelestirme adimlari sirasinda Ar-Ge ve tasarim personeli ile
destek personelinin TSE sayilarina dikkat edilmelidir.

Issizlik primi isveren hissesi bu tesvik kapsaminda degildir. Hesaplamalar
yapilirken buna dikkat edilmesi gerekir.

Mevzuat ve TMS 20’ye gore SGK primi isveren hissesi destegi sermaye yaklagimi
ve gelir yaklagimindan biri tercih edilerek muhasebelestirilebilir.

Sermaye yaklasimi tercih edildiginde; SGK primi igveren hissesi desteginin “382.
Ertelenmis Vergi ve Tesvik Gelirleri” ismi ile agilacak bir hesaba kaydedilmesi
ve oradan da destegin kosullar1 tam olarak yerine getirildiginde mevzuatta isaret
edilen “549. Ozel Fonlar” hesabina devredilmesi uygun goriinmektedir.

Gelire iligkin kosullu bir tesvik olan SGK primi igveren hissesi desteginin briit
yontemle ve ertelenmis gelir olarak kaydedilmesi daha ger¢ek¢i goriinmektedir.
SGK primi igveren hissesi tesvikinin gelir yaklagimiyla muhasebelestirilmesinde
Kabatas (2009) ve Kavcar (2011) MSUGT1’in isaret ettigi “602. Diger Gelirler”
hesabini kullanmislardir. Teksen (2010) “648. Devlet Tesviklerinden Gelir ve
Karlar”; Kiigiikkahraman (2013), Kara ve Oztopgu (2015) ile Onay (2016) “643.
Devlet Tesvik Gelirleri” isimli hesaplar1 6nermislerdir.

643 ve 648 numarali hesaplar halihazirda “Komisyon Gelirleri” ve “Enflasyon
Diizeltme Karlar1” i¢in kullanilmaktadir. Bu nedenle; Bozdemir (2010), Cirpan
(2010) ve Zeytinoglu ve Gonen’in (2015) onerdigi “649. Diger Olagan Gelir ve
Karlar” hesabi altinda agilacak bir yardimcr hesabin kullanilmasi daha yerinde

olabilir.

Gelir yaklagimu tercih edildiginde “649. Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabinda
biriken tutarlarin donem kar1 veya zarari hesaplanirken dikkate alinmamasi; bu

tutarin vergi istisnasi bir gelir kalemi olarak ele alinmas1 6nem tagimaktadir.

Mevzuatta belirtilen Ar-Ge, yenilik veya tasarim indirimi hesaplanirken gelire

iliskin kosullu bir tesvik olan SGK primi igveren hissesi destegi bu tutardan
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diisiilmeli ve indirim tutar1 vergi beyannamesinde ilgili satira yazilmalidir.

e QGelir yaklagimi tercih edildiginde “649. Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabinda
biriken ve donem kar1 ya da zarari hesaplamasina dahil edilmeyen tutarlarin,
donem sonlarinda donem kari ile birlikte “590. Donem Net Kar1” yerine; “549.
Ozel Fonlar” hesabina aktarilmasi uygun olabilir. Béylelikle finansal tablolarin
daha gercekei bir goriintii sunmasina katkida bulunulabilir.

e Bubaglamda, ilgili tesvikin nazim hesaplarla da takip edilmesi; karmasay1 ve hata

olasiligini azaltarak biiyiik kolaylik saglayabilir.
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